CONCURSO VESTIBULAR PARA
2° SEMESTRE DO ANO 2018

DIA MES | ANO [EVENTOS HORARIO
Inicio das inscricbes pela Internet e na|Na faculdade
Faculdade. de segunda a
O candidato devera seguir rigorosamente as |sexta, das 9h as
instrucdes que estdo no site. Procedimentos a|19h e  aos
serem adotados: sdbados das 8h
16 04 | 2018 | Acessar a pagina www.cienciasdavida.com.br |as 12h.
para ter ciéncia das normas que regulam o
concurso vestibular.
Taxa de inscricdo: R$40,00 até dia
04/06/2018, e a partir de 05/06/2018 até
20/06/2018, R$60,00 e R$80,00 até dia
22/06/2018.
PERIODO: 16/04/2018 a 21/06/2018.
21 06 2018 | Término das inscri¢des 18h30min
22 06 2018 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio
Provas 13h30min  as
’3 o po1s conhecimentos gferais, de literatura (sessenta 17h30min
questdes de multipla escolha com base nos
(s&bado) ) )
contetidos do ensino médio e redagéo).
Os portdes serdo fechados as 13h30min.
26 06 2018 | Divulgacdo das listagens dos classificados 18h
27/06/2018 a|Matricula dos classificados (atencdo para a|9has21h.




25/07/2018 documentacdo exigida)

CONCURSO VESTIBULAR PARA
2° SEMESTRE DO ANO 2018

R EVENTOS HORARIO
DIA MES | ANO

02 07 2018 |Divulgacdo da 12. Reclassificacéo. 12h

Matricula da 12 Reclassificacdo (atencdo para a|14h as 19h

02 07 2018 .
documentacéo exigida).
03 07 2018 |Divulgacdo da 22. Reclassificacéo 14h
Matricula da 22 Reclassificacdo (atencdo para a|14h as 21h
03 07 2018 .
documentacéo exigida).
04 07 2018 |Remanejamento (com matricula imediata). 12h
Manha:
) 7h45min
30 07 2018 |Inicio das aulas ]
Noite:
18h45min

O Candidato devera apresentar-se no local da prova com uma hora de antecedéncia, munido
de comprovante de inscricdo, cédula de identidade original e caneta esferogréfica azul ou

preta, vide item 2.5.

Expediente

MANTENEDORA: CENTRO DE ESTUDOS 11l MILLENIUM
Presidente: Denise Matos de Melo

Diretor executivo: Valcir Marcilio Farias
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Valcir Marcilio Farias
COMISSAO PERMANENTE DE VESTIBULAR
Valcir Marcilio Farias - PRESIDENTE

Denise Matos de Melo - COORDENADORA

Elizabeth Ferrari - SECRETARIA

A Faculdade Ciéncias da Vida faz saber que estardo abertas, no periodo de 16/04/2018 a

21/06/2018, as inscricbes ao concurso vestibular para os cursos abaixo relacionados,

totalizando 750 vagas para o0 2° semestre de 2018.

AREA: SAUDE E CIENCIAS SOCIAIS

Cddigo Curso Habilitacao Duracéo Turno Vagas
01 Administracédo Bacharelado 08 semestres Noite 50
02 Biotecnologia Bacharelado 08 semestres | Manha e Noite 100
03 Ciéncias Contébeis | Bacharelado 08 semestres Noite 50
04 Enfermagem Bacharelado 10 semestres | Manhd e Noite 100

Engenharia _
05 . Bacharelado 10 semestres Noite 50
Mecanica
Engenharia :
06 o Bacharelado 10 semestres Noite 100
Quimica
07 Farmécia Bacharelado 10 semestres | Manh& e Noite 100
08 Nutricdo Bacharelado 08 semestres | Manh& e Noite 100
09 Psicologia Bacharelado 10 semestres | Manhé e Noite 100

1. INSCRICOES




1.1. Para inscricdo ao Concurso Vestibular da Faculdade Ciéncias da Vida, o candidato
devera dirigir-se & Av. Prefeito Alberto Moura, 12.632, bairro Industrial em Sete Lagoas,

MG, ou pela Internet, no endereco eletronico http:// www.cienciasdavida.com.br

1.2. A inscricdo do candidato serd concluida mediante o atendimento das seguintes
formalidades:

a) requerimento de inscricdo preenchido no endereco eletronico  http:/
www.cienciasdavida.com.br;

b) preenchimento de questionario sociocultural,

c) pagamento de taxa no valor de R$40,00 até dia 04/06/2018, e a partir de 05/06/2018 e
até 20/06/2018, R$60,00 e R$80,00 ate dia 22/06/2018.

1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo curso e turno de seu interesse, bem
como escolher a lingua estrangeira (inglés ou espanhol) em que sera examinado. A nao

indicacdo submete-o, obrigatoriamente, a lingua inglesa.

1.4. O preenchimento do requerimento de inscricdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, bem como a conferéncia dos dados constantes no comprovante de inscri¢do
definitivo.

1.5. O candidato somente podera fazer as provas do vestibular no local determinado no

comprovante definitivo de inscrigéo.

1.6. O candidato inscrito ndo tera direito & devolucéo da taxa de inscricao.

1.7. O candidato que houver realizado mais de uma inscri¢do terd que optar por uma delas,

até o horério da prova, nao tendo direito a devolucdo da taxa, conforme item 1.6.

1.8. A exigéncia da apresentacdo da prova de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente
sera feita no ato da Matricula, de acordo com o Parecer n°. CP 98/99 do Conselho Nacional
de Educacdo, homologado pelo Ministro do Estado da Educacédo, publicado no DOU de
29/07/99, e com a Portaria Ministerial n® 391, publicada no DOU de 07-02-2002, com
retificacdo publicada em 13-2-2002.



2. PROVAS

2.1. O candidato realizara as provas no local indicado no comprovante de inscrigdo (veja
item 1.5) e tera quatro horas para resolucdo da prova. Devera, portanto, distribuir bem o seu
tempo e ndo esquecer de que nesse periodo precisara resolver as questdes e transcrevé-las

no cartdo-resposta, e a Redacéo, na respectiva folha.

2.2. O Concurso Vestibular realizar-se-a no dia 23/06/2018, das 13h30min as
17h30min, e sera composto por redacdo e provas objetivas com questbes de multipla

escolha, de acordo com o quadro a seguir:

QUADRO DAS PROVAS

Redac&o: de acordo com o item 2.12 deste edital

Conhecimentos Gerais

Com base nos contetdos do Ensino Médio.

Disciplinas Tipos de questao
Portugués Objetiva
Lingua estrangeira (Inglés ou Espanhol) Obijetiva
Matemaética Objetiva
Fisica Objetiva
Biologia Obijetiva
Quimica Objetiva
Geografia Objetiva
Historia Objetiva
Literatura Indicada: Alguma Poesia- Carlos Drumond de Andrade Objetiva




2.3. As questdes das provas do Concurso Vestibular serdo elaboradas com base nos

conteddos dos programas do Ensino Médio, relacionados neste Manual.

2.4. N&o sera admitida 22 chamada para faltosos nem solicitacdo de revisdo, copia, ou vista

de provas.

2.5. O candidato devera apresentar-se no local da prova com uma hora de antecedéncia,
munido da confirmacdo de inscricdo, de documento de identidade original e de caneta
esferografica azul ou preta. Ndo serdo aceitos por serem considerados documentos
destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de habilitacdo (em modelo anterior & Lei n® 9.503/97),
Carteira de Estudante, crachas e identidade funcional de natureza privada. Da mesma
forma, cédulas de identidade e passaportes que ndo permitam a conferéncia da assinatura ou
a identificacdo fotografica do candidato (por exemplo, as emitidas na infancia) ou que
estiverem fora do prazo de validade.

2.6. Sera eliminado do Concurso Vestibular o candidato que faltar, chegar ap6s o inicio das
provas ou obtiver grau zero em qualquer uma das disciplinas constantes da prova,

independentemente dos pontos obtidos nas demais, além do que consta nos itens 2.8.

2.7. Ao entrar na sala, cada candidato recebera uma folha de Redacdo e Cartdo-Resposta,
que comporta até 60 questdes. O candidato sé podera preencher o cartdo até o limite de
questBes de sua prova. Em caso de preenchimento indevido o candidato seréa eliminado do

concurso.

2.8. Problemas nas provas sejam de impressdo ou de elaboracdo (ddvidas) devem ser
comunicados ao fiscal. Contudo o candidato NAO DEVERA AGUARDAR RESPOSTA
IMEDIATA. Assim que houver deciséo da banca de professores, o fiscal informara a todos

0s candidatos.

2.9. S@o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas, como dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, seréa

fornecido ao candidato outro Cartdo-Resposta ou folha de Redacéo.



Redacdo: de acordo com o item 2.12 deste edital

2.10. O candidato somente poderd entregar a prova aos fiscais da sala decorridos, no

minimo, 90 (noventa) minutos de seu inicio.

2.11. Em cada sala, os 3 tltimos candidatos s6 poderao sair juntos.

2.12. Na prova de Redacdo, o candidato desenvolverd tema proposto pela Comissédo
Permanente do Vestibular, em forma dissertativa ou narrativa (minimo: 15 linhas e
méaximo: 30 linhas), conforme exigéncia contida na prova. A folha de redacdo ndo devera
conter assinatura, rubrica ou qualquer sinal que identifique o candidato. Em atendimento ao
que determina a Portaria Ministerial n® 391, § 2°, de 7-2-2002, a Comissdo Permanente do
Vestibular estabeleceu 3,0 (trés) como nota minima na prova de Redacéo, sendo eliminado

0 candidato que néo atingir esta nota.

3. APROVACAO E CLASSIFICACAO

3.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a pontuacao alcancada. Para a classificacéo,
a nota bruta obtida pelo candidato serd transformada em nota padronizada; para isto,

utilizaremos a seguinte férmula:

Np =Nb - M x 100 + 5D

Sendo que:

Np é a nota padronizada do candidato
Nb é a nota bruta do candidato

M é a média aritmética das notas

D é o desvio padrdo

3.2 Para cada candidato serdo calculadas notas padronizadas por disciplina.

3.3 As notas padronizadas serdo arredondadas, sendo apresentadas sem parte decimal.

A nota bruta das questdes objetivas serd o n° de acertos na mesma.



3.4 As questdes de 1 a 24 terdo peso 2; as demais peso 1.

3.5 Serdo classificados os candidatos que obtiverem as maiores notas finais dentro do
numero de vagas oferecidas para o curso e turno escolhidos. Em caso de notas coincidentes,
0 desempate sera feito levando-se em conta, sucessivamente:

1° maior numero de pontos padronizados obtidos nas questbes de 1 a 12 da prova de
Conhecimentos Gerais.

2° maior numero de pontos obtidos na Prova de Redacéo;

3° maior numero de pontos padronizados obtidos nas questdes de 13 a 24 da prova de

Conhecimentos Gerais.

3.6 Os resultados serdo validos apenas para o 2° semestre de 2018, nos termos deste edital.

4. MATRICULAS

4.1 O resultado do Concurso Vestibular sera divulgado no dia 26 de junho de 2018, até as
18 horas pela internet (www.cienciasdavida.com.br) e afixado nas portarias da Faculdade
Ciéncias da Vida situada a Av. Prefeito Alberto Moura, 12.632, bairro Industrial em Sete
Lagoas, MG.

4.2. O candidato classificado devera comparecer ao local onde ira fazer o curso, entre 0s
dias 01 de Julho de 2018 a 09 de Agosto 2018, das 8h as 20 horas, para realizar sua
Matricula.

4.3. No ato da Matricula, os aprovados efetuardo o pagamento da 12 parcela, no valor de:
R$667,00 para o curso de Administracdo

R$499,00 para o curso de Biotecnologia

R$667,00 para o curso de Ciéncias Contabeis

R$699,98 para o curso de Enfermagem

R$849,00 para o curso de Engenharia Mecénica

R$913,27 para o curso de Engenharia Quimica

R$758,75 para o curso de Farmacia

R$535,00 para o curso de Nutricao

R$849,17 para o curso de Psicologia



4.4 Por ocasido da Matricula, os candidatos deverdo entregar a seguinte documentagéo:

a) 1 (uma) fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

b) 1 (uma) fotocdpia do CIC (Cartdo de Identificacdo do Contribuinte)

¢) 1 (uma) fotocdpia do Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacdo com Justica
Eleitoral;

d) 1 (uma) fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) 1 (uma) fotocdpia da Carteira de Identidade;

f) 1 (uma) fotocopia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, devendo apresentar o
original.

g) 1 (uma) fotocdpia do Historico Escolar do Ensino Médio, devendo apresentar o original.
h) Comprovante de Residéncia

i) 1 (uma) foto 3X4 recente

OBSERVACOES:
4.4.1 Para os candidatos classificados que concluiram o Ensino Médio em outro pais,
exigir-se-a, para Matricula, a equivaléncia declarada pelo Conselho Estadual de Educacéo

competente.

4.4.2 Os portadores de diploma de nivel superior, devidamente registrado, ficardo isentos
da apresentacdo do Certificado e Histdrico Escolar do Ensino Médio, que serdo substituidos
por uma cépia do respectivo Diploma (apresentar o original) e Historico Escolar (original e
copia) do Curso Superior concluido, com o vestibular discriminado.

4.4.3 A exigéncia da apresentacdo da prova de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente
sera feita no ato da Matricula, de acordo com o parecer n° CP 98/99 do Conselho Nacional
de Educacéo, homologado pelo Ministro do Estado da Educacédo, publicado no DOU de
29/07/99, e com a Portaria Ministerial n°® 391, publicada no DOU de 07-02-2002, com
retificacdo publicada em 13-2-2002.

4.5 Perdera o direito a Matricula o candidato classificado que ndo comparecer ao local no
dia e horéario previstos para sua realizacdo, ndo cumprir o estabelecido neste Manual ou no

Edital e/ou ndo apresentar a documentacdo exigida. Em decorréncia disso, ndo ter



qualquer eficacia sua classificacdo no Concurso Vestibular. Ndo havera Matricula

condicional.

4.6 N&do havera convocacdo individual (por telefone ou e-mail) para a Matricula. Os

candidatos deverdo obter tais informacdes pelos meios de divulgacéo citados neste edital.

4.7 A Matricula podera ser feita pelo candidato maior de 18 anos ou, quando menor de 18
anos, por seu responsavel ou por seu representante legal, que deverd estar munido de

procuracao (instrumento particular).

4.8 No ato da Matricula devera ser firmado, pelo responsavel ou pelo aluno maior de 18

anos, o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, conforme legislacao vigente.

4.9 O candidato classificado que cursa ou cursou outras Instituicbes de ensino superior,
devera apresentar, no ato da Matricula, objetivando isencéo de disciplinas:

a) Historico escolar completo;

b) Programas das disciplinas cursadas que deseja dispensa;

¢) Comprovante de reconhecimento ou autorizagdo de funcionamento de curso.

4.10 O local das Matriculas podera ndo ser o0 mesmo da realizacdo dos cursos, que poderao

ser ministrados em unidade a critério da Faculdade.

4.11 A Matricula é renovada semestralmente, em datas e prazos fixados no calendario

académico.

4.12. Os atos de Matricula inicial ou de confirmacdo de continuidade de estudos
(rematricula) estabelecem entre a Instituicdo e o aluno um vinculo contratual, de natureza
bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagdo, pelo matriculado, das
disposi¢des contidas neste manual, no regimento da Faculdade Ciéncias da Vida e na

legislagdo em vigor.

5. RECLASSIFICACAO
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5.1 A reclassificacdo dar-se-a por ordem de pontos, obedecendo as opcdes de curso e turno

assinaladas pelo candidato no ato da inscrigéo.

5.2 Os Editais de Reclassificacdo serdo divulgados na Faculdade Ciéncias da Vida

de acordo com a tabela abaixo:

Divulgacéo
1° EDITAL 02 de Julho de 2018 Matricula imediata de
14h as 21h
as 14h
Divulgacéo Matricula imediata d
atricula imediata de
2°. EDITAL 03 de Julho de 2018
14h as 21h
as 14h

Os reclassificados deverdo comparecer no local onde fardo o curso para efetuar a Matricula,
obedecendo as instrugdes deste Manual, itens 4.1, 4.3 e 4.9.
NOTA: O ndo comparecimento nos dias e horérios aqui especificados, implicard na perda

da vaga.

5.3 Remanejamento: dia 04 de Julho de 2018, as 12h, com Matricula imediata.
As vagas remanescentes, apés as publicacbes dos dois editais de reclassificacdo, serdo
preenchidas observando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados.

5.4 As vagas existentes apos as reclassificacdes e o remanejamento poderdo ser preenchidas
por meio de novo vestibular ou através de MSV (Matricula Sem Vestibular) para os
portadores de diploma do ensino superior e TE (Transferéncia Externa) para alunos de
outras instituicdes de ensino superior, segundo critérios estabelecidos pelas instituicbes

participantes, ou por processo seletivo.

5.5 Os resultados deste concurso serdo validos apenas para o 2° semestre de 2018.
11




6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Para 0 2° semestre de 2018 o valor total da semestralidade para 0s cursos serdo 0s
seguintes:

SEMESTRALIDADES: Para o0 2° semestre de 2018, o valor total da semestralidade para
0s cursos serdo os seguintes: ADMINISTRACAO R$4.002,00 (Quatro mil e dois reais),
divididos em seis parcelas de R$667,00 (seiscentos e sessenta e sete reais);
BIOTECNOLOGIA R$ 2.994,00 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais) divididos
e seis parcelas de R$ 499,00 (quatrocentos e noventa e nove reais); CIENCIAS
CONTABEIS R$4.002,00 (Quatro mil e dois reais), divididos em seis parcelas de
R$667,00 (seiscentos e sessenta e sete reais); ENFERMAGEM, R$ 4.199,88 (quatro mil,
cento e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), divididos em seis parcelas de R$
699,98 (seiscentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos); ENGENHARIA
MECANICA R$5.094,00 (cinco mil e noventa e quatro reais) divididos em seis parcelas
de R$ 849,00 (oitocentos e quarenta e nove reais); ENGENHARIA QUIMICA
R$5.479,62 (cinco mil quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta e dois centavos)
divididos em seis parcelas de R$ R$913,27 (oitocentos e quarenta e nove reais),
FARMACIA R$ 4.552,50 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta
centavos), divididos em seis parcelas de R$ 758,75 (Setecentos e cinguenta e oito reais e
setenta e cinco centavos); NUTRICAO, R$ 3.210,00 (trés mil, duzentos e dez reais),
divididos em seis parcelas de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais);
PSICOLOGIA, R$ 5.095,02(cinco mil e noventa e cinco reais e dois centavos), divididos
em seis parcelas de R$ 849,17 (oitocentos e quarenta e nove reais e dezessete centavos)

6.2 Forma de cobranca para os candidatos aprovados para o 2° semestre de 2018. 12
Parcela no ato da Matricula, no valor correspondente as mensalidades do Curso em que o
candidato foi aprovado, conforme item 6.1.

2% Parcela no dia 07/08/2018
32 Parcela no dia 10/09/2018
42 Parcela no dia 05/10/2018
52 Parcela no dia 08/11/2018
62 Parcela no dia 07/12/2018
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6.3 Esses valores poderdo sofrer reajustes em razdo da Lei 9.870 de 23 de novembro de
1999, e da Medida Proviséria n° 2.173-24, de 23 de agosto de 2001, ou em decorréncia de

mudancas nas politicas econémica, financeira e salarial.

6.4 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, editais complementares ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados pela instituigéo, instrugdes/normas contidas na

contracapa do caderno de provas, que complementardo o edital publicado.

6.5 Serd eliminado do Concurso Vestibular o candidato que, durante as provas, se
comunicar com outros candidatos, efetuar empréstimos de material, usar de outros meios

ilicitos ou, ainda, praticar atos contra as demais normas contidas neste documento.

6.6 Também serd eliminado, a qualquer época, mesmo depois da Matricula, o candidato
que houver realizado o Concurso Vestibular usando documentos ou informagdes falsas, ou
outros meios ilicitos. Deve-se observar também como causa de eliminacao o que consta nos
itens 2.3, 2.8.

6.7 Nao serd permitido o porte/uso de aparelhos eletrénicos de comunicacdo, telefones
celulares, reldgios, régua de célculo, calculadoras, esquadros, compassos, transferidores e

similares, bonés, como também sera vedada qualquer consulta bibliogréafica.

6.8 A Faculdade Ciéncias da Vida podera ndao oferecer cursos cujo nimero de candidatos
inscritos, aprovados e matriculados seja inferior a 30 (trinta). Caso o oferecimento desse(s)

curso(s), pela razdo acima, seja suspenso, o candidato sera chamado para a segunda opcao.

6.9 Serd assegurado o direito a restituicdo da taxa de inscricdo ao candidato ao qual ndo
restarem opcOes de cursos oferecidos pelo Vestibular/2018- 2° Semestre.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial devera, obrigatoriamente, procurar

a Comissdo Permanente do Vestibular, antes da realizacdo da prova, com pelo menos 72h
de antecedéncia, para que seja examinada a possibilidade de atendimento especial.

13



6.11 Nao poderd haver, em nenhuma hipotese, trancamento de Matricula ou Matricula
parcial , ou seja, 0 aluno cursar apenas algumas disciplinas - no primeiro periodo, quando é

proveniente do Concurso Vestibular.

6.11.1 O Vestibular garante, exclusivamente, as vagas disponiveis no primeiro periodo de
cada curso/turno conforme projeto pedagogico aprovado pelo MEC. A Instituicdo ndo se
obriga a assegurar adaptacGes em cursos, periodos ou turnos diferentes daqueles para o qual
o candidato se inscreveu, ficando a adaptacdo sujeita a conveniéncia da Faculdade Ciéncias
da Vida.

6.12 Todos os cursos poderdo funcionar no campus de origem, em outros campi ou em

instituicGes conveniadas, a critério da Faculdade.

6.13. As aulas de laboratdrio, atividades préaticas, atividades clinicas e estagios de todos 0s
campi serdo oferecidas nos turnos da manhg, tarde ou noite, independentemente do horario
do Curso, inclusive aos sabados. As praticas terapéuticas serdo desenvolvidas no periodo

diurno.

6.14. Em decorréncia da necessidade de se completarem os dias de efetivo trabalho letivo
exigidos no semestre, poderd haver a critério da Faculdade Ciéncias da Vida, aulas aos

sébados, no periodo diurno, para qualquer curso ou turno.

6.15. A Instituicdo participante deste concurso ndo é obrigada a dispensar a frequéncia dos
alunos que, por conviccao religiosa, ndo queiram freqiientar as aulas as sextas-feiras, ap6s

as 18h, e aos sabados.

6.16. A Faculdade Ciéncias da Vida participa do Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES), ndo garantindo, entretanto, a aprovagdo do financiamento dos
estudos para os alunos, o que dependerd de aprovacdo expressa de sua proposta pelos

Orgaos superiores do sistema crediticio.

6.17. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das condi¢cGes do concurso e das
decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Permanente do Vestibular desta

Instituicdo.
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6.18. A Faculdade Ciéncias da Vida podera realizar o remanejamento de vagas de que trata
a Portaria MEC n° 3.161, de 13/09/05.

6.19. De acordo com a legislacdo em vigor, a descri¢do dos recursos materiais a disposicao
dos alunos, tais como laboratdrios, computadores, acesso as redes de informagao e acervo
de bibliotecas e a relagdo do corpo docente com a respectiva titulagdo estd disponivel na
Secretaria e no endereco eletrénico desta Instituicdo (de acordo com a Portaria Ministerial
n°® 2.864, de 24-8-2005), bem como a integra do Edital publicado em D.O.U.

6.20. Os casos omissos e as situacbes ndo previstas no Edital serdo resolvidos pela
Comissao Permanente do Vestibular.
Sete Lagoas, 13 de Abril de 2018.

Comissao do Vestibular

PROGRAMAS

BIOLOGIA

A prova de Biologia avaliara os conhecimentos bésicos da disciplina em nivel compativel
com a escolarizacdo do Ensino Médio. E indispensavel que o candidato entenda o principio
e conceitos fundamentais, além de demonstrar um minimo de conhecimento e compreensao
dos grandes fendmenos bioldgicos.

O candidato deve ser capaz de demonstrar suas habilidades intelectuais, interpretando
textos, gréaficos e tabelas, resolvendo problemas e analisando experimentos.

| - CELULA

Caracteristicas gerais. Superficie celular e as trocas entre a célula e 0 meio extracelular.
Obtencdo e utilizacdo de energia pelas células. Processos de sintese e secrecdo celular.
Digestdo intracelular. Nucleo interfasico e controle das sinteses protéicas. Reproducéao
celular.

Il - TECIDOS

Conceito de tecido. Tecidos animais. Tecidos vegetais.

Il - AS GRANDES FUNCOES
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Nutricdo e digestdo. Circulacdo e transporte. Respiracdo. Excrecdo. Sistema de protecao,
sustentagdo e locomogédo. Sistemas integradores. Reproducdo e desenvolvimento
ontogeneético.

IV - ECOLOGIA

Associacdo entre seres vivos. Ecossistema e seus componentes. Ciclos biogeoquimicos.
Fatores de desequilibrio ecoldgico.

V - GENETICA

Introducdo a genética. Mendelismo. Fundamentos de citogenética. Mutacdes génicas.

VI - EVOLUCAO

Principais teorias da evolugdo. Mecanismo da evolucdo. Origem da vida. Evolugéo do
Homem.

VII - HIGIENE E SANEAMENTO

Principais endemias que ocorrem no Brasil e seu combate. Doencas de caréncia.

VIl - TAXIONOMIA

Finalidades da classificacdo. Regras de nomenclatura. Conceito de espécie e categorias
taxondmicas.

CULTURA GERAL

A prova exige dos candidatos uma viséo globalizante do processo transformacional das
sociedades ocidentais através dos tempos.

O candidato, além de ser capaz de fazer uma andlise estrutural dos fatores econdmicos,
historicos, geograficos, politicos e sociais, deve interpretar mapas, tabelas, organogramas,
textos e gréficos, estabelecendo relagdes com as condi¢des as quais se referem ou nas quais
foram gerados.

| - O programa da prova de Cultura Geral contemplard: o mundo ocidental durante a época
Moderna (século XV ao século XVIII). O mundo ocidental contemporaneo (1760/80).
Transformacdes econémicas. Revolugdes liberais. Crise do antigo Sistema Colonial Ibérico.
O processo de independéncia do Brasil. O contexto sociocultural no século XVIII. A Corte
Portuguesa no Brasil - O Reino Unido e a Revolucdo Republicana de 1817. A
Independéncia do Brasil. A América ap6s a Independéncia. Brasil: da independéncia ao
apogeu do sistema monarquico. A sociedade liberal no mundo ocidental contemporaneo. O
Brasil da crise monarquica a republica oligarquica (1870/1930). O mundo contemporaneo:
as sociedades atuais (p0s-1945). Sociedades afro-asiaticas contemporaneas: descolonizacéo
e neocolonialismo. As crises do Oriente Médio. A questdo islamica, o "Apartheid".

Hispano-Ameérica: a economia latino-americana e as transformagdes no capitalismo
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internacional. A distensdo, a abertura e a transicdo democratica. A politica externa. O
quadro cultural; as politicas educacionais.

Brasil: dos governos militares aos tempos atuais - a Nova Republica e a Constituicdo de
1988. Conflitos mundiais atuais. o Brasil na atualidade.

Il - NATUREZA E SOCIEDADE

1 - A relagdo sociedade-natureza no mundo contemporaneo.

Grandes dominios naturais. Processo de formacéo e transformacgéo da natureza. Os recursos
naturais e as especificidades de sua distribuicdo. As politicas para 0 aproveitamento
econbmico dos recursos naturais. Os resultados das intervencBes das sociedades na
natureza.

2 - Questdes ambientais

A dilapidacdo dos recursos e a depredacdo ambiental. As lutas pela preservacdo do meio
ambiente.

i - ORGANIZACAO DO ESPACO MUNDIAL

1 - A importancia da industria e a urbaniza¢do do mundo contemporaneo

O processo de industrializacdo e a atividade industrial. Urbanizacéo e estrutura interna das
cidades:

metropolizacdo e problemas urbanos, papel do setor de servicos, relagdo entre a industria e
a agricultura.

2 - Espaco agricola: diferentes formas de organizacao da producéo agricola, importancia do
quadro natural na estruturacdo do espaco agrario

3 - Acéo do Estado: planejamento socioecondmico e intervengdo no espaco, especificidades
nos mundos capitalistas e socialistas.

4 - Populacdo: fatores condicionantes dos movimentos migratorios internos e
internacionais, estrutura da populacéo, crescimento demografico, teorias demogréaficas.

5 - Processo desenvolvimento/subdesenvolvimento: indicadores, origens, divisdo
internacional do trabalho.

6 - Grandes conjuntos socioecondmicos do mundo atual: questdes regionais

7 - A nova ordem mundial: as transformagfes politicas e econdmicas do mundo
contemporaneo e as relagdes politicas entre os diferentes grupos de paises, as aliancgas e as
disputas entre as grandes poténcias.

IV-A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO

1 - O Brasil atual nas suas desigualdades e sua insercdo no mundo, industrializagéo

dependente e aprofundamento das desigualdades sociais.
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2 - A importancia da industrializacdo na producéo e organizacéo do espaco, a urbanizacéo e
a regionalizacéo:

interdependéncia e complementaridade.

3 - O processo de industrializacao e a atividade industrial, o papel do Estado nas politicas
territoriais, a atuacdo do capital privado.

4 - As transformacOes nas relacdes cidade-campo na atividade agréria: da agricultura de
subsisténcia a modernizacgdo agricola; as atividades extrativistas.

5 - A urbanizacéo, a terceirizagdo e as condicGes de vida na cidade.

6 - Crescimento populacional e politicas demogréaficas: processo de ocupacéo do territorio e
distribuicéo da populagdo, movimentos migratorios.

7 - Redes urbanas e processo de metropolizagéo, estrutura interna das cidades brasileiras e

problemas urbanos, poluicdo ambiental das grandes cidades.

FISICA

O objetivo da prova de Fisica é testar o candidato quanto a compreensdo das leis
fundamentais e as aplicacGes dessas leis em diversas situacdes do cotidiano, com obtencéo
de resultados quantitativos.

| - GRANDEZAS FISICAS, MEDIDAS E RELAQOES ENTRE GRANDEZAS

1 - Identificacdo das grandezas relevantes e mensuraveis e sua natureza escalar ou vetorial,
operacdes sobre essas grandezas;

2 - Medidas dessas grandezas e suas limitacdes, ordens de grandeza, algarismos
significativos.

3 - Sistemas coerentes de unidades, sistema internacional;

4 - Inter-relagBes entre grandezas, leis fisicas;

5 - Dimensdes das grandezas fisicas, analise dimensional.

Il - MECANICA DA PARTICULA

1 - Conceito de particula;

2 - Cinematica escalar e vetorial;

3 -Conceitos de massa (aceitar-se-a a identidade entre massa inercial e massa gravitacional)
e de forga;

4 - Referencial inercial: forcas que agem sobre uma particula, composicéao de forgas;

5 - Leis de Newton, conservacdo do momento linear reconhecendo seu carater vetorial,

colisdes unidimensionais;
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6 - Interacdo gravitacional: lei de forca, queda dos corpos e movimento dos projéteis em um
campo gravitacional uniforme, movimento circular uniforme;

7 - Trabalho de uma forca constante;

8 - Energia cinética, teorema do trabalho-energia, conceito de forca conservativa e energia
potencial associada, aplica¢fes no caso de forca elastica e gravitacional;

9 - Energia mecéanica e sua conservacdo em sistemas onde sé realizam trabalho as forgas
conservativas, poténcia de uma forca.

Il - SISTEMAS DE MUITAS PARTICULAS (SOLIDOS, LIQUIDOS E GASES)

1 - Centro de massa de um sdlido;

2 - Estética do s6lido, momento de uma forga, momento resultante, condi¢des de equilibrio
de um corpo rigido;

3 - Massa especifica: densidade;

4 - Conceito de pressao;

5 - Liquido em equilibrio no campo gravitacional uniforme, lei de Stevin, principios de
Pascal e de Arquimedes;

6 - Equilibrio dos corpos flutuantes;

7 - Estatica dos gases perfeitos, processos quase-estaticos ou reversiveis (isotérmico,
isobarico e isométrico), equacdo de estado dos gases perfeitos;

8 - Atmosfera terrestre: pressao atmosfeérica;

9 - Equilibrios térmicos e lei zero da Termodinamica, conceito macroscopico de
temperatura, escalas Celsius e Kelvin, escalas arbitrarias;

10 - Dilatag&o térmica dos liquidos e solidos;

11 - Calor especifico: calorimetria, mudancas de estados fisicos, calor latente de mudangas
de estado e influéncia da pressdo na mudanca de estado;

12 - Transformacdo de energia mecanica em energia térmica pelas forcas de atrito
(tratamento fenomenoldgico e macroscopico);

13 - Principio geral da conservacdo de energia:

1°.  Principio da Termodindmica, calor e trabalhos envolvidos nos processos
termodinamicos, energia interna de um gas perfeito, analise energética dos processos
isobéarico, isotérmico, isométrico e adiabatico.

IV - FENOMENOS ONDULATORIOS - OPTICA

1 - Onda, conceito, classificacdo quanto a natureza e quanto a vibracao;

2 - Propagacdo de uma onda periédica num meio ndo-dispersivo, elementos da onda e

equacdo fundamental,
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3 - Propagacao de um pulso em um meio nao-dispersivo unidimensional, reflex&o, refracéo
e superposicéo;

4 - Principio da superposicdo, aplicacdes com ondas senoidais, ondas estacionarias;

5 - Ondas em mais dimens6es, ondas na superficie de um liquido, aplicacdes simples com
ondas sonoras, reflexéo e refracdo de ondas planas;

6 - Modelo ondulatério da luz, luz branca, dispersdo, luz monocromaética, velocidade de
propagacdo, indice de refracdo de um meio;

7 - Optica geométrica, hipéteses fundamentais, raio luminoso, leis da reflexdo e da
refracdo, reflexdo total, objetos e imagens reais e virtuais em espelhos planos e esféricos e
em lentes delgadas (aproximadamente de Gauss).

V - ELETRICIDADE E MAGNETISMO

1 - Constituicdo da matéria: elétron, proton e néutron;

2 - Condutores e isolantes;

3 - Processos de eletrizagdo. Lei de Coulomb;

4 - Campo e potencial elétrico, conceitos fundamentais;

5 - Campo e potencial associados a uma carga puntiforme, principio da superposicéo;

6 - Campo uniforme, superficies equipotenciais de um campo uniforme, diferenca de
potencial entre dois pontos do campo, movimento de uma carga em um campo uniforme;

7 - Geradores, corrente elétrica, resistores lineares, Lei de Ohm, associac¢fes de resistores
em série e em paralelo, energia e poténcia, efeito Joule, Lei de Joule;

8 - Circuitos elementares; amperimetro e voltimetros ideais;

9 - Forgas magnéticas sobre uma carga pontual, campo magnético, campo magnético de um

ima, campo terrestre e bussola.

LINGUA ESTRANGEIRA

(Espanhol/Inglés)

A prova de Lingua Estrangeira visa avaliar a compreensdo global de textos escritos e o
conhecimento do vocabulario mais corrente, objetivando os diferentes registros
contemporaneos da "lingua-padréo".

A selecdo dos textos obedecera a seguinte norma: textos auténticos, ndo traduzidos e nao
adaptados, extraidos de publica¢des atuais em jornais, revistas e livros.

A prova constara de um ou dois textos e examinara 0s seguintes itens:
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| - Compreensdo de textos: textos auténticos, ndo traduzidos nem adaptados, extraidos de
diversos registros contemporaneos

Il - Vocabulério fundamental

I11 - Aspectos gramaticais basicos

IV - Estratégias de leitura: compreensdo de sentido global do texto e localizacdo de
determinada idéia no texto

V - Palavras cognatas

LINGUA PORTUGUESA

A prova de Lingua Portuguesa é composta de compreensdo e interpretacdo de textos, bem
como questdes sobre os fatos da lingua e de Literatura Brasileira.

a) Compreensdo e interpretacdo de textos

Seré verificada a apreensdo do significado textual e das técnicas empregadas na construcao
de significados.

1 - Leitura e andlise de textos ndo-literarios sobre temas gerais;

2 - Leitura e analise de textos literarios extraidos de obras representativas dos varios estilos
de época da literatura brasileira;

3 - Leitura indicada: "Alguma poesia” de Carlos Drumond de Andrade.

b) Fatos da Lingua

Avaliar-se-a a capacidade de reflexdo do candidato sobre os fatos da lingua, na modalidade
culta do Brasil, em seu registro formal.

1 - Lingua falada e escrita

Uso informal e formal da lingua. O portugués culto. Uso e adequagdo ao contexto.

2 - Morfossintaxe

Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras. Flexdo das palavras. Os termos da
oracdo e a composicdo do periodo. Funcgdes sintaticas: periodo simples e composto.
Coordenacéo e subordinacdo. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Colocagdo dos termos na frase. Pontuacdo. Sistema ortografico vigente.

3 - Nogdes de fonética e fonologia

Relacdo fonema x grafema. Acentuacéo gréfica e tonica.

4 - Nogdes do ato comunicativo

Elementos da comunicagéo. Nogdes de ruido e redundancia. Fungdes da linguagem.

5 - Nogdes de semantica
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Significacdo de palavras: sinénimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Denotagédo e
conotagéo.

Emprego de palavras e expressdes. Linguagem figurada.

c) Literatura Brasileira

Verificar-se-a a capacidade de o candidato analisar a Literatura Brasileira, ndo s6 como um
processo relacionado com a historia e a cultura, mas também como expressdo verbal de
atitudes do Homem e de sua relagdo com o mundo.

1 - Estilos literarios brasileiros: seus momentos, formas de expressao, tratamento tematico e
técnicas expressionais;

2 - Criacdo estética. Linguagem literéria e ndo-literaria. Género literario;

3 - Tradicdo e modernidade dos procedimentos de expressao literaria - cultos ou populares -
e do tratamento dado aos temas;

4 - Classificacdo de textos em razdo da época literaria. Autores e obras representativas de

cada movimento artistico.

MATEMATICA

A prova de matematica tem por objetivo avaliar o dominio dos contetdos ministrados no
Ensino Fundamental e Ensino Médio e a capacidade de usar a linguagem matematica para
expressar seu raciocinio, interpretar enunciados légicos, analisar graficos, analisar e obter
solucdo de problemas reais.

| - ARITMETICA ALGEBRA E ANALISE.

1 - Nocéo intuitiva de conjunto: operagdes com conjuntos;

2 - Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades, operagdes,
ordem, valor absoluto; numeros complexos: forma trigonométrica e algébrica,
representacéo e operacoes;

3 - Funcoes: graficos e operagoes, inversa de uma funcédo, funcdo do 1° grau, do 2° grau,
maddulo, exponencial e logaritmica;

4 - Equagdes e inequacoes;

5 - Sistemas de equagdes e inequacdes do 1° e do 2° grau;

6 - Polindbmios: relagcdes entre coeficientes e raizes, operacfes, teorema fundamental da
Algebra;

7 - Sequéncias: limite de uma sequiéncia, progressdes aritméticas e geométricas.

8 - Juros simples e compostos;
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9 - Analise combinatoria: principio fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e
combinagdes; bindmio de Newton; nogdes de probabilidades.

Il - GEOMETRIA E TRIGONOMETRIA

1 - Geometria Plana: caracterizacdo e propriedades das principais figuras planas; teorema
de Thales. Semelhanca de triangulos e poligonos. RelacGes métricas em tridngulos,
poligonos regulares e circulos. Perimetros e areas de figuras planas;

2 - Geometria Espacial: posicdes relativas de retas e planos. Poliedros, prismas, pirdmides,
cilindros, cores e esferas: areas e volume. Solidos semelhantes. Troncos. Inscricdo e
circunscricao de solidos. Superficies e sélidos de revolucéo;

3 - Trigonometria: arcos e angulos, relagdes entre arcos. Funcdes trigonométricas.

111 - ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA NO PLANO E NO ESPACO

1 - Operacdes com vetores de IR2 e IR3: adicdo; multiplicacdo de um vetor por um escalar,
produto escalar, produto vetorial e produto misto;

2 - Retas e conicas no IR2;

3 - Retas, planos e esfera no IR3;

4 - Matrizes: operagOes; inversa de uma matriz; determinantes de matrizes 2x2 e 3x3;

5 - Sistemas de equac0es lineares em duas e trés variaveis.

QUIMICA

A prova de Quimica pretende avaliar os conhecimentos basicos sobre as estruturas e as
propriedades das substancias, devendo o candidato utilizar esses conhecimentos na
explicacdo de fendmenos naturais, de fatos da vida cotidiana e de fatos experimentais.

O candidato devera ser capaz de interpretar e generalizar os resultados dos experimentos
quimicos, bem como inter-relacionar os contetdos do programa.

| - ESTRUTURA DA MATERIA

1 - Aspectos macroscopicos. Substancias, misturas e analise imediata;

2 - Atomos e moléculas. Estrutura atdmica e relagdes numéricas fundamentais;

3 - Classificacdo periodica dos elementos. Leitura e operacGes com a tabela periddica.
Propriedades periddicas e aperiodicas dos elementos;

4 - Ligacdo quimica. Principais ligacGes e niumero de oxidacao;

5 - Formulas e nomenclatura. Fungdes quimicas (0xidos, acidos, bases e sais);

6 - Estados fisicos da materia. Solidos, liquidos e gases. Gases ideais, volume molar;

7 - Solugdes. Conceitos (soluto, solvente, coeficiente de solubilidade). Unidades de

concentracédo; mistura e diluicdo de solugfes. Reconhecimento qualitativo das variagOes de
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ponto de fusdo, ponto de ebulicdo, pressdo de vapor e pressdo osmotica de uma solucao
pela adicdo de um soluto;

8 - Estrutura nuclear. EmissOes radioativas, suas propriedades e aplicacdes.

Il - TRANSFORMAGCAO DA MATERIA

1 - CombinacBes quimicas. Reacdo e equacdo quimica; classificacdes, ajuste de
coeficientes.

2 - Leis das combinagfes quimicas. Leis ponderais e volumétricas. Equivalente-grama;
calculo estequiométrico.

3 - Efeitos energéticos nas reacbes quimicas. Calores de reacdo. Variacdo de entalpia - Lei
de Hess.

4 - Cinética quimica. Energia de ativacdo. Velocidade das reagdes quimicas. Lei de agédo
das massas.

5 - Equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Principio de Le Chatelier. Equilibrio I6nico
- pH e pOH - solucdo tampdo. Hidrélise; produto de solubilidade.

6 - Eletroquimica. ReacGes de oxirreducdo. Células eletroquimicas e eletroliticas.

Estudo qualitativo e quantitativo da eletrolise. Aplicacdes - pilha seca; bateria chumbo-
acido.

Il - QUIMICA ORGANICA

1 - Caracteristicas gerais;

2 - O atomo do carbono e as fungdes organicas;

3 - Representacao das moléculas organicas. Nomenclatura, formulas e isomeria.

4 - Ligacdo quimica em compostos organicos. Ligacdes sigma e pi, polares e apolares;

5 - Estudo das reacBes organicas. Reagentes eletrofilicos e nucleofilicos, radicais livres;
Reac0es de adicao, substituicdo e eliminacéo.

6 - Produtos naturais. Glicidios, lipidios, aminoacidos e proteinas;

7 - Petréleo. Tipos, principais derivados, cragueamento e octanagem da gasolina.

REDACAO

O objetivo da prova de Redacdo ndo é apenas avaliar a capacidade de o candidato escrever
sobre determinado tema ou o simples conhecimento de regras gramaticais. Nossa faculdade
deseja um candidato capaz de organizar idéias, de estabelecer relagdes, de interpretar dados
e fatos, de elaborar hipoteses explicativas para conjuntos de dados relativos as diversas

areas de conhecimento.
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Assim, é fundamental que tenha o habito de ler jornais e revistas, assistir a noticiarios e, de
posse desse repertorio, seja capaz de relaciona-lo de forma pertinente com a realidade do
pais em que vive e com o mundo (tendo sempre como mestra a Histéria).

Os temas de redacdo sdo acompanhados, normalmente, de uma coletdnea de textos
(extraidos de jornais e revistas, da internet) que fornece informacdes e perspectivas acerca
de cada assunto. O candidato devera observar atentamente a exigéncia quanto a forma de

apresentacdo referente a cada proposta (ha duas por prova).

Assim, se a exigéncia for a elaboracdo de um texto DISSERTATIVO, é obrigatéria a
utilizacdo das técnicas proprias dessa modalidade. Assim, o texto deverd apresentar
INTRODUCAO  (apresentacio da idéia principal a ser  desenvolvida),
DESENVOLVIMENTO (exposi¢do dos argumentos que sustentardo a idéia enunciada na
introducdo) e uma CONCLUSAO (conseqiiéncia logica do desenvolvimento, que reforcara
a idéia apresentada na introdugdo). No caso da construcdo de um texto persuasivo, 0
candidato devera saber identificar, na coletdnea (muitas vezes cartas ou depoimentos que
refletem posicdes divergentes sobre determinado assunto), argumentos, pontos de vista e
opiniGes que servirdo de referéncia para a construcdo da argumentacdo, que podera ser
dirigida a um interlocutor especifico.

Se a exigéncia for a elaboracdo de uma NARRACAO, o candidato devera estar atento as
informacBes que acompanham o tema proposto, procurando evidenciar na construcdo de
seu texto questdes relacionadas a enredo, personagens, cenario, tempo e foco narrativo.

Seja qual for a exigéncia, o trabalho final devera revelar essencialmente um candidato

criativo, coerente, atualizado e conhecedor de sua lingua.

INFORMACOES SOBRE OS CURSOS OFERECIDOS

ADMINISTRACAO
DURACAOQ: 08 SEMESTRES
No. DE VAGAS: 50

Carga horéria: 3600h
Turnos: Noite
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OBJETIVO GERAL

Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitacéo de profissionais
com autonomia e discernimento. O Curso de Bacharelado em Administracdo tem como
objetivo a formacdo de um profissional critico com capacidade de leitura dos diferentes
contextos em que as organizagdes atuem, visando assegurar niveis de competitividade,
sustentabilidade e de legitimidade frente as transformacdes que vem ocorrendo no mundo
do trabalho. Também objetiva propiciar ao aluno o desenvolvimento de competéncias que
consolidem a capacidade critica e reflexiva para a formacdo de um profissional
empreendedor e gerenciador de negdcios, com condi¢des de compreender a complexidade e
as contradigdes que delineiam a dindmica organizacional do mercado e da sociedade,

valorizando a inovacdo e o desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar o aluno para compreender a dinamica empresarial, aplicando recursos
humanaos, fisicos, financeiros e organizacionais de forma coerente e alinhada com a
mIissao, 0s objetivos e as estratégias para a tomada de deciséo;

e Desenvolver no aluno atitudes e comportamentos, adotando uma atitude de
autocritica permanente, visando manté-lo atualizado profissionalmente para
possibilitar a transferéncia do aprendizado na organizacao.

e Preparar o aluno para atuar um em ambiente de mercado globalizado e de grande
competitividade.

e Dotar o aluno de competéncias para saber liderar, negociar, planejar e organizar
trabalhos em equipe;

e Gerenciar a dindmica empresarial para aperfei¢oar a aplicacdo de recursos de forma
coerente e articulada com a misséo, os objetivos e valores da organizagdo por meio
da conjugacdo de fatores humanos, administrativos, informacionais, produtivos,
mercadoldgicos, politicos, legais, econémicos, culturais, tecnoldgicos, ecolégicos e
demogréficos;

e Dotar 0 aluno de uma visdo empreendedora com vistas a geracao e consolidacao de

novos negocios;
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Fornecer subsidios para o estabelecimento de estratégias e tomadas de decisdo com
vistas ao alcance de resultados;

Levar o aluno a desenvolver atitudes de autocritica permanente, empreendedora,
visando manté-lo atualizado profissionalmente para possibilitar a transferéncia do

aprendizado na organizagéo.

Desenvolver competéncias que capacitem o profissional a atuar de forma ética em um

ambiente de competitividade e internacionalizacdo do mercado

PERFIL DO PROFISSIONAL

O Curso estd constituido para proporcionar ao egresso uma formagdo generalista que o

capacite a compreender as questdes técnico-cientificas e socioeconémicas, bem como a

identificar e solucionar problemas nos diversos ambientes organizacionais, respeitadas as

diferencas regionais e locais. A Faculdade Ciéncias da Vida, através do seu Projeto de

Desenvolvimento Institucional (PDI), contempla o perfil do egresso de seus cursos na

construcdo do conhecimento técnico-cientifico e humanista, fazendo o egresso do curso de
ADMINISTRACAO capaz de:

Compreender o processo administrativo, de modo integrado, sistémico e estratégico,
bem como suas relacBes com o ambiente externo;

Identificar, analisar problemas, buscar solugdes que potencializem os resultados das
organizacoes;

Pensar estrategicamente;

Utilizar raciocinio légico, critico e analitico, operando com valores e formulagdes
matematicas e estabelecendo rela¢bes formais e causais entre os fenémenos;
Interagir criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;

Saber expressar-se adequadamente tanto de forma interpessoal, como nos
documentos técnicos especificos e interpretacdo da realidade das organizacdes;
Organizar atividades e programas, identificar e dimensionar riscos para a tomada de
decisOes;

Selecionar estratégias adequadas de acdo, visando a atender interesses interpessoais
e institucionais;

Introduzir e implementar mudangas nos processos e gestdo das organizagdes em
face a constante atualizacdo tecnologica;

Internalizar valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;
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e Ter competéncia para empreender, analisando criticamente as organizagdes e
antecipando e promovendo suas transformacoes;

e Atuar em equipes interdisciplinares;

e Compreender a necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do
desenvolvimento da autoconfianca;

e Identificar e analisar problemas, buscando solucGes que potencializem os resultados
das organizac0es;

e Trabalhar em ambientes instaveis e dindmicos, suscetiveis a grandes mudangas;

e Refletir e atuar de modo critico e analitico no contexto produtivo e de prestacdo de
Servigos;

e Planejar, organizar, comandar e controlar a eficiente e eficaz consolidagéo e o
funcionamento de empreendimentos, com efetividade;

e Desenvolver projetos de melhoria e de analise do desempenho organizacional,
estimulando programas de auto-avaliacdo, recomendando solucgdes alternativas,
criativas e inovadoras as organizacoes;

e Acompanhar e manter-se atualizado quanto as regulamentacGes referentes as
organizacoes;

e Ser proativo e inovador;

e Utilizar e ampliar a utilizacdo de recursos tecnologicos, financeiros, humanos e
organizacionais, melhorando o desempenho organizacional, em nivel de eficiéncia,

eficacia e efetividade;

MERCADO DE TRABALHO

O administrador gerencia recursos financeiros, materiais ou humanos de uma empresa. Ele
tem lugar em praticamente todos os departamentos de uma organizagéo publica, privada ou
sem fins lucrativos. Em recursos humanos, responde pelo relacionamento da empresa com
funcionarios e sindicatos, gerencia admissdes e demissdes, planos de carreira e beneficios.
No departamento de compras, providencia a aquisicdo de matérias-primas e insumos,
negocia com fornecedores e controla os estoques. Em vendas, encarrega-se da negociagao
com clientes, ou das atividades de publicidade e marketing. No departamento financeiro,
lida com pagamentos e recebimentos, a agenda de impostos ou a cobranca de clientes. Em
industrias, trabalha no controle de qualidade e de estoques de produtos acabados. Ele pode,
ainda, definir as politicas corporativas, preocupando-se, por exemplo, com acles de

sustentabilidade e responsabilidade social. Seja qual for a area de atuacgéo, esse bacharel
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trabalha fundamentalmente com nimeros e planilhas e precisa se manter atualizado com a
economia mundial e nacional, as tendéncias de consumo e a legislacdo na area de atuagao

da empresa.

BIOTECNOLOGIA
DURACAO: 08 Semestres
No. De Vagas: 100

Carga horéria: 3600h

Turnos: Manhd e Noite

OBJETIVO

Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitacdo de
profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atencéo e a
qualidade e humanizagdo do atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

O objetivo geral do curso de Biotecnologia da Faculdade Ciéncias da Vida é formar
profissionais qualificados para atuar nessa area do conhecimento cientifico, capazes de
enfrentar os novos paradigmas oriundos da revolucdo tecnoldgica e das mudancas sociais,
indispensaveis para a melhoria da qualidade de vida da populacéo e do posicionamento do
pais frente a comunidade internacional, respeitando contudo o patriménio religioso, ético e

cultural da humanidade.

PERFIL DO PROFISSIONAL

Visualizar e propor solugdes para os problemas técnicos, humanos e sociais,
respaldadas no desenvolvimento de metodologias especificas utilizando conhecimentos
especificos da Biologia Celular, Biologia Molecular, Bioguimica, Genética, Imunologia e
Microbiologia entre outras disciplinas. Entdo, caracterizou-se o seguinte perfil do graduado
no curso de Biotecnologia da Faculdade Ciéncias da Vida:
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é um profissional com visdo analitica e profunda dos beneficios que as
tecnologias emergentes possam trazer para a saude da populacéo e para 0 meio
ambiente;

possui uma Vvisao eclética, capaz de empregar 0s seus conhecimentos cientificos
e tecnologicos para o bem-estar da sociedade, considerando as questdes de
carater religioso, ético e cultural,;

possui aptiddo para criar e administrar empresas de base tecnoldgica;

orientar como realizar manutencdo de equipamentos através de procedimentos
de calibracéo e limpeza;

definir métodos para identificar, utilizar e monitorar os reagentes e/ou produtos
quimicos e bioldgicos;

operacionalizar técnicas de hibridizacdo, eletroforese, clonagem, clivagem,
DNA recombinante, micromanipulagdo e transferéncia de embrides,
melhoramento genético de animais e vegetais, manipulacdo mecéanica de
biopolimeros, processos fermentativos, preparo de solucdes, cromatografia,
procedimentos imunoldgicos, processos germinativos, identificacdo e
purificacdo de macromoléculas,preparo de culturas celulares de animais e
vegetais, microscopia, técnicas de PCR-RFLP e coloracdo e identificacdo de
microorganismos, purificacdo de organismos com o uso de ultracentrifugacao,
preparo de cultura de tecidos vegetais e micropropagacao;

Elaborar instrumentos de avaliacdo, laudos, pareceres, relatérios e projetos com
a utilizacdo de técnicas de bioestatistica;

Processar dados e informacgdes com o uso da informatica basica com o prévio
conhecimento de gréficos, tabelas e estatistica;

Conhecer a estrutura organizacional e normas de seguranca de empresas e
instituicdes, bem como a gestdo da producéo laboratorial e industrial;

Apresentar competéncias e habilidades de interrelacionamento pessoal e
dindmica de trabalho em equipe;

Elaborar projetos piloto de Biotecnologia com competéncia e habilidade para
que possam ser utilizados em escala industrial,

Adquirir visdo multifuncional dentro de sua qualificacdo ou habilitacdo para

transitar em varios campos de atuacdo na area de Biotecnologia e areas afins;
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e Ter conhecimento do controle de qualidade dos produtos e/ou servicos na area

de Biotecnologia e /ou areas afins;

MERCADO DE TRABALHO

IndUstria Téxtil; Agro business; Cosméticos; Indlstria quimica; Area ambiental;

Pesquisador; Area de vendas; Ensino; Setor puablico/privado; Negocios proprios; etc

CIENCIAS CONTABEIS
DURACAO: 08 SEMESTRES
No. DE VAGAS: 50

Carga horéaria: 3600h
Turnos: Noite

OBJETIVO GERAL

Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitacdo de profissionais
com autonomia e discernimento. O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis tem como
objetivo a formacdo de um profissional critico com capacidade de leitura dos diferentes
contextos em que as organizacGes atuem, visando que seja capaz de compreender as
questdes cientificas, técnicas, sociais, econdémicas e financeiras, em ambito nacional e
internacional e nos diferentes modelos de organizacdo; apresente pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuragfes,auditorias, pericias, arbitragens, nocdes
de atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnologicas; e revele capacidade
critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes organizacionais com o advento da

tecnologia da informagao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;
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Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil,

Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer gue sejam os modelos organizacionais;

Aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis;

Desenvolver, com motivacao e atraves de permanente articulacéo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacGes contabeis, com reconhecido
nivel de preciséo;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contabeis,
incluindo nocgOes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacGes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos
e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao
de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a
tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para
a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contébil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais. Levar o aluno a desenvolver atitudes de autocritica
permanente, empreendedora, visando manté-lo atualizado profissionalmente para
possibilitar a transferéncia do aprendizado na organizacao.

Desenvolver competéncias que capacitem o profissional a atuar de forma ética em
um ambiente de competitividade e internacionaliza¢do do mercado; e,

Tornar o Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Ciéncias da Vida- FCV

referéncia na formacé&o de profissionais para o mercado de trabalho.

PERFIL DO EGRESSO

O Curso estd constituido para proporcionar ao egresso uma formacdo generalista que o

capacite a compreender as questdes técnico-cientificas e socioecondmicas, bem como a

identificar e solucionar problemas nos diversos ambientes organizacionais, respeitadas as
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diferencas regionais e locais. A Faculdade Ciéncias da Vida, atraves do seu Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI), contempla o perfil do egresso de seus cursos na

construcdo do conhecimento técnico-cientifico e humanista, objetivando:

Entrada: Jovens e adultos motivados para acdes empreendedoras, autoconfiantes, desejosos
de agir com autonomia, com disponibilidade de conhecer, de estudar, de conviver e de
aplicar novas teorias ao seu trabalho informal/formal, com acentuada vocacdo para a
atuacdo de gestdo de instituicdes voltadas para o trabalho, aprovados no processo seletivo.

Saida: O perfil do egresso que a FCV busca formar € de um profissional de formacao
generalista, empreendedora, critica, &gil de raciocinio, participativo, capaz de trabalhar em
equipe, gerenciar pessoas, desenvolver pensamento critico e manter-se atualizado,
possuidor de senso de responsabilidade, ética e apto a tomar decisdes em tempo habil, de

acordo com o contexto social, politico e econémico no qual esta inserido.

De conformidade ao que estabelece a Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004,
publicada no Diario Oficial de 17 de marco de 2005, o curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis deve possibilitar formacdo profissional com, no minimo, as seguintes
competéncias e habilidades:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e atuariais;
b) demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; c) elaborar pareceres
e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

d) aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcGes contabeis;

e) desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacdo de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

f) exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungBes contébeis,
incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de informacgdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que Vviabilizem aos agentes econdmicos e aos
administradores, de qualquer segmento produtivo ou institucional, o pleno cumprimento de
Seus encargos guanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informacg6es para a tomada de decisdo, organizagao

de atitudes e construgéo de valores orientados para a cidadania;
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g) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implica¢des organizacionais
com a tecnologia da informacao;

h) exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.

ENFERMAGEM
Duragéo: 10 semestres
N° de Vagas: 100
Carga Horaria: 4000h

Turnos: Manhd e Noite

OBJETIVO:
A Faculdade Ciéncias da Vida busca a formacdo do enfermeiro generalista, qualificado
para o exercicio da enfermagem com base em competéncias técnico-cientificas, éticas,

politicas, s6cio-educativas que permitam:

» Formacdo de profissionais critico-reflexivos, conscientes de seu papel social, capazes
de desenvolver o raciocinio epidemioldgico, clinico e investigativo para atuar na
promocao, protecado, recuperacdo e reabilitacdo da satde do individuo e da coletividade,
nos niveis primario, secundario e terciario de assisténcia a saude, com competéncia
técnica, cientifica e humanista respeitando os preceitos éticos e legais, contribuindo
para a transformacao da sociedade.

» Participar na producdo e divulgacdo do conhecimento na area da enfermagem e da
salde, por meio da investigacgdo cientifica realizada pelo seu corpo docente e discente.

» Contribuir para a melhoria da salude da populacdo oferecendo assisténcia de
enfermagem segura, de qualidade, livre de risco, pela insercdo de seu corpo docente e
discente na comunidade e nas instituicdes de salde permitindo a integracdo teoria e
pratica, ensino e servigo.

» liderar com competéncia e habilidades interpessoais a equipe constituida de auxiliares e

técnicos em enfermagem.
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atuar em programas publicos de salde, junto a comunidade e familias, com
competéncia para interacdo com as mesmas, de modo a garantir a promocdo, a
prevencdo, a protecdo e a reabilitacdo da satde individual e coletiva;

atuar como profissional autdbnomo, demonstrando competéncia propria do
empreendedorismo;

preparar jovens e adultos, portadores do ensino médio & atuacéo no setor de sade como
profissional e como cidaddo ético, responsaveis por questdes ligadas & melhoria de vida

da populacéo e da preservacao do meio ambiente

PERFIL DO PROFISSIONAL

A proposta privilegia a formagdo do enfermeiro, bacharel, formagdo generalista critico e

reflexivo. Profissional capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situacfes de salde-

doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido de

atuacdo, identificando as dimensdes bio-psico-sociais dos seus determinantes.

Este bacharel deve possuir competéncias técnico-cientificas, ético-politicas, socio-

educativas que permitam:

e atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em
suas expressdes e fases evolutivas; incorporar a ciéncia/arte do cuidar como
instrumento de interpretacdo profissional;

e estabelecer novas relacbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as
formas de organizacdo social, suas transformagdes e expressoes;

e compreender a politica de satde no contexto das politicas sociais, reconhecendo 0s
perfis epidemioldgicos das populagdes; reconhecer as relagcdes de trabalho e sua
influéncia na saude;

e reconhecer-se como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

e responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes planejadas

estrategicamente, em niveis de promocao, prevencéo e reabilitacdo a salde;

e comprometer-se com 0s investimentos voltados para a solucdo de problemas
sociais;

e sentir-se membro do seu grupo profissional;

e reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem.

MERCADO DE TRABALHO
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Escolas, Hospitais gerais e especializados, Consultérios, Setor publico/privado,
Ambulatérios, Negocios proprios, Terceiro setor, Postos de Saude, Empresas de Home

care.

ENGENHARIA MECANICA

DURACAO: 10 Semestres
No. De Vagas: 50

Carga horaria: 4000h
Turnos: Noite

OBJETIVO GERAL

Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitacéo de profissionais
com autonomia e discernimento. O Curso de Bacharelado em Engenharia mecénica tem
como objetivo a formacdo de um profissional critico com capacidade de leitura dos
diferentes contextos em que as organizacdes atuem, visando assegurar niveis de
competitividade, sustentabilidade e de legitimidade frente as transformacBes que vem
ocorrendo no mundo do trabalho. Também objetiva propiciar ao aluno o desenvolvimento
de competéncias que consolidem a capacidade critica e reflexiva para a formacdo de um
profissional empreendedor e gerenciador de negdcios, com condi¢cdes de compreender a
complexidade e as contradi¢cGes que delineiam a dindmica organizacional do mercado e da

sociedade, valorizando a inovacdo e o desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Capacitar o aluno para compreender a dinamica empresarial, aplicando recursos
humanos, fisicos, financeiros e organizacionais de forma coerente e alinhada com a

mMIissao, 0s objetivos e as estratégias para a tomada de decisao;
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Desenvolver no aluno atitudes e comportamentos, adotando uma atitude de
autocritica permanente, visando manté-lo atualizado profissionalmente para
possibilitar a transferéncia do aprendizado na organizacao.

Preparar o aluno para atuar um em ambiente de mercado globalizado e de grande
competitividade.

Dotar o aluno de competéncias para saber liderar, negociar, planejar e organizar
trabalhos em equipe;

Gerenciar a dinamica empresarial para aperfeicoar a aplicacdo de recursos de forma
coerente e articulada com a missdo, os objetivos e valores da organizagéo por meio
da conjugacdo de fatores humanos, administrativos, informacionais, produtivos,
mercadologicos, politicos, legais, econdémicos, culturais, tecnolégicos, ecolégicos e
demogréficos;

Dotar o aluno de uma visdo empreendedora com vistas a geracédo e consolidacdo de
novos negocios;

Fornecer subsidios para o estabelecimento de estratégias e tomadas de decisdo com
vistas ao alcance de resultados;

Levar o aluno a desenvolver atitudes de autocritica permanente, empreendedora,
visando manté-lo atualizado profissionalmente para possibilitar a transferéncia do
aprendizado na organizagéo.

Desenvolver competéncias que capacitem o profissional a atuar de forma ética em
um ambiente de competitividade e internacionalizagédo do mercado;

Capacitar seus egressos para elaborar, coordenar, implantar e operar projetos,
fiscalizar e supervisionar as atividades profissionais referentes a construcao
mecanica, sistemas estruturais, geotecnia, transportes e hidrotecnia.

Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e instrumentais a
engenharia;

Implementar e apoiar projetos cientificos que prezam pela interdisciplinaridade e
que apresentam relevancia social, regional e técnico-cientifica;

Compartilhar o conhecimento gerado com a comunidade regional, possibilitando a
insercdo desta na vida académica, e;

Tornar o Curso de Engenharia mecéanica da Faculdade Ciéncias da Vida- FCV

referéncia na formacao de profissionais para o mercado de trabalho.
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PERFIL DO EGRESSO

O Curso estd constituido para proporcionar ao egresso uma formagdo generalista que o
capacite a compreender as questdes técnico-cientificas e socioecondmicas, bem como a
identificar e solucionar problemas nos diversos ambientes organizacionais, respeitadas as
diferencas regionais e locais. A Faculdade Ciéncias da Vida, através do seu Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI), contempla o perfil do egresso de seus cursos na

construcdo do conhecimento técnico-cientifico e humanista, objetivando:

Entrada: Jovens e adultos motivados para agdes empreendedoras, autoconfiantes, desejosos
de agir com autonomia, com disponibilidade de conhecer, de estudar, de conviver e de
aplicar novas teorias ao seu trabalho informal/formal, com acentuada vocacdo para a

atuacdo de gestdo de instituicdes voltadas para o trabalho, aprovados no processo seletivo.

Saida: O egresso do profissional engenheiro mecénica, egresso do curso de Bacharelado em
Engenharia mecanica da Faculdade Ciéncias da Vida, deve apresentar solida formacao
cientifica, técnica e humanista, estando capacitado a absorver e desenvolver tecnologias em
sua area de atuacdo, procurando exibir pelas a¢cdes do profissional formado neste curso, a
mudanca de postura pessoal implicada numa visdo critica, criativa e ética, estando
habilitado a compreender o meio social, politico, econdémico e cultural onde esta inserido e
a tomar decisGes com responsabilidade social, justica e ética profissional. Devera ser um
profissional com competéncia para agir, utilizando o raciocinio I6gico e analitico para a
tomada de decisdes, com capacidade para alocar e administrar recursos tecnoldgicos que
propiciem agilidade na gestdo e na producdo nos diferentes contextos organizacionais e
sociais. Capacidade para reconhecer a necessidade de ser um agente de transformacéo

organizacional, estabelecendo parcerias e atuando como um gestor de inovacdes.

Considerando o perfil desejado para o engenheiro mecéanica, o formando devera
desenvolver as seguintes competéncias e habilidades para o exercicio das suas atividades
profissionais: Aplicar 0s conhecimentos tradicionais da matematica, da quimica e das
ciéncias fisicas, aliados as técnicas e ferramentas modernas para o desempenho das
atribuicdes profissionais da Engenharia Mecanica; Projetar e conduzir experimentos, assim
como analisar e interpretar resultados; Projetar sistemas, componentes e processos que 0S

constituem, bem como outras atividades pertinentes de sua profissdo; Atuar em equipes
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multidisciplinares; Diagnosticar e apresentar solugfes aos problemas de engenharia;
Compreender ética e responsabilidade profissional; Comunicar-se efetivamente em suas
diversas formas; Entender o impacto das solugdes da engenharia no contexto
socioeconémico e ambiental; Engajar-se no processo de aprendizagem permanente. Formar
profissionais qualificados e aptos para atuarem no setor da construcdo mecanica, no
desenvolvimento de materiais, produtos, na melhoria de processos e no reaproveitamento
ou minimizacgdo dos residuos do setor; Analisar, avaliar, projetar e implementar a¢fes para
o0 desenvolvimento social e tecnolégico; Acompanhar e identificar tendéncias nacionais e
internacionais de desenvolvimento tecnologico e de adogéo de tecnologias limpas face ao
processo de reestruturagdo e modernizacdo produtiva; Refletir, criticamente, em relagdo a
implantacdo e otimizacdo dos processos industriais quanto aos impactos do
desenvolvimento tecnoldgico sobre instituicdes, sociedade em geral e, em particular, sobre
o trabalhador. Propor tecnologias construtivas inovadoras; Avaliar a viabilidade econdmica
de projetos de engenharia; - Assumir a postura de permanente busca de atualizacdo
profissional.

ENGENHARIA QUIMICA

DURACAO: 10 Semestres
No. De Vagas: 100

Carga horéria: 3717h
Turnos: Noite

OBJETIVO GERAL

Levar os alunos a aprender, o que engloba aprender a ser, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitacdo de
profissionais com autonomia e discernimento. O Curso de Bacharelado em
Engenharia Quimica tem como objetivo a formacdo de um profissional critico com
capacidade de leitura dos diferentes contextos em que as organizagdes atuem,
visando assegurar niveis de competitividade, sustentabilidade e de legitimidade frente

as transformacbes que vem ocorrendo no mundo do trabalho. Também objetiva
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propiciar ao aluno o desenvolvimento de competéncias que consolidem a capacidade

critica e reflexiva para a formagéo de um profissional empreendedor e gerenciador de

negocios, com condicdes de compreender a complexidade e as contradi¢cdes que

delineiam a dindmica organizacional do mercado e da sociedade, valorizando a

inovacao e o desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar o aluno para compreender a dindmica empresarial, aplicando
recursos humanos, fisicos, financeiros e organizacionais de forma coerente e
alinhada com a missao, 0s objetivos e as estratégias para a tomada de deciséo.

Formar profissionais, que além do dominio operacional de técnicas de
trabalho e de compreensédo global do processo industrial e tecnoldgico, possuam
crescente grau de autonomia intelectual.

Formar profissionais aptos a se inserir no mercado de trabalho, com
capacidade reflexiva, dotados de senso critico, de ética e de competéncia técnica,
tendo uma participacdo ativa no desenvolvimento da sociedade, particularmente
nas decisdes que envolvam os conhecimentos da Engenharia Quimica.

Formar profissionais com competéncia para lidar com os avancos da ciéncia e
da tecnologia, participando de forma ativa de criacdo e incorporacao das mesmas
no atendimento das novas exigéncias da sociedade.

Desenvolver no aluno atitudes e comportamentos, adotando uma atitude de
autocritica permanente, visando manté-lo atualizado profissionalmente para
possibilitar a transferéncia do aprendizado.

Preparar o aluno para atuar um em ambiente de mercado globalizado e de

grande competitividade.

Dotar o aluno de competéncias para saber liderar, negociar, planejar e
organizar trabalhos em equipe;

Desenvolver competéncias que capacitem o profissional a atuar de forma ética
em um ambiente de competitividade e internacionalizacdo do mercado;

Capacitar seus egressos para elaborar, coordenar, implantar e operar projetos,
fiscalizar e supervisionar as atividades profissionais referentes a engenharia

quimica;
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o Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais
a engenharia;

o Implementar e apoiar projetos cientificos que prezam pela
interdisciplinaridade e que apresentam relevancia social, regional e técnico-
cientifica;

o Dotar os egressos do curso em Engenharia Quimica de competéncias e
habilidades para Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e
funcdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica; extensdo; Elaboragdo de orgamento; Padronizacdo, mensuracdo e
controle de qualidade; Execucédo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e
servico técnico; Producdo técnica e especializada; Conducao de trabalho técnico;
Conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencgao;
Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operacdo, fiscalizacdo e
manutenc¢do de equipamento e instalacdo; Execucao de desenho técnico; Analise
quimica e fisico-quimica, quimico bioldgica, bromatoldgica, toxicolégica e
legal.

o Compartilhar o conhecimento gerado com a comunidade regional,
possibilitando a insercao desta na vida académica, e;

o Tornar o Curso de Engenharia Quimica da Faculdade Ciéncias da Vida- FCV

referéncia na formacao de profissionais para 0 mercado de trabalho.

PERFIL DO EGRESSO

O Curso esté constituido para proporcionar ao egresso uma formacéo
generalista que o capacite a compreender as questdes técnico-cientificas e
socioecondmicas, bem como a identificar e solucionar problemas nos diversos
ambientes organizacionais, respeitadas as diferencas regionais e locais. A
Faculdade Ciéncias da Vida, através do seu Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), contempla o perfil do egresso de seus cursos na construcéo do

conhecimento técnico-cientifico e humanista, objetivando:



Entrada: Jovens e adultos motivados para a¢Oes empreendedoras, autoconfiantes,
desejosos de agir com autonomia, com disponibilidade de conhecer, de estudar, de
conviver e de aplicar novas teorias ao seu trabalho informal/formal, com acentuada
vocacao para a atuacdo de gestdo de instituicOes voltadas para o trabalho, aprovados

no processo seletivo.

Saida: O profissional egresso do curso de Bacharelado em Engenharia Quimica da
Faculdade Ciéncias da Vida deve apresentar sélida formacéo cientifica, técnica e
humanista, estando capacitado a absorver e desenvolver tecnologias em sua area de
atuacdo, procurando exibir pelas acdes do profissional formado neste curso, a
mudanca de postura pessoal implicada numa visdo critica, criativa e ética, estando
habilitado a compreender o meio social, politico, econémico e cultural onde esta
inserido e a tomar decis6es com responsabilidade social, justica e ética profissional.
Devera ser um profissional com competéncia para agir, utilizando o raciocinio
I6gico e analitico para a tomada de decisGes, com capacidade para alocar e
administrar recursos tecnoldgicos que propiciem agilidade na gestdo e na producédo
nos diferentes contextos organizacionais e sociais. Capacidade para reconhecer a
necessidade de ser um agente de transformacdo organizacional e social,
estabelecendo parcerias e atuando como um gestor de inovagoes.

Considerando o perfil desejado para o engenheiro quimico, o formando
deverd desenvolver as seguintes competéncias e habilidades para o exercicio das
suas atividades profissionais: Aplicar os conhecimentos tradicionais da matematica,
da quimica e das ciéncias fisicas, aliados as técnicas e ferramentas modernas para o
desempenho das atribuicBes profissionais da Engenharia quimica; Projetar e
conduzir experimentos, assim como analisar e interpretar resultados; Projetar
sistemas, componentes e processos que 0s constituem, bem como outras atividades
pertinentes de sua profissdo; Atuar em equipes multidisciplinares; Diagnosticar e
apresentar solucbes aos problemas de engenharia; Desenvolver suas atividades
baseado na ética e responsabilidade profissional; Comunicar-se efetivamente em
suas diversas formas; Entender o impacto das solucBes da engenharia no contexto
socioeconémico e ambiental; Engajar-se no processo de aprendizagem permanente.
Formar profissionais qualificados e aptos para atuarem no setor da engenharia

quimica, no desenvolvimento de materiais, produtos, na melhoria de processos e no
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reaproveitamento ou minimizacdo de residuos do setor; Analisar, avaliar, projetar e
implementar acGes para o desenvolvimento social e tecnoldgico; Acompanhar e
identificar tendéncias nacionais e internacionais de desenvolvimento tecnoldgico e de
adocdo de tecnologias limpas, face ao processo de reestruturacdo e modernizacao
produtiva; Refletir, criticamente, em relacdo a implantacdo e otimizacdo dos
processos industriais quanto aos impactos do desenvolvimento tecnoldgico sobre
instituicOes, sociedade em geral e, em particular, sobre o trabalhador. Propor
tecnologias inovadoras; Avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia;
Assumir a postura de permanente busca de atualizacdo profissional.

Baseado nos principios institucionais apresentados, bem como no perfil do
egresso delineado, quanto nas normas que regem os cursos de engenharia quimica em
nivel nacional, espera-se que o Engenheiro Quimico, formado pela FCV seja um
profissional de formacdo generalista, que tenha competéncias para atuar no
desenvolvimento de processos para a producdo de produtos diversos, em escala
industrial nas areas de: alimentos, cosméticos, biotecnologia, fertilizantes, farmacos,
cimento, papel e celulose, nuclear, tintas e vernizes, polimeros, meio ambiente, entre
outras. Projeta, supervisiona, elabora e coordena processos industriais; identifica,
formula e resolve problemas de engenharia relacionados a industria quimica;
supervisiona a manutencdo e operacdo de sistemas. Desenvolver tecnologias limpas,
processos de reciclagem e de aproveitamento dos residuos da industria quimica que
contribuem para a reducdo do impacto ambiental. Coordena e supervisiona equipes
de trabalho, realiza estudos de viabilidade técnico- econdmica, executa e fiscaliza
obras e servicos técnicos e efetua vistorias, pericias e avaliacdes, emitindo laudos e
pareceres técnicos. Em suas atividades, considera aspectos referentes a ética, a

seguranga, a seguranca e aos impactos ambientais.

FARMACIA
DURACAO: 10 Semestres
No. De Vagas: 100

Carga horéria: 4000h

Turnos: Manha e Noite

OBJETIVO



Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitagcdo de profissionais
com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atencéo e a qualidade e

humanizacao do atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

Visa formar profissionais Farmacéuticos com formagdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencéo a satde, com base no rigor cientifico e
intelectual. Profissionais capacitados ao exercicio de atividades referentes aos farmacos a
aos medicamentos, as analises clinicas e toxicoldgicas a ao controle, producéo e anélise de
alimentos, pautado em principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e
econbmica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a transformacdo da realidade em

beneficio da sociedade.

PERFIL DO PROFISSIONAL

O profissional Farmacéutico deve estar apto a utilizar seus conhecimentos em todas as
areas em que as ciéncias farmacéuticas se apresentem como fundamentais para promocao,
manutencdo e recuperacdo da salde e para a prevencdo e tratamento de doencas de
individuos ou grupos populacionais. A formacéo deste profissional deve contribuir para a
producdo novos conhecimentos, estabelecendo relacBes entre ciéncia, tecnologia e
sociedade no contexto global atual; deve estar capacitado a atuar de forma multidisciplinar,
pautado sempre em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade econémica, politica,

social e cultural.

MERCADO DE TRABALHO

Drogarias, farmacias de manipulacéo, na industria farmacéutica, na industria de alimentos,
com analises clinicas, em hospitais, com pesquisa clinica, homeopatia, desenvolvimento e

controle de qualidade de farmacos, engenharia genética e cosmetologia (cosméticos), etc.

NUTRICAO
DURACAO: 08 Semestres
No. De Vagas: 100
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Carga horaria: 3600h
Turnos: Manhé e Noite

OBJETIVO

Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitagéo de
profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atencéo e a
qualidade e humanizacdo do atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

Visa formar profissionais Nutricionistas cujo objeto de estudo é a relacdo do homem
com o alimento e o objeto de trabalho € a alimentacdo do homem, como principio de
cidadania. Visa a formacdo de profissionais Nutricionistas, com visdo generalista,
humanista e critica, capacitado a atuar, objetivando a seguranca alimentar, nutricional, e a
atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que alimentacdo e Nutricdo se
apresentem fundamentais para a promogao, manutengdo e recuperacdo da salde e para a
prevencdo de doengas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade

econbmica, politica, social e cultural.

PERFIL DO PROFISSIONAL

Profissionais competentes, de nivel superior, com dominio de técnicas especializadas, aptos
a producdo, gerenciamento, atuacdo em instituicGes publicas e privadas de saude e
educacdo com formacdo abrangente e humanistica; com capacidade de autoconhecimento,
de atuacdo em equipe, de construcdo de um projeto pessoal, com claras estratégias
empreendedoras e compromisso com a Salde Publica, através de acdes baseadas na
bioética, com conhecimentos especificos, proprios de suas areas de atuacao.

A Faculdade Ciéncias da Vida visa, portanto, formar profissionais Nutricionistas, com
formacdo generalista, com perfil humanista, critico e empreendedor, conforme o
preconizado pelo PDI da Instituicdo e em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 5, de
7 de Novembro de 2001, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Nutrig&o.

O profissional Nutricionista deve estar apto a utilizar seus conhecimentos em todas as areas
do conhecimento em que a alimentacdo e Nutricdo se apresentem como fundamentais para

promogdo, manutencdo e recuperagdo da saude e para a prevencdo de doencas de
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individuos ou grupos populacionais. A formacao deste profissional deve contribuir para a
producdo novos conhecimentos, estabelecendo relagcbes entre ciéncia, tecnologia e
sociedade no contexto global atual; deve estar capacitado a atuar de forma multidisciplinar,
pautado sempre em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade econémica, politica,

social e cultural.

MERCADO DE TRABALHO
Escolas, Hospitais gerais e especializados, Consultérios, Setor publico/privado,
Ambulatérios, Negocios proprios, Terceiro setor, Postos de Saude, Empresas de Home

care, esportes, etc.

PSICOLOGIA
Duragdo 10 semestres
No. De Vagas: 100
Carga horéria: 4000 h

Turnos: manha e Noite

OBJETIVO

formar o profissional psicélogo empenhado na construcdo de uma melhor qualidade de
vida e bem-estar biopsicossocial mediante sua pratica profissional, atuando em diferentes
contextos institucionais e comunitarios, tanto individual quanto coletivamente,
empreendendo acdes relativas a prevencdo, diagndstico e terapéutica orientadas por
conhecimentos tedricos, técnicos e metodoldgicos especificos a sua profissao.

PERFIL DO PROFISSIONAL

O referido curso de Psicologia proposto pela Faculdade Ciéncias da Vida-FCV tem a
finalidade de formar o profissional psicélogo empenhado na constru¢do de uma melhor
qualidade de vida e bem-estar biopsicossocial mediante sua pratica profissional, atuando
em diferentes contextos institucionais e comunitarios, tanto individual quanto
coletivamente, empreendendo acgdes relativas a prevencdo, diagndstico e terapéutica
orientadas por conhecimentos teoricos, técnicos e metodologicos especificos a sua

profissdo. Também podera trabalhar em equipes multidisciplinares conjuntamente com
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profissionais de areas afins, analisando as circunstancias e procurando solugdes para 0s

problemas existentes.

Para atender ao perfil do profissional psicélogo que se deseja formar é necessario efetuar
um trabalho a partir da concepg¢do de competéncia entendida como: a capacidade de agir
eficazmente em uma determinada de situacdo, apoiada em conhecimentos especificos,
mas sem limitar-se a eles. O conhecimento, de forma geral, € entendido como uma
organizacdo das representacdes da realidade construida e baseada na experiéncia e
formacgdo. As competéncias sdo modalidades estruturais da inteligéncia, acdes e operagdes
utilizadas para estabelecer relagdes com objetos, situacdes, fendOmenos e pessoas. Em
quanto as habilidades, se pode dizer que decorrem das competéncias adquiridas e referem-
se ao plano imediato do saber fazer. Por meio das a¢des, as habilidades aperfeicoam-se e
articulam-se o que possibilita uma nova organizacdo das competéncias. Segundo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia (Resolugdo n°
8, de 7 de maio de 2004), a formacdo do profissional psicologo deve desenvolver,

principalmente, as seguintes competéncias:

e ldentificar e analisar necessidades e problemas de ordem psicolégica com a
finalidade de realizar o diagnostico, intervindo de forma coerente com o0s
referenciais tedricos, praticos e as caracteristicas do publico-alvo.

e Avaliar problemas de natureza cognitiva, comportamental e afetiva, dentro de
diferentes contextos.

e Usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da pratica profissional.

e Coordenar e manejar processos em grupos, considerando as diferengas intergrupais
e os valores dos seus componentes.

e Relacionar-se com o paciente/cliente propiciando-lhe o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na sua atuacao profissional.

e Utilizar e/ou adaptar instrumentos e procedimentos de coleta de dados (observacéo,
entrevista, questionarios, testes e escalas) psicoldgicos, considerando a pertinéncia e
0s problemas quanto ao seu uso, construcado e validagao.

e ldentificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da

Psicologia, vinculando-as as decisdes metodolégicas quanto a elaboracdo de
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projetos cientificos, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa e sua
respectiva execucao.
Elaborar documentos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicagdes

profissionais afins.
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