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MENSAGEM DO DIRETOR

Caros alunos,

Ao iniciarmos o periodo letivo, apresentamos as nossas boas-vindas, parabenizando os calouros pela vitdria
no vestibular. Apresentamos o nosso guia académico o qual visa facilitar o processo de comunicagdo de
vocés com os funciondrios, com o Corpo Docente, com os Coordenadores de Curso e com a Dire¢do da
Faculdade, bem como esclarecer algumas duvidas que, provavelmente, surgirdo.

Realcamos a importancia da leitura das normas e procedimentos contidos neste guia bem como da consulta
periddica ao Calenddrio Académico. Procuramos condensar as informagdes mais relevantes, visando facilitar
a vida académica, auxiliar a mobiliza¢do dentro do espaco de nossa Faculdade, solucionar as duvidas e
direcionar as reivindica¢des de todos vocés. Queremos realmente ajudd-los neste importante momento de
suas vidas. Nosso objetivo é fornecer o maior nimero possivel de informagdes sobre a organizagdo e o
funcionamento da Faculdade, sua missdo, a composi¢do do Corpo Docente, os cursos regulares, as normas e
procedimentos académicos.

A Faculdade Ciéncias da Vida e o Centro de Estudos III Millenium, além de possibilitarem aos alunos um
convivio harmdnico e responsavel, fornecem um ensino de alto nivel, que lhes garantird uma base sélida para
ingressarem no mercado de trabalho.

Sejam bem-vindos.



Sumario
Histérico — FCV Missdo, Visdo, valores, Mantenedora, ENderecos ........oovierieeriieniiieniienieesieesveesiee e 3
INFOTMACOES SODTE OS CUTSOS .uuviiiutieiiiiiiieeite ettt ettt ettt et s bt et e st e et eeab e e e bt e e beeebeeebaeenbteenbaeenseeen oas

INFOTMACOES ZETALS .evuveeuiieiiieeeitee ettt et ettt e s bt esat e st e e sb et e s abe e sbt e e sab e e beeeabeebe e e sbeebeeenbeesabaeennees

Normas e procedimentos académicos mais relevantes
Regulamento financeiro ..
Orientacdes gerais




HISTORICO

A Faculdade Ciéncias da Vida foi credenciada em 13/10/2006, pela portaria No. 1695, e inicialmente teve
autorizacio para os cursos de graduacdo em enfermagem e em psicologia pelas portarias MEC No. 753 e 850
respectivamente. No ano de 2010 foram autorizados os cursos de Nutricdo pela portaria MEC No. 87, de
Biotecnologia pela portaria MEC No. 138 e Farmdcia pela portaria MEC No. 1468. J4 no ano de 2014 pela
portaria MEC No. 339 foi o curso de Administracdo e em 2015 pela portaria MEC No. 583 o curso de
Engenharia Mecinica e pela portaria MEC No. 703 o curso de Ciéncias Contdbeis. E mantida pelo Centro
de Estudos IIT Millenium Ltda. entidade com personalidade juridica de direito privado com sede e foro em
Sete Lagoas- MG.

No ato de sua autorizacdo, iniciou suas atividades recebendo as primeiras turmas de Enfermagem e
Psicologia dando continuidade a vocacdo da mantenedora de trabalhar sempre com educagdo na drea da
satide, atividade que vem desenvolvendo desde 2000.

A Faculdade Ciéncias da Vida tem como marco histérico a criacdo do Centro de Estudos III Millenium,
fundado em 2000, na cidade de Sete Lagoas, no Estado das Minas Gerais com o objetivo de oferecer o ensino
técnico profissionalizante de nivel pds-médio. Iniciou a sua trajetéria educacional com o curso de Auxiliar de
consultdrio dentdrio e logo depois com o de técnico em higiene dental a partir da constatagdo de que os
consultérios odontolégicos careciam de auxiliares bem preparados tecnicamente, tendo de buscar tais
profissionais na capital do estado, Belo Horizonte. A primeira turma com cerca de vinte e cinco alunos foi a
que pela qualidade do ensino iniciou conquista do cendrio educacional da cidade; ampliando seu leque de
cursos, passou a oferecer também os cursos de técnico em radiologia, em enfermagem, em nutricdo e
dietética, em laboratério de andlises clinicas, em acupuntura, em massoterapia, além de cursos de
aperfeicoamento na drea da sadde.

Para concretizacio de seu ideal institucional, a Faculdade Ciéncias da Vida definiu os seguintes fins:

¢ Implantar e manter programas de Educac@o Superior de elevada qualidade.

e Trabalhar de acordo com um rigoroso padrdao de qualidade, apropriado as exigéncias do mercado,
em compatibilizacdo com as questdes de satide individual e coletiva, com a formac¢do de um aluno
consciente e realizado no seu curso, apto ao exercicio profissional nas dreas propostas.

¢ Promover uma ampla interag@o na relagdo professor-aluno.

e Buscar permanente e constantemente na associacio entre teoria e pratica, tanto na ambiéncia interna
quanto externa da institui¢do, o ambiente integrado que oferecerd ao aluno a oportunidade de buscar
a construgcdo interativa do saber e da curiosidade cientifica e técnica e, conseqiientemente, o
desenvolvimento de hédbitos de investigagdo cientifica e de atencido comunitaria.

e  Oferecer uma sdlida formacdo humanistica, com a internalizacdo e externalizagdo dos valores
sociais e éticos, aliadas a formacdo técnica e cientifica, ambas extremamente necessarias a formacgao
global que se pretende para o egresso.

¢  Educar integralmente o homem.

e Formar e aperfeicoar educadores, profissionais e pesquisadores, conferindo, pela realizacao de seus

cursos, habilitagdo profissional e concedendo graus académicos nos ramos do saber que desenvolve.

Preparar técnicos de carreiras auxiliares.

Criar condi¢des de atualizagcdo permanente de educadores profissionais e pesquisadores.

Promover a pesquisa filoséfica, cientifica, tecnoldgica e cultural em geral.

Atuar no processo de desenvolvimento da comunidade que vive em sua drea de abrangéncia e

influéncia.

Ser expressdo concreta de promogao, elaboragdo e transmissdo da cultura brasileira.

Promover a defesa do meio — ambiente, com amor e respeito a dignidade de todas as criaturas.

e Promover a integracdo entre os diversos ramos do saber e o encontro entre a ciéncia e a fé, na
investigacdo da verdade e na busca de solu¢gdes dos problemas humanos.

e [Levar a comunidade, sob a forma de cursos e servigcos, suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

e  Contribuir para o fortalecimento da solidariedade entre todos os homens.

e Conscientizar a comunidade universitdria sobre a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa
humana, da familia, do cidaddo, do Estado, e dos demais grupos que compdem a sociedade.

¢  Promover a compreensdo e cooperacdo internacional.

e Trabalhar sempre com responsabilidade social.

MISSAO

Na busca por manter e promover a exceléncia no ensino e na produ¢do do conhecimento, formando cidadaos
e profissionais qualificados, disseminando a cultura académica, o conhecimento cientifico e tecnoldgico na
sociedade a FCV compromete-se com os principios éticos de formacdo humanista, de justi¢a social, da
formacao cidada, da prestacdo de servicos de qualidade, com o cumprimento da Constitui¢do Federal e das
Leis que regem o pais e com a edificacdo de uma sociedade justa e igualitdria. Para isso a FCV tem como



missdo formar profissionais capacitados que superem as expectativas do mercado por intermédio de acdes
educacionais que contenham metodologia de ensino interativa e uma politica integradora de escola-
comunidade, buscando sempre sustentabilidade financeira, ambiental e social. Além disso, a FCV mantém
seu compromisso institucional com os principios da autonomia universitdria, com o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental do pafs, com a valorizagdo humana e profissional dos docentes, discentes e técnicos
administrativos, baseado nos seguintes crencas e valores:

1. A sustentabilidade financeira, ambiental e social € indispensdvel & sobrevivéncia e ao desenvolvimento da
Empresa, e serd sempre obtida em harmonia com os interesses dos nossos clientes, empregados, fornecedores
e sociedade;

2. Todos somos clientes e fornecedores, dispostos como elos de uma corrente, e a parceria é a relagdo
desejada;

3. Os clientes sdo a razdo de nossa existéncia e crescimento e a eles devemos a plena satisfacdo de suas
expectativas oferecendo produtos e servicos da mais alta qualidade, o melhor preco e o melhor atendimento;
4. Aos proprietdrios devemos a valorizagdo do patriménio, a remuneragio do capital aplicado;

5. Os empregados sdo a principal fonte de riqueza e de transformacdo da Empresa a quem serdo
proporcionadas condi¢des para se desenvolverem como seres humanos;

6. A sociedade em que atuamos devemos protecdo ao meio ambiente, o respeito A natureza e a contribuicdo
para o seu desenvolvimento socioecondmico;

7. A ousadia, o espirito empreendedor e a criatividade sdo base permanente de crescimento e estardo aliados
a ética e justica em todas as nossas agdes;

8. Os fornecedores sdo parceiros na busca de realiza¢do dos negécios da Empresa;

9. O desenvolvimento serd obtido com o comprometimento de todos da Empresa com os resultados, com o
trabalho em equipe, ambiente de didlogo aberto, seguranca do trabalho, animo elevado e qualificacdo
crescente e continua;

10. A nossa imagem ¢é determinada pela seriedade das nossas agdes e o cumprimento permanente dos
compromissos assumidos.

VISAO
Ser referéncia em Minas Gerais no ensino e na producdo de conhecimento de nivel técnico e de nivel
superior na drea de saude.

VALORES

1- O lucro € indispensavel a sobrevivéncia e ao desenvolvimento da Empresa, e serd sempre obtido em
harmonia com os interesses dos nossos clientes, empregados, fornecedores e sociedade;

2- Todos somos clientes e fornecedores, dispostos como elos de uma corrente, e a parceria € a relacdo
desejada;

3- Os clientes sdo a razdo de nossa existéncia e crescimento e a eles devemos a plena satisfacio de suas
expectativas oferecendo produtos e servicos da mais alta qualidade, o melhor preco e o melhor atendimento;
4- Aos proprietdrios devemos a valorizac¢do do patrimonio, a remuneracdo do capital aplicado;

5- Os empregados sdo a principal fonte de riqueza e de transformacdo da Empresa, a quem serdo
proporcionadas condi¢des para se desenvolverem como seres humanos;

6- A sociedade em que atuamos devemos protecio ao meio ambiente, o respeito 4 natureza e a contribuicdo
para o seu desenvolvimento socioecondmico;

7- A ousadia, o espirito empreendedor e a criatividade sdo base permanente de crescimento e estardo aliados
a ética e justica em todas as nossas agdes;

8- Os fornecedores sdo parceiros na busca de realizagdo dos negdcios da Empresa;

9- O desenvolvimento serd obtido com o comprometimento de todos da Empresa com os resultados, com o
trabalho em equipe, ambiente de didlogo aberto, seguranca do trabalho, animo elevado e qualificacdo
crescente e continua;

10- A nossa imagem € determinada pela seriedade das nossas agdes e o cumprimento permanente dos
compromissos assumidos.

MANTENEDORA

Centro de Estudos III Millenium Ltda.

Av. Pref. Alberto Moura, 12632 — Distrito Industrial - Sete Lagoas — MG
Sete lagoas- MG

Tel.: (31) 3776-5150



INFORMACOES SOBRE OS CURSOS

ENFERMAGEM
Niimero de vagas semestrais: 100 - Turno: Manha e Noite
Duracdo: 10 semestres

Objetivos
A Faculdade Ciéncias da Vida busca a formacdo do enfermeiro generalista, qualificado para o exercicio da
enfermagem com base em competéncias técnico-cientificas, éticas, politicas, socioeducativas que permitam:

Formacgdo de profissionais critico-reflexivos, conscientes de seu papel social, capazes de desenvolver o
raciocinio epidemiolégico, clinico e investigativo para atuar na promogdo, protecdo, recuperacdo e
reabilitacdio da sadde do individuo e da coletividade, nos niveis primdrio, secunddrio e tercidrio de assisténcia
a saide, com competéncia técnica, cientifica e humanista respeitando os preceitos éticos e legais,
contribuindo para a transformagao da sociedade.

Participar na producdo e divulgacdo do conhecimento na drea da enfermagem e da satde, por meio da
investigagdo cientifica realizada pelo seu corpo docente e discente.

Contribuir para a melhoria da saide da populacdo oferecendo assisténcia de enfermagem segura, de
qualidade, livre de risco, pela inser¢do de seu corpo docente e discente na comunidade e nas institui¢des de
saide permitindo a integracdo teoria e pratica, ensino e servico.

Liderar com competéncia e habilidades interpessoais a equipe constituida de auxiliares e técnicos em
enfermagem.

Atuar em programas publicos de satide, junto a comunidade e familias, com competéncia para interagdo com
as mesmas, de modo a garantir a promog¢do, a prevengdo, a protecdio e a reabilitagdo da satide individual e
coletiva;

Atuar como profissional autdnomo, demonstrando competéncia prépria do empreendedorismo;

Preparar jovens e adultos, portadores do ensino médio a atuacdo no setor de satide como profissional e como
cidadao ético, responsdveis por questdes ligadas a melhoria de vida da populacdo e da preservagdo do meio
ambiente.

Perfil do Profissional

A proposta privilegia a formacdo do enfermeiro, bacharel, formacdo generalista critico e reflexivo.
Profissional capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situagdes de satide-doenca mais prevalentes no
perfil epidemiolégico nacional, com énfase na sua regido de atuagdo, identificando as dimensdes
biopsicossociais dos seus determinantes.

Este bacharel deve possuir competéncias técnico-cientificas, ético-politicas, socioeducativas que permitam:

e  Atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas expressdes
e fases evolutivas; incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagdo
profissional;

e Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizagdo social, suas transformacdes e expressoes;

e Compreender a politica de satide no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populagdes; reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na sauide;

e Reconhecer-se como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

e Responder as especificidades regionais de sadde através de intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promog¢ao, prevengdo e reabilitacdo a saude;

e Comprometer-se com os investimentos voltados para a solucdo de problemas sociais;

e  Sentir-se membro do seu grupo profissional;

e Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem.

O curso deve ser integralizado em, no minimo, 10 (dez) periodos letivos e, no mdximo 20 (vinte) periodos
letivos.



PSICOLOGIA
Numero de vagas semestrais: 100 Turnos: Manha e Noite
Duracido: 10 semestres

Objetivos

Integrar e articular os conhecimentos do niicleo comum de formagdo do ciclo bésico, além de ingressar o
aluno de forma gradativa em situagdes concretas do exercicio profissional. O estdgio pretende oportunizar
aos académicos, experiéncias nas duas €énfases do curso possibilitando, no primeiro momento, vivenciar
praticas e conhecer ligadas a atuacdo do profissional psicélogo que lhe subsidiardo, em um segundo
momento, sua escolha futura em uma udnica énfase.

Perfil do Profissional
O curso de Psicologia a ser implantado na Faculdade Ciéncias da Vida pretende contemplar o perfil de
formacao de psic6logo segundo a perspectiva descrita abaixo:

Profissional generalista, qualificado e capacitado com os conhecimentos necessarios para desenvolver suas
atividades nos diversos campos da Psicologia. Atuante em diferentes contextos institucionais e comunitarios,
nos ambitos individual e coletivo, empreendendo a¢des de prevengdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento,
conduzido por conhecimentos tedricos, técnicos e metodoldgicos especificos a sua profissdo e contemplados
nas €nfases Educacional e/ou Saide. Também visa a consciéncia cidada, de responsabilidade social, o senso
critico perante os fatos sociais, buscando com especial empenho a criacdo de novos modelos psicossociais.
Ademais, serd direcionado a manter aten¢do no seu processo de reciclagem e formagdo assegurando que o
mesmo seja continuo e permanente.

As competéncias e habilidades que a formacdo de psicélogo apresentadas neste projeto, demonstram que o
profissional estard capacitado e habilitado a:

1. Analisar o contexto em que atua profissionalmente nas dimensdes institucional e organizacional,
compreendendo a dindmica das interagdes entre os seus agentes sociais;

2. Atuar em diferentes contextos promovendo a saide, o desenvolvimento e a qualidade de vida dos
individuos, grupos, comunidades e organizagdes;

3. Atuar nos diversos niveis de intervencdo, de cardter preventivo e/ou terapéutico, considerando as
peculiaridades das situagdes e dos problemas com os quais se depara;

4. Diagnosticar e avaliar os processos psicolégicos individuais, grupais e organizacionais;

5. Realizar orientacdo psicolégica;

6. Realizar psicoterapia;

7. Intervir em processos grupais em contextos diversos;

8. Elaborar laudos, relatérios, pareceres técnicos e comunicacdes profissionais;

9. Formular questdes e saber problematizar dentro dos dominios cientificos da

Psicologia, como suporte para delimitar questdes significativas de investigacio;

10. Planejar estratégias que possibilitem a investigacdo coerente com pressupostos tedricos e
epistemoldgicos;

11. Elaborar e saber utilizar procedimentos e instrumentos para a correta coleta de dados;

12. Utilizar procedimentos apropriados de investigacio para andlise e tratamento de dados de natureza
diversa;

13. Saber elaborar, executar e apresentar trabalhos cientificos conforme as normas exigidas.

BIOTECNOLOGIA
Numero de vagas anuais: 100 Turnos: Manhd e Noite
Duracgdo: 8 semestres

Objetivos
O objetivo geral do curso de Biotecnologia da Faculdade Ciéncias da Vida € formar profissionais
qualificados para atuar nessa drea do conhecimento cientifico, capazes de enfrentar os novos paradigmas
oriundos da revolugdo tecnoldgica e das mudangas sociais, indispensdveis para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo e do posicionamento do pais frente 2 comunidade internacional, respeitando, contudo o
patrimdnio religioso, ético e cultural da humanidade.
Objetivos especificos

e Formar profissionais com elevado senso critico e ético, capazes de utilizar os conhecimentos da

Biotecnologia para a melhoria das condi¢des de vida da populagdo brasileira e desenvolvimento



tecnolégico do pais, contribuindo para o seu ingresso nesse novo mercado de trabalho que vem
crescendo exponencialmente em todo o mundo.

Desenvolver a capacidade de observacdo, planejamento, problematizacdo, contextualizacdo e
interpretacdo da realidade, buscando solug¢des para os problemas concernentes a pratica profissional.
Estimular a criatividade, autonomia intelectual, pensamento critico e a autoaprendizagem para a
sistematizacdo e/ou constru¢do do conhecimento sustentada na relag@o teoria/pratica.

Promover a interacdo entre ci€ncia/tecnologia/produgdo biotecnolégica.

Buscar solugdes aos desafios e problemas da pratica profissional com cidadania e respeito ao meio
ambiente e aos principios éticos, estéticos e politicos.

Ter capacidade de atender as demandas do mercado de trabalho da drea de Biotecnologia.

N

Desenvolver técnicas e métodos relativos a producdo de servicos e produtos de origem
biotecnoldgica.

Elaborar, executar e/ou acompanhar e monitorar experimentos e produgdes de Biotecnologias.
Adquirir competéncias, habilidades e conhecimentos relativos as bases tecnoldgicas previstas nos
modulos do curso.

Assegurar aos futuros diplomados a possibilidade de uma rdpida integracdo no setor industrial em
que venham a exercer a sua atividade, facultando-lhes as bases indispensdveis a gestdo técnica,
econdmica e administrativa pela qual venham a ser responsaveis.

Proporcionar aos diplomados uma formacao integrada e abrangente, de cardter generalista, para,
assim, corresponder as necessidades do aparelho produtivo do pafs nos mais importantes setores da
Inddstria de Bioprocessos e, também, nas dreas de protecdo ao meio ambiente e da qualidade
ambiental, onde a rdpida evolu¢do da inddstria faz surgir problemas com as mais variadas
caracteristicas.

Formar profissionais capazes de trabalhar em equipes multidisciplinares, contribuindo para a melhor
qualidade dos estudos e projetos de instalacdes industriais.

Contribuir para a formagdo de profissionais que possam contribuir no dmbito dos sistemas estadual
e nacional de educacdo, disseminando os conhecimentos adquiridos nas dreas da Quimica e da
Biologia para aqueles que se encontram na retaguarda dos ensinos fundamental e médio,
proporcionando-lhes melhor conhecimento do mundo do qual fazem parte.

Perfil do profissional
O perfil do graduado no curso de Biotecnologia da Faculdade Ciéncias da Vida:

E um profissional com visdo analitica e profunda dos beneficios que as tecnologias emergentes
possam trazer para a saiide da populacdo e para o meio ambiente;

Possui uma visdo eclética, capaz de empregar os seus conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para
o bem-estar da sociedade, considerando as questdes de carater religioso, ético e cultural;

Possui aptiddo para criar e administrar empresas de base tecnoldgica;

Orientar como realizar manutencdo de equipamentos através de procedimentos de calibragdo e
limpeza;

Definir métodos para identificar, utilizar e monitorar os reagentes e/ou produtos quimicos e
bioldgicos;

Operacionalizar técnicas de hibridizagdo, eletroforese, clonagem, clivagem, DNA recombinante,
micromanipulacio e transferéncia de embrides, melhoramento genético de animais e vegetais,
manipulagdo mecanica de biopolimeros, processos fermentativos, preparo de solucdes,
cromatografia, procedimentos imunoldgicos, processos germinativos, identificacdo e purificagdo de
macromoléculas, preparo de culturas celulares de animais e vegetais, microscopia, técnicas de PCR-
RFLP e coloragdo e identificagdo de microrganismos, purificacio de organismos com o uso de
ultracentrifugacdo, preparo de cultura de tecidos vegetais e micropropagagao;

Elaborar instrumentos de avaliacdo, laudos, pareceres, relatérios e projetos com a utilizacdo de
técnicas de bioestatistica;

Processar dados e informagdes com o uso da informdtica bdsica com o prévio conhecimento de
gréficos, tabelas e estatistica;

Conhecer a estrutura organizacional e normas de seguranca de empresas e institui¢des, bem como a
gestdo da producdo laboratorial e industrial;

Apresentar competéncias e habilidades de inter-relacionamento pessoal e dindmica de trabalho em
equipe;

Elaborar projetos piloto de Biotecnologia com competéncia e habilidade para que possam ser
utilizados em escala industrial;



e  Adquirir visdo multifuncional dentro de sua qualificacdo ou habilitacdo para transitar em vdrios
campos de atuacdo na drea de Biotecnologia e dreas afins;

e Ter conhecimento do controle de qualidade dos produtos e/ou servicos na drea de Biotecnologia e
/ou dreas afins;

e Ter capacidade de investigacdo, formula¢do de problemas e questionamento em relacdo a busca de
conhecimentos tedricos e praticos, para dar prosseguimento aos estudos de pds-graduacdo “lato
sensu” (especializac@o) ou “stricto sensu” (mestrado e doutorado), dependendo do interesse do
profissional.

NUTRICAO
Niimero de vagas anuais: 100 Turnos: Manha e Noite
Duracido: 8 semestres

OBJETIVOS

Visa formar Nutricionistas cujo objeto de estudo € a relagdo do homem com o alimento e o objeto de trabalho
¢ a alimentacdo do homem, como principio de cidadania. Visa a formacdo de profissionais Nutricionistas,
com visdo generalista, humanista e critica, capacitado a atuar, objetivando a seguranga alimentar, nutricional,
e a atencdo dietética, em todas as dreas do conhecimento em que alimentacdo e Nutricdo se apresentem
fundamentais para a promog¢do, manutencdo e recuperacdo da satde e para a prevencdo de doengas de
individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em
principios éticos, com reflexao sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural.

Objetivos especificos

®  Proporcionar referencial tedrico e atividades praticas, implementadas em padrdes que assegurem a
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, tendo em vista a qualificacdo para o exercicio
profissional nas dreas de atuag@o do nutricionista.

e Qualificar o futuro profissional em Nutri¢do para a agdo conjunta a equipe de saide multidisciplinar,
na perspectiva do bem-estar do individuo e da coletividade.

e Despertar no académico de Nutri¢do a consciéncia do exercicio da cidadania no efetivo desempenho
da profissdao, comprometendo-se com o processo de desenvolvimento socioecondmico e cultural do
pafs.

e Formar profissionais capazes de trabalhar na Ciéncia da Alimentacdo e Nutricdo, dentro de uma
visdo de desenvolvimento de informagdes, habilidades e atitudes cientificas, valores e
relacionamento interpessoal, na constru¢@o de seu préprio conhecimento.

e Estimular a formagdo de uma postura ético-profissional compativel com agdes da Nutricdo, com
vistas ao fortalecimento do exercicio da cidadania.

FARMACIA
Numero de vagas anuais: 100 Turnos: Manha e Noite
Duragdo: 10 semestres

OBJETIVOS
Farmacéuticos com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de
atencdo a saide, com base no rigor cientifico e intelectual.
Profissionais capacitados ao exercicio de atividades referentes aos fairmacos a aos medicamentos, as andlises
clinicas e toxicoldgicas a ao controle, producdo e andlise de alimentos, pautado em principios éticos e na
compreensdo da realidade social, cultural e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a
transformacao da realidade em beneficio da sociedade.
Objetivos Especificos
e Abordar as areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos, fundamentais a formacgao
profissional e académica;
e Contemplar a abordagem de temas observando o equilibrio tedrico-pratico, desvinculado da visdo
tecnicista, permitindo na pratica e no exercicio das atividades a aprendizagem da arte de aprender;
e Buscar a abordagem precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma integrada, sem
distincdo entre ciclos bésico e profissional;
e Favorecer a flexibiliza¢do curricular de forma a atender interesses mais especificos e atualizados,
sem perda dos conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdo farmacéutica;
e Comprometer o aluno com o desenvolvimento cientifico e a busca do avanco técnico associado ao
bem estar, a qualidade de vida e ao respeito aos direitos humanos;



e  Organizar a estrutura curricular de forma a permitir disponibilidade de tempo para a consolidacdo dos
conhecimentos e para as atividades complementares objetivando progressiva autonomia intelectual do
aluno;

e Proporcionar referencial tedrico e atividades praticas, implementadas em padrdes que assegurem a
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, tendo em vista a qualificacio para o exercicio
profissional nas dreas de atuag¢do do farmacéutico;

e  Qualificar o futuro profissional em Farmadcia para a acéio conjunta a equipe de saide multidisciplinar, na
perspectiva do bem-estar do individuo e da coletividade;

e Despertar no académico de Farmdcia a consciéncia do exercicio da cidadania no efetivo desempenho da
profissdo, comprometendo-se com o processo de desenvolvimento socioecondmico e cultural do pais;

e Formar profissionais capazes de trabalhar na Ciéncia Farmacéutica, dentro de uma visdo de
desenvolvimento de informagdes, habilidades e atitudes cientificas, valores e relacionamento
interpessoal, na construcio de seu préprio conhecimento;

e Estimular a formacdo de uma postura ético-profissional compativel com acgdes da profissdo
farmacéutica, com vistas ao fortalecimento do exercicio da cidadania.

ADMINISTRACAO
Numero de vagas anuais: 100 Turno: Noite
Duracio:8 semestres

OBJETIVO GERAL
Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a conhecer, garantindo a capacitag¢do de profissionais com autonomia e discernimento. O Curso de
Bacharelado em Administracio tem como objetivo a formagdo de um profissional critico com capacidade de
leitura dos diferentes contextos em que as organizagdes atuem, visando assegurar niveis de competitividade,
sustentabilidade e de legitimidade frente as transformac¢des que vem ocorrendo no mundo do trabalho.
Também objetiva propiciar ao aluno o desenvolvimento de competéncias que consolidem a capacidade
critica e reflexiva para a formagdo de um profissional empreendedor e gerenciador de negdcios, com
condicdes de compreender a complexidade e as contradi¢cdes que delineiam a dindmica organizacional do
mercado e da sociedade, valorizando a inovagdo e o desenvolvimento sustentdvel.
Objetivos Especificos
e (Capacitar o aluno para compreender a dinamica empresarial, aplicando recursos humanos, fisicos,
financeiros e organizacionais de forma coerente e alinhada com a missdo, os objetivos e as
estratégias para a tomada de decisdo;

e Desenvolver no aluno atitudes e comportamentos, adotando uma atitude de autocritica
permanente, visando manté-lo atualizado profissionalmente para possibilitar a transferéncia do
aprendizado na organizacao;

e Preparar o aluno para atuar um em ambiente de mercado globalizado e de grande
competitividade;

e Dotar o aluno de competéncias para saber liderar, negociar, planejar e organizar trabalhos em
equipe;

e Gerenciar a dindmica empresarial para aperfeicoar a aplicacdo de recursos de forma coerente e
articulada com a missdo, os objetivos e valores da organiza¢do por meio da conjugacdo de fatores
humanos, administrativos, informacionais, produtivos, mercadolégicos, politicos, legais,
econOmicos, culturais, tecnoldgicos, ecoldgicos e demograficos;

e Dotar o aluno de uma visdo empreendedora com vistas a geracdo e consolidagdo de novos
negdcios;

e Fornecer subsidios para o estabelecimento de estratégias e tomadas de decisdo com vistas ao
alcance de resultados;

e levar o aluno a desenvolver atitudes de autocritica permanente, empreendedora, visando manté-
lo atualizado profissionalmente para possibilitar a transferéncia do aprendizado na organizacao;

e Desenvolver competéncias que capacitem o profissional a atuar de forma ética em um ambiente
de competitividade e internacionalizagdo do mercado.

Perfil do Profissional

O Curso estd constituido para proporcionar ao egresso uma formacdo generalista que o capacite a
compreender as questdes técnico-cientificas e socioecondmicas, bem como a identificar e solucionar
problemas nos diversos ambientes organizacionais, respeitadas as diferengas regionais e locais. A Faculdade
Ciéncias da Vida, através do seu Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), contempla o perfil do
egresso de seus cursos na constru¢do do conhecimento técnico-cientifico e humanista, fazendo o egresso do
curso de ADMINISTRACAO capaz de:



e Compreender o processo administrativo, de modo integrado, sistémico e estratégico, bem como
suas relagBes com o ambiente externo;

e I|dentificar, analisar problemas, buscar solu¢des que potencializem os resultados das organizagdes;
e  Pensar estrategicamente;

e  Utilizar raciocinio 16gico, critico e analitico, operando com valores e formulacdes matemadticas e
estabelecendo relacdes formais e causais entre os fendmenos.

Mercado de Trabalho

O administrador gerencia recursos financeiros, materiais ou humanos de uma empresa. Ele tem lugar em
praticamente todos os departamentos de uma organiza¢do publica, privada ou sem fins lucrativos. Em
recursos humanos, responde pelo relacionamento da empresa com funciondrios e sindicatos, gerencia
admissdes e demissdes, planos de carreira e beneficios. No departamento de compras, providencia a
aquisi¢do de matérias-primas e insumos, negocia com fornecedores e controla os estoques. Em vendas,
encarrega-se da negociacdo com clientes, ou das atividades de publicidade e marketing. No departamento
financeiro, lida com pagamentos e recebimentos, a agenda de impostos ou a cobranga de clientes. Em
industrias, trabalha no controle de qualidade e de estoques de produtos acabados. Ele pode, ainda, definir as
politicas corporativas, preocupando-se, por exemplo, com agdes de sustentabilidade e responsabilidade
social. Seja qual for a drea de atuacdo, esse bacharel trabalha fundamentalmente com niimeros e planilhas e
precisa se manter atualizado com a economia mundial e nacional, as tendéncias de consumo e a legislagdo na
drea de atuacdo da empresa.

ENGENHARIA MECANICA
Numero de vagas anuais: 100 Turno: Noite
Duracio: 10 semestres

OBJETIVO GERAL

Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a conhecer, garantindo a capacita¢do de profissionais com autonomia e discernimento. O Curso de
Bacharelado em Engenharia mecénica tem como objetivo a formag¢do de um profissional critico com
capacidade de leitura dos diferentes contextos em que as organizagdes atuem, visando assegurar niveis de
competitividade, sustentabilidade e de legitimidade frente as transformacdes que vem ocorrendo no mundo
do trabalho. Também objetiva propiciar ao aluno o desenvolvimento de competéncias que consolidem a
capacidade critica e reflexiva para a formacdo de um profissional empreendedor e gerenciador de negdécios,
com condi¢gdes de compreender a complexidade e as contradicdes que delineiam a dindmica organizacional
do mercado e da sociedade, valorizando a inovacdo e o desenvolvimento sustentavel.

Objetivos Especificos

e Capacitar o aluno para compreender a dinimica empresarial, aplicando recursos humanos, fisicos,
financeiros e organizacionais de forma coerente e alinhada com a missdo, os objetivos e as
estratégias para a tomada de decisdo;

e Desenvolver no aluno atitudes e comportamentos, adotando uma atitude de autocritica permanente,
visando manté-lo atualizado profissionalmente para possibilitar a transferéncia do aprendizado na
organizagao;

Preparar o aluno para atuar um em ambiente de mercado globalizado e de grande competitividade;
Dotar o aluno de competéncias para saber liderar, negociar, planejar e organizar trabalhos em
equipe;

e Gerenciar a dinimica empresarial para aperfeicoar a aplicacdo de recursos de forma coerente e
articulada com a missdo, os objetivos e valores da organiza¢do por meio da conjugacdo de fatores
humanos, administrativos, informacionais, produtivos, mercadolégicos, politicos, legais,
econdmicos, culturais, tecnoldgicos, ecoldgicos e demograficos;

Dotar o aluno de uma visdao empreendedora com vistas a geracao e consolida¢do de novos negdcios;
Fornecer subsidios para o estabelecimento de estratégias e tomadas de decisdo com vistas ao alcance
de resultados;

e Levar o aluno a desenvolver atitudes de autocritica permanente, empreendedora, visando manté-lo
atualizado profissionalmente para possibilitar a transferéncia do aprendizado na organizagéo;

e Desenvolver competéncias que capacitem o profissional a atuar de forma ética em um ambiente de
competitividade e internacionalizacdo do mercado;

e Capacitar seus egressos para elaborar, coordenar, implantar e operar projetos, fiscalizar e
supervisionar as atividades profissionais referentes a constru¢do mecanica, sistemas estruturais,
geotecnia, transportes e hidrotecnia;

e  Aplicar conhecimentos matemadticos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais a engenharia;
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e Implementar e apoiar projetos cientificos que prezam pela interdisciplinaridade e que apresentam
relevancia social, regional e técnico-cientifica;

¢  Compartilhar o conhecimento gerado com a comunidade regional, possibilitando a inser¢cdo desta na
vida académica, €;

e Tornar o Curso de Engenharia mecéanica da Faculdade Ciéncias da Vida- FCV referéncia na
formacdo de profissionais para o mercado de trabalho.

PERFIL DO EGRESSO

O Curso estd constituido para proporcionar ao egresso uma formacdo generalista que o capacite a
compreender as questdes técnico-cientificas e socioecondmicas, bem como a identificar e solucionar
problemas nos diversos ambientes organizacionais, respeitadas as diferencas regionais e locais.

CIENCIAS CONTABEIS
Numero de vagas anuais: 100 Turno: Noite
Duracdo:8 semestres

OBJETIVO GERAL

Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a conhecer, garantindo a capacita¢do de profissionais com autonomia e discernimento. O Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis tem como objetivo a formacdo de um profissional critico com
capacidade de leitura dos diferentes contextos em que as organizagdes atuem, visando que seja capaz de
compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras, em ambito nacional e
internacional e nos diferentes modelos de organizagdo; apresente pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes,auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacdes tecnoldgicas; e revele capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Objetivos Especificos

e  Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;

e  Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;

e FElaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Aplicar adequadamente a legisla¢@o inerente as fungdes contdbeis;

Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a capta¢do de insumos necessdrios aos controles técnicos, a geragdo e
disseminagdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisio;

e  Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fun¢des contdbeis, incluindo noc¢des
de atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania;

e Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com a tecnologia
da informacgao;

e Exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislag@o especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais. Levar
o aluno a desenvolver atitudes de autocritica permanente, empreendedora, visando manté-lo
atualizado profissionalmente para possibilitar a transferéncia do aprendizado na organizagao;

e Desenvolver competéncias que capacitem o profissional a atuar de forma ética em um ambiente de
competitividade e internacionaliza¢do do mercado; e;

e Tornar o Curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade Ciéncias da Vida- FCV referéncia na formacao
de profissionais para o mercado de trabalho.

PERFIL DO EGRESSO

O Curso estd constituido para proporcionar ao egresso uma formacdo generalista que o capacite a
compreender as questdes técnico-cientificas e socioecondmicas, bem como a identificar e solucionar
problemas nos diversos ambientes organizacionais, respeitadas as diferencas regionais e locais.
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INFORMACOES GERAIS

INFORMACOES ABASICAS SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS PRINCIPAIS SETORES DA
FACULDADE CIENCIAS DA VIDA

BIBLIOTECA

As modificacdes tecnoldgicas e as concepgdes de gerenciamento de recursos da informagdo t€ém causado uma
quebra no paradigma dos modelos tradicionais de bibliotecas. O conceito de biblioteca virtual se apresenta
como uma alternativa para ampliar as condi¢des de busca, disponibilidade e recupera¢do de informacdo de
maneira globalizada, qualitativa e racional, aliando o acesso local ao acesso remoto com base nas redes de
telecomunica¢des disponiveis. Com base nessa evolucdo e na globalizacdo da informacdo, a Faculdade
Ciéncias da Vida coloca a disposi¢cdo dos seus alunos, professores, funciondrios e comunidade a Biblioteca
Escritora Maria Auxiliadora Matos de Melo. A biblioteca tem como missdo dar suporte informacional
completo e atualizado as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desde a inauguracdo de sua primeira setorial, a Biblioteca tem como meta bdsica a globalizacdo de seu
acervo através do processo de disseminacao da informacao.

Acompanhando a tendéncia global, foram adotados os recursos tecnoldgicos mais avancados, visando
oferecer aos usudrios amplas possibilidades de pesquisa. A biblioteca possui um moderno sistema de
gerenciamento de informacdes, que possibilita a agilidade nos servigos oferecidos a comunidade académica e
a comunidade em geral.

Inaugurada em agosto de 2000, a Biblioteca Maria Auxiliadora Matos de Melo ocupa uma édrea de 318
metros quadrados distribuidos em ambiente para recep¢do, acervo/processamento técnico, saldo de leitura,
salas para estudo em grupo, sala de video, cabines de pesquisa informatizada, cabines individuais para leitura
e sala da bibliotecdria.

Os dias e hordrios de funcionamento da biblioteca sdo: de segunda a sexta-feira de 08h a 21h30min e sdbado
de O8h a 12h.

Na estruturacao da biblioteca foram observados:

e Layout adequado ao ambiente de estudo e pesquisa

* Informatizacgdo do sistema de catalogacdo, empréstimo e pesquisa

* Revisao global das assinaturas de periédicos nacionais e estrangeiros

* Atualizacdo constante do acervo, através de aquisi¢des bibliogrificas indicadas pelos professores e alunos,
mediante autoriza¢do dos coordenadores de cursos.

O acervo da biblioteca possui mais de 7000 volumes de livros, 330 videos, vdrios titulos de periddicos
(nacionais e internacionais), além de multimeios e base de dados.

Pesquisa do acervo

A pesquisa ao acervo € totalmente informatizada permitindo aos usudrios pesquisar em terminais locais e
ligados a internet. A busca dos materiais pode ser feita por autor, titulo e assunto acessando o site da
Faculdade e visitando o link Biblioteca.

SERVICOS E PRODUTOS

Consultas e Empréstimos

As Consultas e os Empréstimos de livros da Biblioteca Setorial serdo realizados através de Contrato de
Empréstimo/Consulta, entre a Faculdade e o usudrio. O Contrato de Empréstimo/Consulta serd emitido pela
Biblioteca, através do ticket gerado pela impressora e deverdo constar as seguintes informacdes:

I - Numero do Contrato de Empréstimo /Consulta;

II - Declarag@o do conhecimento e da aceitacdo das “Normas de Atendimento da Rede de Bibliotecas”, pelo
usudrio;

Il - Termo de aceitacdo, emitido pela Faculdade, para a cobranca de livro extraviado, danificado ou ndo
devolvido no prazo.

CONSULTA

As consultas ao acervo de livros podem ser feitas, sem formalidades, observando-se os seguintes critérios: I - O
acervo ¢ franqueado a alunos, professores, funciondrios administrativos e visitantes para consulta.

II - Permite-se a consulta a até 2 (dois) livros de cada vez.

IIT - As consultas sdo admitidas somente no recinto da Biblioteca, mediante apresentagdo de documento de
identidade com fotografia e assinatura de Contrato de Empréstimo/Consulta.

As obras para consulta sdo aquelas que ndo podem ser emprestadas. Normalmente, € o primeiro exemplar de

uma cole¢do, o unico exemplar do titulo na biblioteca, obras de referéncias e obras que a Instituicdo
considerar como raras. A consulta ao acervo é um servico oferecido a todas as categorias de usudrios.
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EMPRESTIMO

O empréstimo de obras da Biblioteca é permitido através de conferéncia automética da matricula do aluno,
professor e funciondrio administrativo, observando-se o Campus em que o usudrio estd matriculado.

I - O aluno s6 terd acesso ao empréstimo de livros na Biblioteca do Campus em que estd matriculado. O
proprio Sistema permitird a retirada de livros em, apenas, uma Biblioteca.

IT - O professor s6 terd acesso ao empréstimo de livros em um Campus a sua escolha, mesmo que dé aula em
mais de um Campus.

IIT - O funciondrio administrativo s6 terd acesso ao empréstimo de livros no Campus em que trabalha ou no
Campus em que estuda, a sua escolha.

IV - Néo estdo disponiveis para empréstimo as obras de referéncia (legislacdo e codigos, enciclopédias e
diciondrios) monografias de graduacao, teses, periddicos, videos e exemplares tinicos.

V - A retirada por empréstimo se limita a 2 (dois) livros por usudrio, mediante a apresentacdo de um
documento de identidade com fotografia e assinatura do Contrato de Empréstimo/Consulta.

VI - O prazo de empréstimo é de 7 (sete) dias corridos, podendo ser renovado, com apresentacdo do livro,
desde que a obra ndo esteja reservada para outro usudrio. Quando o sétimo dia for dia ndo dtil, a entrega
devera ser efetuada no primeiro dia util subsequente.

VII - Nao observado o prazo de empréstimo, o retardatério ficard impedido de tomar livros por empréstimo
e para consulta, pelo dobro dos dias atrasados. No caso do atraso de dois livros, a suspensdo serd
cumulativa.

O usuario tera sua inscricio cancelada apés infringir pela terceira vez, indistintamente, o item III da
Consulta e V e VI do Empréstimo. O cancelamento da inscricio sera por 30 dias, apés o cumprimento
da suspensao gerada pelo atraso na devolucao do(s) livros(s).

O valor da obra extraviada, danificada ou nao devolvida no prazo serd cobrado do usudrio, pelo preco de
mercado, para reposi¢do do acervo. Todo usuario, ao assinar o Contrato de Empréstimo/Consulta, estard
declarando ter pleno conhecimento e aceitagdo destas normas e da cobranca do livro extraviado, danificado
ou ndo devolvido no prazo.

SERVICOS DE REFERENCIA

Esses servigcos visam orientar os usudrios na melhor utilizacao dos recursos informacionais do acervo.
Normatizacdo bibliografica

Levantamento bibliografico

Visita orientada

Projeto Conheca a Biblioteca

Pesquisa orientada

Comutacio bibliografica:

¢ Folderteca

Acervo especial composto de folders.

* Mapoteca

Acervo especial composto de mapas.

* Hemeroteca

Acervo especial de recortes de jornais.

* Boletim Eletronico Biblioteca

Publicacdo periddica da biblioteca que tem por objetivo repassar semestralmente a comunidade as estatisticas
de funcionamento do setor, bem como as metas atingidas e a serem atingidas (acesso local).

¢ Sumario corrente de periédicos

E a circulagdo rotativa das paginas de contetido dos periédicos (sumdrios) assinados pela Instituicdo. Trata-se
de um produto que visa facilitar a busca e o acesso a informag¢do contida nos periddicos de um modo mais
agil e organizado (acesso local).

* Bases de dados

Outro recurso utilizado na biblioteca sdo as bases de dados bibliograficas e textuais.

Esse material quando em CD pode ser consultado com o auxilio de um funciondrio e a base de dados da
Pesquisa pode ser acessada pelo endereco eletronico.

SALAS ESPECIAIS

Salas de estudo em grupo: Uso preferencial para trés ou mais pessoas.

Cabine de acesso a internet: Uso restrito a alunos, professores e funciondrios, mediante agendamento
prévio, obedecendo ao limite de 30 minutos por pessoa.

Sala de video: Os videos sdo assistidos a partir de reserva de horério junto a biblioteca.
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LABORATORIOS DE INFORMATICA E SERVICOS DE INFORMACAO ONLINE
A Faculdade Ciéncias da Vida possui Laboratérios de Informdtica que atendem a todos os cursos. A central
de processamento conta hoje com 3 grandes servidores que fazem o gerenciamento da rede da Faculdade
Ciéncias da Vida. Os laboratérios ficam disponiveis para os alunos (inclusive em hordrios que ndo os de

aula);

» “Sala de Aula Virtual”, sistema que permite que arquivos disponibilizados pelos professores, estejam

acessiveis pelos alunos;

* Aluno Online, essa ferramenta permite ao aluno acompanhar a sua vida académica através de informacdes
atuais e dinamicas conectadas diretamente ao sistema da Faculdade tudo de uma forma rdpida e de facil
acesso através do site www.cienciasdavida.com.br;
* Informativo Vida&Sauide, um servigo feito para vocé ficar cada vez mais informado dos acontecimentos

diarios em nossa Faculdade.

SECRETARIA GERAL DOS ALUNOS

E o 6rgdo de atendimento aos alunos, professores e de apoio a Diretoria Geral,

Académica e Administrativa, no que se refere aos servicos de registros e controle académico.

A Secretaria Geral acompanha todo o processo académico do aluno através do seu registro, provendo as
informagdes corretas e necessarias para o melhor desempenho e planejamento de sua vida académica.
Documentos Expedidos para Alunos e/ou Ex-Alunos
Documentos e servigos prestados pela Secretaria Geral que deverao ser solicitados mediante requerimento

individual e pagamento de taxa, quando for o caso:

e Certidao de estudos;
* Certificado de graduacao;

* Cdpias de planos de ensino ou programas das disciplinas cursadas;

¢ Curriculo pleno do curso;

* Declaragd@o de aprovacao em concurso vestibular;
* Declaragdo de autoriza¢do e/ou reconhecimento de curso;

* Declarac@o de comparecimento a trabalhos escolares, provas e exames finais;

* Declaracdo de frequéncia;

* Declaragdo de matricula;

* Declarac@o do critério de avaliacao;
e Historico Escolar;

* Isen¢do de disciplina (Dispensa de Disciplinas / aproveitamento de Estudos);

e Matricula e assinatura de contrato;
e Prova de 2% chamada;

e Reabertura de matricula;

* Regime especial;

* Registro de diploma;

* Retificacdo de nome e endereco;

e Trancamento de matricula;

e Transferéncia externa;

e Transferéncia interna;

* Outras informagdes e documentos.

TAXAS COBRADAS E PRAZOS PARA A EMISSAO DE DOCUMENTOS PELA

SECRETARIA GERAL

Documento Prazo Valor
Alteracao de endereco 1 dia atil -
Anulac¢ao de requerimento 1 dia atil R$5,00
Atestados e declaracoes 15 dias uteis R$ 15,00
Banca examinadora 15 dias uteis -
Cancelamento de disciplina 15 dias uteis R$5,00
Cancelamento de Matricula 15 dias uteis R$15,00
Carta de pesquisa de campo 15 dias uteis -

Carta de Estagio 15 dias uteis -
Colacao de grau especial (Curso Superior) 15 dias uteis R$435,00
Cracha 15 dias uteis R$12,00
Dispensa de disciplina (por disciplina) 15 dias uteis R$15,00
Destrancamento de matricula 15 dias uteis R$25,00
Expedicao de certificados (cursos livres) 30 dias R$30,00
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Expedicao de diploma Curso superior (papel | * 30 dias para| R$327,00 (Nao incluida

especial) encaminhamento a|taxa de registro da
UFMG UFMG)

Guia de transferéncia ou certiddo de estudos | 15 dias uteis R$25,00

Historico Parcial 15 dias uteis R$12,00

Minuta de convénio paraconcessao de [ 7 dias tteis -

estagio curricular

Orientacio de TCC 10 dias tteis -

Programa de disciplina 15 dias uteis R$15,00 (por disciplina)

Prova de 2a. Chamada curso superior CONFORME R$63,00 (por prova)
CALENDARIO

Prova de 2a. Chamada de prova final curso CONFORME R$173,00 (por prova)

superior CALENDARIO

Regime especial 7 dias vteis R$35,00

Revisdo de provas 5 dias vteis R$5,00

Seguro de estagio 7 dias uteis -

Segunda via de diploma curso superior 45 dias para| R$1.200,00 (ndo esta
encaminhamento alincluida a taxa de
UFMG registro da UFMG)

Termo de compromisso para estagio 7 dias uteis R$12,00

curricular

Trancamento de matricula 5 dias uteis R$25,00

Transferéncia interna de turno 3 dias uteis R$25,00

Transferéncia interna de curso 3 dias uteis R$25,00

Verificacdo de lancamentos no site 3 dias vteis R$5,00

* Caso o aluno ndo queira a primeira via do diploma em papel especial e sim em papel comum, ndo ha
requerimento, basta que apresente a secretaria da faculdade a cépia e original da GRU paga referente a
registro de diploma expedida pela Secretaria da Receita Federal, para que o diploma seja expedido e enviado
para registro a UFMG.

COLEGIADO DOS ALUNOS

Regularmente sdo mantidas reunides da diretoria, coordenadores de cursos, supervisdes administrativo-
académicas e representantes de turmas de todos os cursos da Faculdade Ciéncias da Vida, através do
Colegiado dos Alunos. Para permitir que todos possam participar das decisdes de forma democratica, os
representantes dos alunos (dois por sala de aula) sdo escolhidos entre eles por voto direto, com direito ao
exercicio de um unico mandato semestral. As reunides destinam-se ao debate de temas relacionados com a
atividade académica, como avaliacdo de desempenho dos professores, funcionamento da biblioteca, execugdo
de projetos pedagdgicos, convénios com as empresas, sistema de comunica¢@o na Faculdade, além de outros
assuntos de interesse geral. Além do colegiado, sdo eleitos, semestralmente, os lideres e vice-lideres de cada
turma, para representar seus interesses e demandas junto ao corpo docente e a administragdo da Faculdade.

COORDENACAO PEDAGOGICA

Setor de apoio pedagdgico permanente aos professores e alunos, coordenadores e a diretoria, atua
diretamente e diariamente em todas as dependéncias da Faculdade Ciéncias da Vida, objetivando atender a
dividas e demandas do corpo docente e discente. Algumas atividades da Coordenacdo Pedagdgica sdo:
fornecimento de materiais diddticos para professores e alunos, planejamento e distribui¢do de carga hordria
para o corpo docente, atendimento de rotinas, prestagdo de informagdes de interesse geral nas salas de aula,
avaliagdo permanente das atividades académico pedagdgicas, organizacdo de atividades académicas
extraclasse e suporte geral aos professores.

PROGRAMA DE APOIO AO ESTUDANTE

O PAE, criado pela Faculdade Ciéncias da Vida em 2006, tem como foco central o atendimento ao aluno,
tanto nos aspectos psicopedagdgicos como comportamentais.
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Uma das finalidades do PAE € estabelecer um elo de solug@o entre os alunos e os diversos setores da
Instituicdo, visando o encaminhamento e o acompanhamento de solucdes de pendéncias que por ventura
surgirem no decorrer do semestre letivo. O PAE estd estruturado de forma a manter uma sinergia entre os
setores que prestam servicos académicos, curriculares ou nao, aos nossos alunos, fazendo com que se tenha
uma agilidade maior nas demandas requeridas no desenvolvimento dos cursos e no atendimento aos alunos.
Sao atribuicoes do PAE:

¢ Encaminhamento de programas de bolsas dos 6rgdos governamentais (FIES e PROUNI)

e Encaminhamento aos programas de bolsas da faculdade

®  Ouvidoria de alunos.

e Orientacdes Psicopedagdgicas aos alunos, nos relacionamentos interpessoais com colegas e

professores e em suas dificuldades de aprendizagem.
e Acompanhamento de atividades Complementares.

Estagios

A Faculdade Ciéncias da Vida assina convénios com organizacdes publicas e privadas, buscando possibilitar
aos alunos acesso ao mercado de trabalho, via estdgios. As oportunidades existentes no mercado de trabalho
também sdo amplamente divulgadas aos alunos.
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NORMAS E PROCEDIMENTOS ACADEMICOS MAIS RELEVANTES

Matricula

¢ Semestralmente, o aluno devera renovar sua matricula na Faculdade Ciéncias da Vida, conforme normas e
prazos estabelecidos pela diretoria.

e A efetivacdo da matricula dependerd da quitacdo de eventuais débitos anteriores e do pagamento da
primeira parcela da semestralidade, ou seja, pagamento da matricula.

* A ndo renovac¢do da matricula no prazo estabelecido pela Faculdade implica abandono do curso e
desvinculagdo do aluno.

* O aluno deverd matricular-se no semestre respeitando-se o limite minimo créditos do total de créditos que
constituem a grade curricular do semestre.

Para alunos do primeiro periodo, ndo serd permitida a matricula parcial, ou seja, disciplinas em ndmero
inferior ao previsto na grade curricular. Este procedimento nio se aplica nos casos em que a Faculdade nao
puder oferecer disciplinas que substituam eventuais disciplinas ja cursadas.

Cancelamento de Matricula

O Cancelamento de matricula é o encerramento definitivo do vinculo do aluno com a Instituicdo. Poderd ser
voluntdrio ou compulsério (determinado judicialmente ou por fatores que firam as normas em vigor). Para
efetuar o cancelamento de sua matricula, o aluno deverd preencher requerimento no site (Aluno Online),
devendo estar em dia com o pagamento das mensalidades.

Trancamento de Matricula

E a suspensdo tempordria dos estudos do aluno, mantendo seu vinculo com a Faculdade e garantindo sua
vaga para o posterior retorno. Para o trancamento, o aluno deverd preencher requerimento no site (Aluno
Online) fundamentando a razao do pedido, dentro do prazo estabelecido em calenddrio escolar.

O trancamento de matricula podera ser feito por periodo maximo de até 2 (dois) semestres letivos, desde
que ndo consecutivos.

¢ O trancamento poderd ser concedido para o semestre subseqiiente ao da solicitagdo ou para o semestre em
curso, observando as datas previstas no calendario académico.

* Em qualquer hipétese, a concessao do trancamento deverd ser precedida do pagamento de quaisquer débitos
do interessado, bem como da taxa de matricula correspondente ao semestre em que o aluno estiver com a
matricula trancada.

* Em casos especiais e justificados pelo interessado, e a exclusivo critério da Faculdade Ciéncias da Vida,
poderdo ser concedidos prazo superior a dois semestres, inclusive consecutivos, para trancamentos de
matricula. Em tais casos especiais, os requerimentos de trancamento poderdo ser protocolados na Secretaria
Geral fora do periodo estipulado no calendario académico.

* O retorno aos estudos obrigard o aluno a cumprir o curriculo académico vigente.

* Niao poderd haver trancamento de matricula no 1° periodo.

Reabertura de Matricula

E o retorno 4 Faculdade do aluno que rompeu o vinculo por abandono ou cancelamento de matricula. A
reabertura de matricula € condicionada a existéncia de vagas e a regulariza¢do da situacdo financeira, nao
garantindo ao aluno o retorno no mesmo curriculo e/ou normas disciplinares do periodo no qual ele
ingressou. Fica o estudante sujeito a adaptagdo nas novas normas curriculares e/ou disciplinares vigentes na
data de seu retorno. Para o retorno, o aluno devera preencher requerimento no site (Aluno Online) e agendar
horario com a Coordenagdo do Curso, dentro do prazo estabelecido pelo Calendario Escolar. Apds a andlise
do Histdrico Escolar do aluno, a Coordenacao de Curso emitird parecer.

Frequéncia

A frequéncia € obrigatdria por forga de lei sendo exigido no minimo 75% de presenca para aprovacdo, sendo
vedado o abono de faltas, exceto nos casos previsto em lei. O aluno deverd administrar suas eventuais faltas
dentro do limite permitido de 25%.

Regime Especial de Aprendizagem Domiciliar

O aluno terd direito ao Regime Especial em dois casos:

1) Alunos portadores de determinadas afeccdes organicas;

2) Aluna gestante, a partir do 8° més de gestacdo e durante 03 meses.

Nos casos previstos acima, o estudante terd sua frequéncia substituida por trabalhos domiciliares
estabelecidos de acordo com o plano de estudo elaborado pelo professor da disciplina, desde que permitido
por laudo médico. A solicitacdo do Regime Especial devera ser feita através de requerimento no site (Aluno
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Online), imediatamente apds a constatagdo do evento que motivou o afastamento, pelo préprio aluno ou seu
representante. Nesta ocasido, o interessado deverd apresentar atestado médico com periodo de afastamento
minimo de 10 dias e serd orientado pela Secretaria Geral sobre os procedimentos a serem observados.

Dispensa de Disciplinas e Aproveitamento de Estudos

E permitida a dispensa das disciplinas cursadas em outras instituicdes de ensino superior cujos contetdos
programadticos e carga hordria equivalerem aqueles ministrados na Faculdade. Mediante o exame de cada
caso, a Faculdade podera admitir o aproveitamento de estudos realizados em cursos de graduacdo ou pds-
graduacdo, obedecidos, em cada caso, os conteidos legais exigidos. Quando proveniente de Concurso
Vestibular, o aluno nao poderd cursar nimero de disciplinas menor do que o previsto na grade curricular do
1° periodo, ou seja, caso solicite dispensa de disciplinas pertencentes ao primeiro periodo, deverd cursar o
nimero de créditos correspondente ao total de créditos do 1° periodo. Assim, caso o aluno consiga o
aproveitamento de disciplinas cursadas anteriormente, devera substitui-las por outras, de outros periodos.
Procedimentos:

e Preencher requerimento no site, anexando o Histérico Escolar, programa das disciplinas cursadas e sistema
de avaliacdo da instituicdo de origem;

 Aguardar decisio do Coordenador do Curso, ap6s estudo curricular;

* O pedido de dispensa de disciplinas devera ser solicitado dentro do prazo previsto em Calenddrio Escolar.

Transferéncia de Turno

Em casos especiais e devidamente justificados e comprovados, a exclusivo critério da Faculdade, poderd ser
concedida a transferéncia de turno, observada a existéncia de vaga, a disponibilidade de infra-estrutura e/ou
outros parametros que a Faculdade julgar convenientes. O aluno interessado devera preencher requerimento
no site (Aluno Online).

Transferéncia Interna

Reopc¢ao de Curso

E a transferéncia do aluno de um curso/turno para outro dentro da Faculdade. A transferéncia interna podera
ser autorizada a alunos regularmente matriculados, até o limite das vagas existentes, observando-se as
seguintes condi¢des:

* O aluno deverad ter concluido, no minimo, dois periodos de seu curso de origem;

* O aluno devera aceitar expressamente as condi¢des académicas advindas do novo curso;

* Preencher requerimento no site (Aluno Online) e agendar horario com a Coordenacdo do Curso pretendido,
dentro do prazo estabelecido no Calenddrio Escolar.

* Aguardar andlise da Coordenacdo de Curso e retorno da Secretaria, com base na existéncia de vagas e
cumprimento das exigéncias acima estabelecidas.

Transferéncia Externa

Passagem do vinculo do estudante regular de uma Institui¢cdo de Ensino Superior para outra, com a finalidade
de prosseguimento de estudos no mesmo curso de origem ou na mesma drea de conhecimento. A Faculdade
Ciéncias da Vida aceita alunos provenientes de outras Instituicdes de Ensino Superior, no limite de vagas
existentes, fazendo as adaptacdes curriculares quando necessario.

Procedimentos:

* Preencher requerimento na secretaria da FCV indicando curso e turno pretendidos e agendar com a
Coordenagdo do Curso, observando os prazos estabelecidos no Calenddrio Escolar;

* Apresentar documentagdo especifica da instituicdo de origem: Histérico Escolar, programa das disciplinas
concluidas; programas das disciplinas em curso e as respectivas cargas hordrias, sistema de verificagdo do
rendimento escolar, declaracao contendo a portaria de reconhecimento e curriculo pleno do curso de origem;
e Aguardar deferimento pela Faculdade, que ocorrerd apds andlise curricular, obedecendo a disponibilidade
de vagas por curso.

Transferéncia para outras Instituicoes

Procedimentos para alunos matriculados:

* Preencher requerimento no site (Aluno Online), solicitando guia de transferéncia para a institui¢do
destinatdria.

* A guia de transferéncia serd expedida no momento em que a Faculdade receber a declaracdo de vaga
emitida pela instituicdo destinataria.

* A Guia de Transferéncia devera ser retirada pelo aluno na Secretaria da FCV.
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e Niao serd expedida guia de transferéncia para o aluno que abandonou o curso ou cujo periodo de
trancamento tenha prescrito.

* Os prazos para Transferéncia Externa sdo os estabelecidos pelo Calenddrio Escolar da institui¢do que
expedir a declaracdo de vaga.

Colacao de Grau

E o ato solene, coletivo, em que é conferida graduacio aqueles que tenham concluido todas as disciplinas do
seu curso. A comissdo de formatura, escolhida pela turma, deverd entrar em contato com o Coordenador do
Curso para as providéncias necessdrias a Colacdo de Grau.

Colaciao de Grau Especial

E admitida nos casos em que o formando ndo possa participar da colagdo de grau no dia previsto para a sua
turma. Para tanto, deve observar os seguintes procedimentos:

- Preencher requerimento no site;

- Aguardar o deferimento e as orientacdes da Secretaria Geral;

Diplomacao

O diploma € expedido pela Faculdade apds a Colagdo de Grau, mediante requerimento do aluno interessado
no site, acompanhado do comprovante de pagamento das taxas de registro. O registro é feito por
Universidade autorizada pelo MEC, mediante encaminhamento da Faculdade Ciéncias da Vida.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM -

A avaliagdo do rendimento escolar dos alunos ¢ feita por disciplina, abrangendo a frequéncia as aulas e
demais atividades, bem como o aproveitamento dos conteddos ministrados. Entende-se por aproveitamento o
resultado das avaliacdes do aluno, através de trabalhos, atividades académicas especiais e provas, expresso
numericamente numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Haver4, em cada semestre letivo, obrigatoriamente, duas verificacdes parciais de aprendizagem (AV1 e AV2)
e uma prova final (AVIII). O professor, a critério do Colegiado de Curso, pode promover trabalhos,
exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser computadas nas notas das verificacdes
parciais, nos limites definidos pelo mesmo Colegiado.

Serd considerado aprovado o aluno que:

* Obtiver frequéncia minima de 75%;

* Obtiver média aritmética igual ou superior a 70 (setenta) nas duas verificagdes parciais de aprendizagem
(AV1 e AV2), computando-se a mesma como grau final e;

* Obtiver média aritmética igual ou superior a 60 (sessenta), correspondente a média aritmética entre a média
das verificagdes parciais e a nota da prova final.

O aluno que obtiver média igual ou maior do que 40 (quarenta), mas inferior a 70 (setenta) nas
verificacdes parciais (AV1 e AV2), devera prestar exame final. (AVIII)

Serd considerado reprovado o aluno que:

* Obtiver média nas verificacdes parciais (AV1 e AV2) inferior a 40 (quarenta). Neste caso ndo pode,
inclusive, realizar prova final (AVIII);

* Obtiver freqiiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas da disciplina;

* Obtiver, na disciplina, média final de verificacdo da aprendizagem (média entre a média das verificacdes
parciais e a prova final) inferior a 60 (SESSENTA).

Na prética, o aluno que presta Prova Final deve somar pelo menos 120 pontos na média entre as verificacdes
parciais ((AV1+AV2)/2) e a Prova Final.

Exemplo 1 AV1 =80 AV2 =60 ----- 80 +60=140=70 Aprovado sem Prova Final
Exemplo 2 AV1 =80 AV2 =50 ----- 80 +50=130=65 O aluno devera fazer Prova Final
Exemplo 3 AV1 =40 AV2 =30 ----- 40 +30=70=35 Reprovado Média parcial < 40

No exemplo 2 anterior, para aprovacao, o resultado final deverd ser: 65 + PF >= 60
Ou seja, a nota do aluno na Prova Final devera ser, no minimo, 55

PROVA DE 2 CHAMADA

O aluno que deixar de comparecer a uma das verificagdes parciais (AV1 ou AV2) na data fixada, por motivo
justificado e devidamente comprovado, poderd solicitar, através de requerimento no site (Aluno Online), uma
prova de segunda chamada para cada disciplina, de acordo com as datas previstas no Calendario Escolar. As
provas de 2* chamada serdo realizadas aos sdbados, conforme prevé o calendério, sendo os alunos reunidos
independentemente da turma ou curso.
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REVISAO DE AVALIACAO

De acordo com o regimento da Faculdade Ciéncias da Vida, pode ser concedida revisdo da nota atribuida a
verificacdo de aproveitamento, desde que requerida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da sua divulgagdo.
O professor responsavel pela revisdo da nota poderd manté-la ou alterd-la, devendo, sempre, fundamentar sua
decisdo. Nao concordando com a decisdo do professor, o aluno, desde que justifique, poderd solicitar ao
Diretor Académico que submeta seu pedido de revisdo a apreciagdo de dois outros professores da mesma
drea de conhecimento. Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo € a que prevalecerd, mas, ndo
havendo unanimidade, prevalecerd a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou a prova.

AVALIACAO DA FACULDADE

Uma vez por semestre os alunos da Faculdade Ciéncias da Vida tem a oportunidade de avaliar a Faculdade,
através de questiondrio especifico para este fim. Sao trés blocos temdticos, a saber: avaliagdo dos professores,
auto avaliacdo dos alunos e avaliagdo dos servicos e infraestrutura da Faculdade. Esta avaliacdo €
fundamental para que a direcdo da Faculdade possa buscar, permanentemente, o aperfeicoamento de seu
corpo docente, de suas préticas académicas e administrativas. Os principais resultados sdo amplamente
divulgados, sendo os professores melhor avaliados premiados semestralmente.

PREMIO Guimaries Rosa

Incentivo aos melhores alunos

A seguir, apresentamos o Regulamento do Prémio Guimaries Rosa de Incentivo ao Desempenho Académico,
aberto a participa¢do de todos os alunos da Faculdade Ciéncias da Vida e que premia os estudantes com o0s
melhores desempenhos académicos em cada semestre.

Categoria Melhor Desempenho em toda a Faculdade

A fim de incentivar ainda mais os estudantes, a faculdade Ciéncias da Vida instituiu o premio de desempenho
académico Guimardes Rosa o qual desenvolverd o sistema de bolsas/descontos por desempenho académico,
desde que o aluno tenha atingido o minimo de 90 pontos de media geral:

Serd concedido subsidio, no valor equivalente a 100% das mensalidades do semestre subsequente, ao aluno
que obtiver o melhor indice de desempenho académico geral de todos os cursos da faculdade. Para o segundo
lugar geral de todos os cursos da faculdade, serd concedido um subsidio de 50%.

O critério de julgamento serd baseado no mais alto indice de desempenho académico, definido pela seguinte
férmula: DA =M + (CH/CHT) + (DI/DT)

onde,

DA= indice de desempenho

académico; M = Média de AV1 e AV2;

CH = Carga hordria semestral do aluno;

CHT = Carga hordria total da grade regular de disciplinas no

periodo; DI = N° de disciplinas cursadas pelo aluno no periodo;

DT = N° total de disciplinas da grade regular no periodo;

Nao participardo do Prémio os alunos que tenham feito prova de segunda chamada no semestre.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes itens para a escolha final de um tnico vencedor:

- indice de frequéncia no semestre;

- melhor média académica da AV1 e AV2 nos semestres anteriores.

Para concorrer, o aluno deverd estar em dia com suas obrigacdes contratuais € com o pagamento das
mensalidades.

Juntamente com a divulgagdo dos premiados, serd divulgada a lista com os 10 primeiros classificados gerais
da Faculdade.

Categoria Melhor Desempenho por curso

Serd concedido subsidio, no valor equivalente a 30% das mensalidades do semestre subsequente, aos alunos
que obtiverem o melhor indice de desempenho académico em cada curso. Para o segundo lugar em cada
curso, serd concedido um subsidio de 20% sobre as mensalidades do semestre seguinte, sempre levando em
conta que s6 concorrem os alunos que tiverem sua situacdo financeira com a instituicdo devidamente
regularizada.

O prémio serd concedido aos melhores desempenhos de cada curso, obedecendo aos mesmos critérios da
categoria anterior (Melhor Desempenho em toda a Faculdade).

Os prémios ndo sdo cumulativos: o aluno que obtiver o melhor desempenho em toda a Faculdade e o melhor
desempenho em seu curso especifico receberd o prémio maior.
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Os prémios serdo divulgados pela Faculdade no primeiro més de cada semestre letivo.

O aluno que participar do Coral da faculdade Ciéncias da Vida terd 10% (dez por cento) de desconto nas
mensalidades, e de 15% (quinze) por cento se for monitoria do coral.

O aluno que participar do Projeto Vidarte, com uma apresentacdo artistica realizada pelo mesmo, terd um
desconto de 20% (vinte por cento) de desconto na mensalidade do més da apresentagdo, estimulando assim o
aluno a arte.

A Faculdade Ciéncias da Vida manterd servico de apoio psicopedagdgico aos alunos carentes que
apresentarem algum tipo de dificuldade de aprendizagem e/ou adaptacdo ao ambiente académico, utilizando
de servigos terceirizados num primeiro momento, passando posteriormente a ter servico com mao-de-obra
propria.

O Programa de Apoio ao Estudante no que tange aos recursos publicos serd avaliado de acordo com os
pardmetros estabelecidos pelo PROUNI e pelo FIES, assim como pelos estabelecidos pelo SINAES. No que
tange aos programas da prépria institui¢do e que sdo bem mais abrangentes, o Programa de apoio ao
Estudante serd avaliado de acordo com os objetivos nele tracados.

ALGUMAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Imaginarte — Arte por toda a parte

O Imaginarte ¢ uma mostra coletiva de artes pldsticas, e foi criado para possibilitar aos estudantes,
professores, funciondrios e visitantes da Faculdade Ciéncias da Vida um convivio com as artes pldsticas,
confirmando o propdsito de estimular e divulgar a producdo artistica, bem como estabelecer um didlogo
produtivo entre a comunidade universitdria e a producao artistica contemporanea.

Vidarte

A Faculdade Ciéncias da Vida tem promovido, regularmente, shows musicais ao vivo, em seu Auditério. Sdo
convidados musicos e cantores mineiros de expressao para apresentacdes aos alunos e convidados da escola.
Ja participaram do evento Grupo Amaranto, Tadeu Franco, Iris de Seda, Rubinho do Vale, Tabajara Belo,
Telo Borges, Claudio Venturini, Paula Santoro, Tunai, Gabriel Guedes e Trio, Renato Andrade, dentre
outros.

INTEGRACAO COM A COMUNIDADE
A Faculdade Ciéncias da Vida procura efetuar uma integracdo com a comunidade, com cursos de extensao
em diferentes dreas, com servicos de apoio a populagdo carente e outras atividades sociais.

CURSOS DE FERIAS

Desde 2003, a Faculdade realiza cursos de férias para atender a comunidade, em janeiro e julho. Durante as
férias de janeiro sdo oferecidos a comunidade cursos como culindria, informdtica, satide, saide e bem viver,
dentre outros.

TROTE SOCIAL

O Trote Social, celebrado entre alunos veteranos e calouros, é sempre promovido com o objetivo especifico
de ampliar o relacionamento com a comunidade e incentivar a formacdo da cidadania. Assim, sdo
estimuladas inimeras atividades sociais, como as gincanas, quando sdo angariados alimentos, roupas e
medicamentos, destinados a creches, asilos etc., além de doacdo de sangue ao Hemominas e desenvolvidas
campanhas educativas a populacdo.

ENCONTROS DE SAUDE

A Faculdade Ciéncias da Vida convida regularmente pessoas de diferentes setores da saide do Estado e do
Pais, para proferir palestras e conferéncias aos alunos, sobre temas envolvendo as suas respectivas dreas de
atuacdo. A programacdo ¢ previamente distribuida aos alunos e as exposig¢des sdo gravadas em video e
disponibilizadas aos interessados junto a Biblioteca.

ESTRUTURA FiSICA

Salas de Aula e Laboratorios
A Faculdade Ciéncias da Vida, conta com salas de aulas amplas e confortaveis, lanchonete, area de
convivéncia. Todas as salas de aula e laboratdrios da Faculdade Ciéncias da Vida estdo devidamente
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identificadas por placas comemorativas, levando o nome de personalidades ilustres das dreas de ciéncia,
educagdo, cultura, e saide que contribuiram com a histéria de Sete Lagoas.

Principais Infraestruturas

* 1 Laboratorio de Informatica, com 30 computadores. Acesso a Internet nos Laboratérios e nas
Bibliotecas.

* Biblioteca com acervo de mais de 7000 volumes, diversos titulos de periédicos, mais de 300 videos; cabine
de Internet com 06 terminais, computadores para consulta ao acervo; sala de video e TV e 4 salas de estudo
em grupo.

« Salas equipadas com retroprojetores, modernos recursos didaticos (Datashow, video e TV).

e 1 auditorio: com capacidade para 250 lugares equipado com recursos de multimidia e completa
infraestrutura de apoio.

¢ 10 Laboratorios

* Clinica Escola para o curso de Psicologia

» Sala para Avaliagdo Nutricional para o curso de Nutri¢do

* Ambulatério Clinico

A Faculdade Ciéncias da Vida, preocupada com a preservacdo da satde dos seus alunos e funciondrios,
instalou um posto de atendimento ambulatorial de urgéncia com o objetivo de proporcionar aos alunos e
funciondrios os primeiros socorros e atendimento emergencial.
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REGULAMENTO FINANCEIRO

Semestralidades e mensalidades

A semestralidade escolar corresponde ao valor total pago durante um semestre pela prestacdo dos servicos
educacionais oferecidos aos alunos regularmente matriculados.

O valor da semestralidade serd dividido em 6 (seis) mensalidades, sendo a primeira denominada de
matricula. As mensalidades deverdo ser pagas até o dia 05 (cinco) de cada més, incidindo sobre os valores
ndo pagos os acréscimos legais, conforme previsto no contrato da Faculdade com os alunos. O abandono do
curso pelo aluno, sem prévia e escrita notificacio, nio dard direito a restituicdo de importancias pagas nem
eximird o aluno do pagamento das mensalidades vincendas. Os boletos bancarios para os pagamentos das
mensalidades serdo deverdo ser retirados na FCV. Os alunos que fizerem a rematricula online deverdo emitir
o boleto referente a primeira mensalidade (matricula) no préprio site. A tesouraria da Faculdade ndo recebera
as mensalidades, que deverdo ser pagas na rede bancdria especificada.

No primeiro semestre os valores das mensalidades correspondentes aos créditos totais das grades
curriculares, serao os constantes do edital de vestibular.

No caso em que o aluno se matricular em um ndmero menor de disciplinas (observado o minimo de 10
créditos), o valor das mensalidades (exceto a matricula) serd proporcional ao de créditos cursados. No caso
de alunos ingressantes por vestibular (calouros), os valores de todas as mensalidades do primeiro semestre
serdo iguais e corresponderdo ao valor dos créditos totais da grade curricular regular do primeiro periodo do
seu curso, exceto no caso em que a Faculdade ndo possa oferecer o niimero total de créditos previstos nesta
grade curricular. Neste caso, o valor das mensalidades (exceto a matricula) serd proporcional ao de créditos
cursados.

Matricula financeira

Para efetuar matricula, o aluno devera estar em dia com os pagamentos a Faculdade.

Havendo débitos anteriores, eles deverdo ser previamente pagos, com os acréscimos legais previstos. Os
valores pagos em cheque s6 terdo validade apés a sua compensacdo. Os valores das matriculas - que se
referem as mensalidades dos meses de janeiro e julho - correspondem, em qualquer caso, aos valores
estabelecidos para a totalidade dos créditos previstos na grade curricular regular, independentemente do
nimero de créditos efetivamente cursados pelo aluno.

FINANCIAMENTO ESTUDANTIL - FIES

O Programa de Financiamento Estudantil - FIES, instituido pela Medida Proviséria N° 2.094-22, de 27 de
dezembro de 2000, e regulamentado pela Portaria MEC N° 92, de 18/01/2001. Os alunos interessados em
concorrer ao FIES deverdo inscrever-se nos prazos fixados pela Internet, de acordo com instrucdes
disponiveis no endereco eletronico: sisfiesportal.mec.gov.br

Os critérios de selecdo sdo impessoais e transparentes, com as informacdes dos estudantes sendo processadas
em sistema desenvolvido pelo FNDE, que ndo permite a considerag@o de aspectos subjetivos.
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ORIENTACOES GERAIS

Sdo os seguintes os setores de maior interesse dos alunos e seus respectivos hordrios de atendimento:
a) Secretaria Geral - de 2° a 6-feira, de 08h a 21h. Sdbado, de 08h a 12h.

b) Tesouraria - de 2% a 6 - feira, de 09h a 19h para resolugdo de pendéncias de ordem financeira.

¢) Biblioteca - de 2° a 6* feira, de 08h a 21h30min; sdbado de 08h a 12h.

d) Coordenacao Pedagdgica - de 2° a 6*-feira, de 14h a 21h.

e) Coordenadores de Cursos — conforme horario divulgado em calendario semestral.

E importante observar o que se segue, com vistas a uma convivéncia harmonica com colegas, professores e
funciondrios:

A) E proibido o uso de telefone celular nas salas de aula, de forma a ndo perturbar o andamento das aulas.

B) Nao jogue lixo fora das caixas coletoras.

C) Evite permanecer nos corredores produzindo ruido.

D) Evite conversar ou produzir qualquer ruido na biblioteca.

E) Evite entradas e saidas constantes durante as aulas, em respeito aos professores e colegas.

F) E proibido fumar no interior da Faculdade.

G) E proibido o uso de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Faculdade.

H) E proibido o consumo de alimentos e qualquer tipo de bebida em ambientes como salas de aula,
laboratorios, biblioteca, auditorio e elevadores.

I) E obrigacdo do aluno manter seu endereco domiciliar sempre atualizado na Secretaria, para facilitar o
processo de comunicagdo, resguardando seu proprio interesse.

J) Os assuntos de carater académico deverdo ser conduzidos de acordo com a seguinte hierarquia:

- professor; coordenagdo de curso; coordenagdo pedagdgica; diretoria académica; Diretoria Geral

K) As circulares e outras comunicagdes oficiais sdo divulgadas nos murais de cada curso. Recomenda-se ao
aluno verificar com assiduidade as informagdes e avisos neles existentes.

L) E proibida pela Lei 9.610/98 (Direitos Autorais) a reprodugio de livros em todo o Pais, sem autorizagio
dos autores.

M) E proibida a comercializagio de produtos de qualquer espécie nas dependéncias da Faculdade.

N) E de responsabilidade do aluno o zelo e a guarda de seus bens pessoais. A Faculdade nio se
responsabiliza por perdas ou danos de bens pessoais.

ALGUMAS DISPOSICOES DO REGIMENTO SOBRE O CORPO DISCENTE

* Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regularmente matriculados.

* O ato da matricula ou da inscri¢do importa em compromisso formal do aluno em respeitar a legislagdo de
ensino, as normas deste Regimento e as autoridades que dele emanam, constituindo-se sua ndo observancia,
falta passivel de punig@o.

* Sdo direitos do aluno:

1) frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando-se, diligentemente, no seu aproveitamento;
2) utilizar as dependéncias fisicas e os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

3) promover atividades ligadas aos interesses da vida académica;

4) participar, como representante estudantil, dos 6rgdos colegiados da faculdade na forma prevista na
legislacdo em vigor e neste Regimento;

5) recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

6) promover atividades ligadas aos interesses da vida académica; e

7) votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas elei¢des do 6rgio de representacio estudantil.

 Para que seja escolhido para qualquer representagdo junto aos 6rgaos colegiados da Faculdade, deverd o
aluno estar regularmente matriculado em quaisquer dos seus cursos.

* Sdo deveres do aluno:

1) diligenciar no aproveitamento maximo de ensino;

2) observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, no ambito da Faculdade, de acordo com principios
éticos e morais da cidadania e os ideais da Instituicao;

3) zelar pelo patrimdnio da Faculdade;

4) cumprir com todas as suas obrigagdes académicas, financeiras, contratuais e regimentais;

5) participar, como representante discente, nos 6rgaos colegiados da Faculdade, quando convocado;

6) atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientacdo didatica, a frequéncia as aulas, a
execucdo dos trabalhos escolares e ao pagamento das taxas escolares;

7) observar o regime disciplinar instituido no Regimento Interno da Faculdade Ciéncias da Vida;
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8) abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito as
autoridades ptblicas e da FCV, aos professores, aos integrantes do corpo técnico-administrativo e aos
préprios colegas;

9) cooperar com a administra¢do para realizacdo dos objetivos da Faculdade Ciéncias da Vida; e

10) manter em dia as suas mensalidades e demais taxas escolares.

* A organizagdo e a representacdo estudantis se fardo consoante com a legislacdo em vigor. A organizacio
estudantil se destina a promover a cooperacdo da comunidade académica no universo de atuacdo da
Faculdade. Ficam vedadas, no ambito da Institui¢do, as atividades de natureza politico-partidaria e estranhas
ao proposito da Instituicao.

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

* Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

1 - adverténcia oral;

2 - repreensao por escrito;

3 - suspensdo; e

4 - desligamento.

A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia do aluno durante o periodo em que perdura a
punicdo, ficando, durante esse tempo, impedido de frequentar as dependéncias da Faculdade, e participar de
qualquer atividade académica. Observado o disposto no regimento a gravidade da falta poderd determinar a
aplicacdo de qualquer das penalidades previstas.

* As penas previstas no item anterior sdo aplicadas nos seguintes casos:

1 - adverténcia:

a) por descortesia aos diretores, membros do corpo docente ou técnico-administrativo, ou a qualquer outra
autoridade da Faculdade, da ou da Mantenedora;

b) por perturbacdo da ordem nas dependéncias da Faculdade;

¢) por prejuizo material do patrimdnio colocado a disposi¢do da Faculdade, além da obrigatoriedade do
ressarcimento dos danos; e

d) por perturbacdo do ambiente de ensino durante as aulas, a critério do professor;

2 - repreensdo:

a) na reincidéncia das faltas previstas no item 1;

b) por ofensa ou agressdo verbal a outro aluno, professor ou funciondrio da Faculdade;

¢) por perturbacdo da ordem durante as aulas que resulte na determinacdo da saida do aluno da sala de aula
pelo professor;

3 - suspensdo:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, humilhacio ou vexames
pessoais;

¢) por arrancar, inutilizar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela administracdo; e

d) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados por 6rgaos competentes;

4 - desligamento:

a) por reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressao fisica aos diretores, membros do corpo docente, membros do Corpo técnico-
administrativo, membros do corpo discente ou a autoridades constituidas;

¢) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

d) por aliciamento ou incitagdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a paralisacdo das
atividades escolares ou participag@o neste movimento; e

e) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam caracterizar caltnia, injdria
ou difamacao a Faculdade, a Mantenedora ou a seus diretores.

* Cabe ao Coordenador de Curso a aplicacdo das sangdes disciplinares de adverténcia e repreensdo, ao
Diretor Académico a de suspensio, e ao Diretor Geral a de desligamento.

A aplicacdo das sangdes de suspensdo e desligamento € precedida de inquérito no qual € assegurado o direito
de defesa. Na aplicacdo das penalidades de suspensdo e desligamento, caberd ao Diretor Académico e ao
Diretor Geral, respectivamente, a constituicdo de comissdo de inquérito, que serd formada pelo Coordenador
do Curso do infrator, por um professor e por um membro do corpo técnico-administrativo, comunicando ao
infrator o motivo e contetido do inquérito.

O prazo para a conclusdo do inquérito € de 15 (quinze) dias, assim distribuidos:
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* 5 (cinco) dias para a abertura e instalacdo do inquérito, constituicdo da comissdo de inquérito e aviso ao
infrator;

* 5 (cinco) dias para a apresentagdo da defesa escrita a comissdo; e

* 5 (cinco) dias para julgamento e conclusdo do inquérito.

Da decisao da comissdo de inquérito cabe recurso ao Diretor Académico ou ao Diretor Geral, conforme seja
a penalidade de suspensao e desligamento.

A autoridade competente podera agir pelo critério da verdade sabida para aplicacdo de penas de adverténcia
ou repreensao nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante na pratica de
falta disciplinar.

* O aluno cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, ou que tiver interposto recurso, bem como o
que estiver cumprindo alguma penalidade, pode ter indeferido seu pedido de transferéncia ou trancamento de
matricula durante esse tempo.

* O registro da penalidade aplicada serd feito em documento préprio, ndo constando do histérico escolar do
aluno.

* Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensdo, se, no prazo de 1 (um) ano de sua
aplicagdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
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