FACULDADE CIENCIAS DA VIDA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2016-2020



SETE LAGOAS-MG
2016
FACULDADE CIENCIAS DA VIDA



SETE LAGOAS-MG
2016

COMISSAO DE ELABORACAO PDI 2016-2020

ANA PAULA GUIMARAES

BARBARA STELA DA SILVA SOUZA
CLAUDIA MARIA DE PAULA ALVES DA CUNHA
DENISE MATOS DE MELO

EDINA DA CONCEICAO RODRIGUES PIRES
ELAINE MARIA PERDIGAO RODRIGUES
ELIZABETH RIBEIRO FERRARI LIMA
FERNANDA DUPIN GASPAR

GIANCARLO MANSUR

KARINE LUCIANO BARCELOS

LUCIANA LEMOS BAETA TANUS

MARIA GOES DRUMOND

RAFAELA SANTIAGO GUIMARAES BRAGA
VALCIR MARCILIO FARIAS



SUMARIO

TINTRODUGAO ......ooooiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 7

2 PERFIL INSTITUCIONAL ...ttt e 9

2.1 BREVE HISTORICO DA FCV ......oouoviiieeieeeeeeeeeeeeee e 9

2.2 INSERCAO REGIONAL .......c.ooomiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 10

2.3 MISSAD ..ot 12

24 FINALIDADES . ...ttt ettt ettt s s e e 13

2.5 OBJETIVOS E METAS ..ottt ettt ettt 14

2.5.1 ODJEUIVOS ..eeuvieeniiieiiieeeiee ettt ettt ettt ettt et et te st e e st eesbae e sabeeesabeeeabeeeataeeas 14

2.5 1.1 BISINO cttttiiiieieetee ettt ettt ettt e 15

2.5.1.2 PESQUISA «..ueteeeeeiiie ettt ettt e ettt e et e e e ee e ennaeeas 15

2.5.1.3 EXtENSA0 € CUILUIA ..ccoouuiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e 16

2.5 2 MELAS vttt ettt ettt ettt ettt 16

2.5 2.1 BISINO .ottt s e 16

2.5.2.2 PESQUISA «..uvteeeeeieiee ettt ettt ettt et e e et e e e neeee e e neaeeas 16

2.5.2.3 EXtENSA0 € CUITUTA ...eeouvieiiiieiiiieiiie et s 16

2.6 AREA DE ATUACAO ACADEMICA .....ooovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevesee v 16

2.7 RESPONSABILIDADE SOCTAL ..ottt 19

2.8 POLITICAS DE ENSINO ......coouiiimiiiiieeeeeeeee oo en e 20

2.9 POLITICAS DE PESQUISA E EXTENSAO ......ooviuiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22

2.9.1 Politicas De PeSqUiSa .........coecuiiiiiiiieieeiiee ettt e 22

2.9.2 Politicas De EXIENSAO ...ccuveeiiiiiiiiiiiiieee ittt et e 23

3 GESTAO INSTITUCIONAL .......coooomiiiiimiiiiiiieeeie s 26

3.1 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA .....cooviviiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 26
3.1.1 Estrutura Organizacional, Instancias De Decisao E Organograma Institucional E

ACACIIIICO ..ttt ettt ettt ettt e e ettt e s st e et e e e eraee e 26

3.1.1.1 Estrutura organizacional .............ccceeoieeiiiiiiiiniiieieniiee et 26

3.1.1.2 Organograma institucional € acad€mico .......c..ccccuerrrriiereiiiieeniiiee e, 27

3.1.1.3 ()rgﬁos (oo (574 B2 16 Lo PSPPI 27

3.1.1.3.1 Conselho SUPETIOT ......oeeiiiiiiiaeiiieeeeiitee et e et ee e eee et e e eeee e 27

3.1.1.3.2 Colegiad0s de CUISOS .....ccuueireruiireeeiiieeeeiiiee e et eeeeeeeeeeeeieeeeeeaeeeae s 29

3.1.1.3.2.1 Atribui¢des e competéncias do colegiado de cursos .................. 30



3.1.1.3.3 Nucleo docente estruturante (NDE) ..........cccccoiiieiiiiiiiiceeee e, 30

3.1.1.3.3.1 Atribui¢des e competéncias do nucleo docente estruturante ...... 30
3.1.1.3.4 Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) .....coevviiiiiiiiieeeeiieeeeieeee 30
3.1.1.3.4.1 Atribui¢des e competéncias da comissdo propria de avaliacdo .. 31
3.1.1.3.5 Comissdo permanente de supervisdo e acompanhamento- CPSA ...... 31
3.1.1.3.5.1 Atribui¢des e competéncias da Comissdo permanente de
supervisao € acompannamento ...........cceeeeriiieeiiniiieeeniiieer et 31
3.1.1.3.6 Camara de ensino, pesquisa e extensdo- CENPEX .......................... 31
3.1.1.3.6.1 Atribui¢des e competéncias da Camara de ensino, pesquisa e
EXLETISAO ..ttt ettt ee ettt ettt e e ettt e e ettt e e e sab bt e sttt e s b et e e sttt e e s nabt et e sataeeas 31

3.1.1.3.7 Comissdo local de acompanhamento e controle social do programa

universidade para todos- COLAP .......cccooiiiiiiiiiiiii e 33

3.1.1.3.7.1 Atribui¢des e competéncias Comissio local de acompanhamento e

controle social do programa universidade para todos ...........cccceeeeieeeeennnen. 33

3.1.1.4 Da autonomia da IES em relacfio a mantenedora ..........cc.eccveeeeieeeeennnnenn. 33

3.1.1.5 Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas ............. 36

3.2 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL.........ovueueiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e 36
3.2.1 COTPO DIOCENLE ......eeeeiiie ettt ettt e et e e et ee e e e et e e eneteeeenneeeas 36
3.2.1.1 Composica0 dO COTPO AOCENLE ......eerriurieeeeiiiieeeiiiieeeiieeeeiieeeeeneeeeeeaeeeas 36
3.2.1.1.1 Processo SEIETIVO .....cc.eeerueiiruiiiiieeniieeeieee sttt 36

3.2.2 Corpo TEcnicO AdMINISIIAIVO. ..ceceuuieeeeiiieeeiitieeetiee e etee e et e e et ee e e e e e eneeeas 37
3.3 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES .......cccccoovviviivieieeeeeeernen 37
3.3.1 Formas De Acesso, Programas De Apoio Pedagégico E Financeiro ..................... 38
3.3.1.1 FOrmas de aCeSSO0 .......ccceeruiiiiiiiiiiiiiiiie e 38

3.3.1.2 Programas de ap0io pedagOZiCo ..........eeemruueeiemiiueienniiieeeeieeeeeiieeeeeiaeees 38

3.3.1.3 Programas de ap0io fiNanCeiro .............eeeeeeerrriuiiiieeeeeeeiiiiieeeeeeeriieeeeee s 40

3.3.2 Organizago EStudantil..........cccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiieie ettt e e et e e e 41
3.3.3 Acompanhamento D0os EGreSS0S .....cccoriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie et 41
3.4 TRATAMENTO DE GENERO .....ccooooiiimiimriiiiereeseseessesese s sesesssseseseesenenas 42
4 GESTAO INSTITUCIONAL ......oooiimiiiiieeieeeeeeeeeee e 44
4.1 ORGANIZACAO ACADEMICA . .........oooieeeoeeeeeeeeee e 44

4.1.1 Perfil DO EIESS0 ... .uuiiiiiiiiieeiie ettt ettt ieee e et e e e neee e e 44



4.1.2 Selecao De ConteUAOS ......ceeeieiiiiiuuiiiiiieeiiiiiiiee ettt ee e e s e eeee s 44

4.1.3 Principios MetodOIOZICOS .....ceevuiieeiiiieaeeiiiee ettt et e et e e eee e e eeeee e 45
4.1.4 Processo D& AVAlTACAO ......oiiiiiiiiieiiiiiee ettt 46
4.1.5 Praticas Pedagdgicas INOvadoras ............ccceeeeriiiiieeiiiee e 47
4.1.6 Politicas De Estagio, Pratica Profissional E Atividades Complementares ............. 48

4.1.7 Politicas De Educag@o Inclusiva (PNE- Portadores de Necessidades Especiais).... 50

SINFRAESTRUTURA ...ttt e 52
5.1 INFRAESTRUTURA FISICA ........coivmiiiiieieieeeeeeeeeeee e 52
5.2 INFRAESTRUTURA ACADEMICA ......c.coovoieieieeeeieeeeeeeeeeeeeeee e 53
5.3 ESTRATEGIAS E MEIOS PARA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA ....... 54

6 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS ..........cccooovviviieeeereeseennn. 55

7 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL ..ottt ettt et e 56

REFERENCIAS ..o oo e e e s oo e e 60






1 INTRODUCAO

Diria Heréclito de Efeso que a tinica coisa constante no mundo é a mudanga. Dentre as varias
e diversas mudangas sociais, € que sdo caracteristicas do mundo contemporineo, pode-se
destacar aquelas relacionadas ao dinamismo do conhecimento e do trabalho e suas respectivas
influéncias diretas sobre a demanda e a oferta do ensino superior. A sua acelerada expansio
em todos os paises impulsionou a discussdo sobre a democratiza¢do do acesso € a manutencao
do nivel de exceléncia e de produgdo do conhecimento. Nao foi diferente na cidade de Sete
Lagoas e na regido sob sua influéncia. Os avangos tedricos e politicos decorrentes permitem
vislumbrar uma tendéncia de superagdo da antiga dicotomia entre a op¢do por apenas formar
profissionais para o mercado, centrado na transmissdo de conhecimentos e formacdo de
habilidades, e a capacitacdo dos alunos para a busca e para a producido de conhecimentos. A
nova conformacgao pede que se forme profissionais que superem as expectativas do mercado,
e para isso ha de adotar-se um modelo de ensino voltado para desenvolver capacidades de
busca do conhecimento, de formagdo de habilidades e de desenvolvimento de valores éticos e
compromisso social, configurando o padrio de uma verdadeira Faculdade. E neste contexto
que a Faculdade Ciéncias da Vida (FCV) tem sido relevante. Seus esforcos para capacitar seu
corpo docente, produzir pesquisas e divulgar seus resultados, investir em tecnologia,
expandindo suas atividades de extensdo, atendendo a demandas locais e regionais e
cumprindo seu papel social, consolidaram sua posicdo de destaque entre as instituicdes de

ensino superior da regido.

A manutengdo desta posicdo, num mercado cada vez mais competitivo, exige
acompanhamento constante de todas as suas atividades, adotando novos mecanismos de
gestdo voltados a implantacdo de processos de melhoria continua, de planejamento, de

avaliacdo e de prestacdo de contas a todos os parceiros, inclusive a sociedade civil.

Para tanto, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € instrumento estratégico, em
permanente construgo, para a concepcao e gestdo de uma Faculdade dinamica, inovadora e
atuante na fronteira com o futuro. Como instrumento de alinhamento estratégico institucional

o PDI da FCV tem por objetivo tornar visivel a comunidade académica o que a Faculdade
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pretende ser no periodo 2016-2020, pela comunicacdo da missdo, dos objetivos e das metas,
construidas em regime de colaboracdo com todos os que trabalham na Institui¢do. Este
Documento foi elaborado com a participagdo e o envolvimento de todos os setores da
Faculdade, seguido de momentos de reflexdo e debates sobre a pratica educacional. Os
resultados da Auto avaliacdo Institucional , os da avaliagdo externa (sejam de teste de
ENADE ou de visitas de comissdes do MEC) e o olhar atento e constante para as demandas
locais e regionais de profissionais, constituiram-se em elementos de extrema relevéancia para a

elaboracdo do presente documento.

O PDI da FCV busca tragar as diretrizes, metas e acdes a serem desenvolvidas pela Institui¢do
e que orientardo a gestdo em suas diversas dimensdes, tendo como referéncia a missdo
institucional e seus objetivos estratégicos, visando a melhoria das fun¢gdes fundamentais da
Faculdade: o ensino, a pesquisa e a extensdo. Uma vez que o elemento humano e a tecnologia
fazem parte desse processo, o PDI inclui em seu dominio questdes relacionadas a politica de

pessoal e de infraestrutura.

O presente documento constitui-se num instrumento orientador do planejamento institucional.
Ele aponta o norte que levara a FCV a sua consolidacdo e a consecucio de sua missdo como
Instituicdo de Ensino Superior. Foi organizado em dimensdes, seguindo as orientacdes do
Ministério da Educagdo para a apresentacio de planos de desenvolvimento institucionais,
buscando contemplar 1) Perfil Institucional; 2) Projeto Pedagégico Institucional; 3)
Cronograma de Implantacdo e Desenvolvimento da Instituicdo e dos Cursos; 4) Perfil do
Corpo Docente; 5) Organizacdo Administrativa da IES; 6) Politicas de Atendimento aos
Discentes; 7) Infraestrutura; 8) Avaliacio e Acompanhamento do Desenvolvimento

Institucional; 9) Aspectos Financeiros e Or¢amentérios.



2 PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 BREVE HISTORICO DA FCV

A realidade do municipio de Sete Lagoas, no fim do século XX e inicio do século XXI,
revelava a caréncia total de escolas de nivel técnico e superior na drea da sadde. Isso
propiciava a evasao de significativo nimero de estudantes, os quais se dirigiam a outros
centros, em busca de continuidade para seus estudos. Esses que se formavam, raramente
retornavam a cidade, e por isso ndo participavam do processo histérico, cultural e

socioecondmico de Sete Lagoas.

A consciéncia dessa realidade, aliada ao propédsito de modifica-la, resultou em um movimento
a fim de cobrir essa lacuna na 4rea da satide, vez que a mantenedora, desde Agosto de 2000, ja
militava na drea com cursos de nivel técnico. A 13 de Outubro de 2006, pela portaria MEC
1695 foi credenciada como IES e, foi autorizado o funcionamento do curso de graduacido em
Enfermagem na mesma data pela portaria MEC 758. Em 01 de Novembro de 2006 pela
portaria MEC 850, foi autorizado o curso de Psicologia. Em 13 de Janeiro de 2010 foi
autorizada a oferta do curso de Biotecnologia pela portaria MEC 138. Em 27 de Janeiro de
2010 foi autorizado o funcionamento do curso de Nutri¢do pela portaria MEC 87 e em 21 de

Setembro de 2010 foi autorizado o curso de Farméacia pela portaria MEC 1468.

Com o aumento de sua insercdo regional no ambito académico, e apds resultados de
avaliagOes internas e externas, a Faculdade Ciéncias da Vida ampliou seus horizontes. A fim
de melhorar a sua infraestrutura, mudou-se de dois Campi que ocupavam, juntos, uma area de
7 mil m? para um Campus de mais de 30 mil m?, instalado em uma 4rea industrial. Por ter uma
atuagdo integradora comunidade-escola, a FCV atendendo a demanda dos empresarios locais,
e usando das suas atribuicdes constantes de seu PDI 2011-2015, ingressou em outras areas
diversas da area de satide e obteve no ano de 2014, a autorizacdo de funcionamento do curso
de Administragdo pela portaria MEC 339 de 29 de Maio, e em 2015, obteve a autorizagdo dos
cursos de Ciéncias Contabeis pela portaria MEC 703 de 2 de Outubro, e de Engenharia
Mecanica pela portaria MEC 583 de 17 de Agosto.



10

Inserida em uma regido de Cerrado, entre montanhas, sendo o portal do sertdo das Minas
Gerais, a Faculdade Ciéncias da Vida tem como vocacdo natural a compreensdo das inter-
relacdes entre os organismos, incluindo-se ai o0 homem e o meio ambiente, em especial as
montanhas sertanejas, as grutas e as lagoas. Uma Faculdade voltada para o interior: assim
pode ser definida a Faculdade Ciéncias da Vida. Voltada para o interior do homem, numa
visd@o holistica em que se busca o encontro do préprio ser consigo mesmo, com intuito de, ao
se conhecer e se reconhecer como individuo, possa contribuir para a constru¢ao de um mundo

melhor.

A Faculdade Ciéncias da Vida busca ocupar o verdadeiro espaco de uma Instituicdo voltada
ao desenvolvimento da regido em que estd inserida, por intermédio do planejamento
institucional, de discussdes com o envolvimento das comunidades universitarias € nao
universitarias, e de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, visando contribuir nas demandas
da sociedade e, em ultima anélise, construir um futuro melhor para todos os que buscam aqui,
por intermédio da educagdo plena e da construcdo do conhecimento, a realizagdo de suas

vidas.

2.2 INSERCAO REGIONAL

Por volta de 1667, chegaram as terras do municipio os primeiros europeus, componentes da
Bandeira de Ferndo Dias Paes Leme. Logo apds, Jodo Leite da Silva obteve a sesmaria de
Sete Lagoas em 1771, permanecendo, porém, pouco tempo em sua posse, pois esta seria
comprada, em seguida, por Antdnio Pinto de Magalhdes. Como a regido era uma passagem
para os currais da Bahia, foi erguido um quartel general, comandado pelo alferes Joaquim
José da Silva Xavier. Esse posto tinha o intuito de evitar o extravio de ouro e diamantes,
cobrando-se os direitos de entrada. O povoamento inicia-se a partir de 1820, quando foi
erigida a capela de Santo Antonio das Sete Lagoas, ainda existente. Em 1841, o povoado é
elevado a pardquia e, seis anos depois, a distrito. Em 1867, o distrito € elevado a vila,

emancipando-se da cidade de Santa Luzia. Em 1880, a vila passa a categoria de cidade com o

mesmo nome de Sete Lagoas.
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O municipio, com Area de 537.476 km? apresenta relevo constituido por colinas suaves,
concavoconvexas e altimetria média entre 700 e 800 m. As cotas mais baixas situam-se no
extremo-norte. Na Serra de Santa Helena, localizada a noroeste da cidade, encontra-se o ponto
de maior altitude. Os terrenos possuem declividades que permitem a sua mecanizagao.
Domina a érea, o clima tropical de altitude, com verdes quentes e chuvosos e invernos secos.
Estacdo chuvosa de outubro a mar¢o e estiagem de maio a agosto. O indice médio
pluviométrico anual é de 1.272 mm3. Do ponto de vista geoldgico Sete Lagoas estd
enquadrada numa regido de rochas do Grupo Bambui, constituida de calcarios cinzentos
intercalados por mdarmore acinzentado (Formacdo Basal ou Sete Lagoas) e arddsias

sobrepostas ao calcdrio (Formacdo Santa Helena).

A érea de influéncia de Sete Lagoas, com mais de 600 mil habitantes, abrange cerca de 38
municipios das diversas microrregides da mesorregido Metaldrgica. A microrregido Calcarios
de Sete Lagoas é formada pelos municipios de Aracai, Baldim, Cachoeira da Prata,
Caetanopolis, Cordisburgo, Fortuna de Minas, Funilandia, Inhaima, Jaboticatubas, Jequitiba,
Maravilhas, Papagaios, Paraopeba, Pequi, Santana de Pirapama, Santana do Riacho, dentre
outros. A principal atividade econdmica do municipio, a industria, estd centrada na extragio

do calcario, marmore, cristal-de-rocha arddsia, argila e areia.

Inaugurou-se em 2010 o Shopping da cidade, que possui cerca de 140 operacdes, sendo 4
ancoras, 6 mega lojas, um cinema com 4 salas (1 em 3D), uma praca de alimentagio para 540
lugares e estacionamento para 1.300 carros, movimentando a economia municipal, no entanto,
o destaque € a producdo de ferro-gusa e indistria automobilistica. Como fonte principal, Sete
lagoas tém a atividade sidertirgica primdria, mas possui empresas importantes em outras areas
como a AmBev, Iveco-Fiat, Elma Chips, Bombril, Sada Forjas, Embrapa, Iltambé, Brennand
Cimentos, Caterpillar, OMR - Componentes e outras, aumentando gradativamente sua

importancia no crescimento do Estado de Minas Gerais.

Sendo municipio-polo, de influéncia na regido metalirgica, cujos municipios vizinhos sdo
Abaeté, Baldim, Caetandpolis, Capim Branco, Prudente de Morais, Cordisburgo, Curvelo,
Esmeraldas, Felixlandia, Jaboticatubas, Lagoa Santa, Matozinhos, Paraopeba, Pedro

Leopoldo, Pompéu, Aracai, Ribeirdo das Neves, Inhatima, Santa Luzia, Vespasiano e
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Funilandia, tornando-se polo, drenando para o municipio o fluxo educacional e de saude das
demais cidades que compdem a Diretoria Regional de Sadde, sendo estas: Corinto, Inimutaba,
Presidente Juscelino, Morro da Garga, Monjolos, Cedro do Abaeté, Biquinhas, Papagaios,
Maravilhas e Pequi. Sete Lagoas se destaca, como uma das dez maiores cidades exportadoras
de Minas Gerais quando em 2007, o municipio ocupou a 8° posi¢do. Principalmente deve-se
esse lugar privilegiado, a industria automobilistica, por intermédio da FIAT. Em seguida
aparece a Plantar Siderurgia, AVG Siderurgia e a Cooperativa Central dos Produtores Rurais

de Minas Gerais e Cossisa Agroindustrial S/A.

Atuante como polo também no ensino, principalmente superior, o municipio apresenta os
seguintes numeros: Rede de Ensino e Niimero de Estabelecimentos: municipal (43), estadual
(27), particular (47). Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,760, Sete
Lagoas tém uma populagdo religiosa distribuida em 158.889 Catélica Apostdlica Romana,
36.291 Evangélica e 5.621 Espirita. Os dados referentes a infraestrutura existente em cada um
estd descrita a seguir. Segundo a revista Exame, Sete Lagoas, em MG, é a 6* cidade em

qualidade de vida.

2.3 MISSAO

Na busca por manter e promover a exceléncia no ensino e na producdo do conhecimento,
formando cidaddos e profissionais qualificados, disseminando a cultura académica, o
conhecimento cientifico e tecnoldgico na sociedade a FCV compromete-se com os principios
éticos de formagd@o humanista, de justica social, da formacao cidada, da prestacdo de servigcos
de qualidade, com o cumprimento da Constitui¢do Federal e das Leis que regem o pais e com
a edificacdo de uma sociedade justa e igualitdria. Para isso a FCV tem como missdo formar
profissionais capacitados que superem as expectativas do mercado por intermédio de acdes
educacionais que contenham metodologia de ensino interativa e uma politica integradora de

escola-comunidade, buscando sempre sustentabilidade financeira, ambiental e social.

Além disso, a FCV mantém seu compromisso institucional com os principios da autonomia

universitiaria, com o desenvolvimento social, econdmico e ambiental do pais, com a
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valorizacdo humana e profissional dos docentes, discentes e técnicos administrativos, baseado

nos seguintes crengas e valores:

1. A sustentabilidade financeira, ambiental e social € indispensdvel & sobrevivéncia e ao
desenvolvimento da Empresa, e serd sempre obtida em harmonia com os interesses dos nossos
clientes, empregados, fornecedores e sociedade;

2. Todos somos clientes e fornecedores, dispostos como elos de uma corrente, e a parceria € a
relacdo desejada;

3. Os clientes sdo a razdo de nossa existéncia e crescimento e a eles devemos a plena
satisfacdo de suas expectativas oferecendo produtos e servigos da mais alta qualidade, o
melhor preco e o melhor atendimento;

4. Aos proprietarios devemos a valoriza¢do do patrimonio, a remuneracio do capital aplicado;
5. Os empregados sdo a principal fonte de riqueza e de transformacdo da Empresa a quem
serdo proporcionadas condi¢des para se desenvolverem como seres humanos;

6. A sociedade em que atuamos devemos prote¢io ao meio ambiente, o respeito a natureza e a
contribui¢do para o seu desenvolvimento socioecondmico;

7. A ousadia, o espirito empreendedor e a criatividade sdo base permanente de crescimento e
estardo aliados a ética e justica em todas as nossas acgoes;

8. Os fornecedores sdo parceiros na busca de realizacdo dos negocios da Empresa;

9. O desenvolvimento serd obtido com o comprometimento de todos da Empresa com os
resultados, com o trabalho em equipe, ambiente de didlogo aberto, seguranca do trabalho,
animo elevado e qualificacdo crescente e continua;

10. A nossa imagem ¢ determinada pela seriedade das nossas a¢des e o cumprimento

permanente dos compromissos assumidos.

2.4 FINALIDADES

O Centro de Estudos III Millenium, mantenedora da Faculdade Ciéncias da Vida, Instituicdo
privada de Educacdo Superior, integrante do Sistema Nacional de Educagdo, tem como uma
das finalidades a oferta dos cursos técnicos, tecnélogos, de graduagdo e pds-graduacdo nas

areas das ci€ncias bioldgicas, engenharias, satde, sociais aplicadas, biotecnoldgicas.
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2.5 OBJETIVOS E METAS

2.5.1 Objetivos

A Faculdade Ciéncias da Vida tem os seguintes objetivos gerais a alcancar:

I - Promover a transi¢do entre o0 mundo do trabalho, em escola voltada para a formagao de
graduados nos cursos por ela mantidos, com capacidade de atuacdo em equipes
multiprofissionais, para inser¢do em atividades em Hospitais, Escolas, Empresas Privadas e
Publicas, Prestacio de servicos, Industrias, como empresdrios e empregados, de forma
competente e de acordo com os direitos fundamentais do ser humano, em conformidade com
os principios éticos, de cidadania e as normas emanadas dos Conselhos Federais de cada
profissao;

IT - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, préprios de uma instituicdo voltada para a formacdo de educadores e de
Profissionais;

III - formar profissionais e cidaddos conscientes e competentes nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a insercdo em seus setores profissionais, para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagdo continua;

IV —incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, desenvolvendo o entendimento do
homem e preservagdo do meio em que vive;

V — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos que
constituem patrimdnio da humanidade, propiciando o saber por intermédio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de divulgagao;

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracio;

VII — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, na prestagdo de servigos especializados a comunidade, estabelecendo com esta,

uma relacdo de reciprocidade e escuta de necessidades;



15

VIII — promover a extensdo, com trabalhos de participagdo da populacdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na institui¢do;

IX - contribuir para a efetivacio de trabalhos com vistas a prevencdo e a promoc¢ao da satde e
do bem-estar das pessoas e de grupos, bem como o desenvolvimento econdmico de forma

sustentdvel, e a protecdo ao meio-ambiente.

§1°. Os egressos da Faculdade Ciéncias da Vida terdo o escopo de suas capacitagdes em
conformidade com as diretrizes curriculares nacionais de cada curso por ela mantido,

capacitagdes estas que fardo parte do plano pedagdgico de cursos.

2.5.1.1 Ensino

Formar e qualificar profissionais comprometidos com a ética e cidadania, por meio da oferta
de ensino presencial e a distancia de alta qualidade na graduacdo e na pds-graduagio laro

sensu.

2.5.1.2 Pesquisa

Gerar conhecimento cientifico e tecnoldgico de alta qualidade, estimular a formacdo de
grupos de pesquisa, devidamente inscritos e aprovados pelos diversos 6rgdos de fomento e
agéncias como CAPES, FAPEMIG, CNPq, entre outros e voltados para o desenvolvimento
sustentdvel da sociedade, dentro dos padrdes éticos estabelecidos pelas leis brasileiras.Os
resultados das atividades, parciais ou totais, serdo divulgados em eventos internos ou externos

da instiuti¢do.

2.5.1.3 Extensdo e Cultura

Incrementar a relacdo bidirecional entre escola e sociedade, com vistas a produzir e difundir o
conhecimento cientifico e tecnoldgico gerado pela FCV, por meio de publicacdes e acdes
extensionistas que promovam o desenvolvimento cultural, socioecondomico e ambiental da

sociedade.
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2.5.2 Metas

A seguir serdo apresentadas as metas para Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.5.2.1 Ensino

Implantar plataforma de EAD (Ensino a distancia) para os cursos reconhecidos até o
periodo letivo imediatamente posterior ao da emissdo do relatério da comissdo
verificadora de reconhecimento;

Manter e aperfeigoar as estratégias de trabalhos interdisciplinares em todos os cursos;
Implantar até 2018 estratégias que favorecam a autonomia do discente na formagdo do
préprio conhecimento;

Implantar até 2017 programas de educacio continuada em nivel lato Sensu;

Implantar até 2016 estratégias para producdo e divulgagdo do conhecimento cientifico
por intermédio de artigos cientificos publicados em periédicos nacionais e estrangeiros
produzidos em parcerias entre alunos e professores;

Implantar até 2018, a oferta de capacitagdes, utilizando das habilidades e
competéncias das disciplinas ja existentes nos diversos cursos de graduagdo para
atender a demanda local e regional de profissionais jd inseridos no mercado de

trabalho e que irdo, assim, se qualificar melhor.

2.5.2.2 Pesquisa

Ampliar até 2017 a atuagcdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

2.5.2.3 Extensao

Ampliar até 2017 a atuagdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
Criar e implantar projetos de extensdo até 2017 que atendam as demandas da

sociedade.

2.6 AREA DE ATUACAO ACADEMICA
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A FCV atua no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo. Atualmente a

instituicdo oferece cursos de:

I.  Graduacao e Tecndlogo: presencial para os candidatos que tenham concluido o

ensino médio, ou equivalente, e aprovados no processo seletivo.

II. Extensao: para os candidatos que satisfacam os requisitos estabelecidos em cada caso,

pelos 6rgaos competentes da Instituicao.

III.  Pés-graduacao, compreendendo programas lato sensu (presencial) para candidatos

diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias para cada caso.

IV.  Técnicos, para alunos diplomados no ensino médio e que atendam as exigé€ncias para

cada caso.

Os cursos de graduagdo oferecidos atualmente pela institui¢do estdo descritos a seguir:

CURSO MODALIDADE SITUACAO

Administragdo Bacharelado Em funcionamento
Biotecnologia Bacharelado Em funcionamento
Ciéncias Contabeis Bacharelado Em funcionamento
Enfermagem Bacharelado Em funcionamento
Engenharia Mecénica Bacharelado Em funcionamento
Farmicia Bacharelado Em funcionamento
Nutrigdo Bacharelado Em funcionamento
Psicologia Formacao do Psicélogo Em funcionamento

Os cursos de pos-graduagao oferecidos atualmente pela institui¢do estdo descritos a seguir:
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CURSO MODALIDADE SITUACAO
Andlises Clinicas e | Especializacdo Lato Sensu Em oferta
Toxicoldgicas

Estudos Psicanaliticos Especializacdo Lato Sensu Em oferta
Executivo em Satide Especializacdo Lato Sensu Em oferta
Farmacologia Clinica Especializacdo Lato Sensu Em oferta
Fitoterapia Especializacdo Lato Sensu Em oferta
Gestao Estratégica de Talentos | Especializa¢do Lato Sensu Em oferta
Humanos

Geriatria e Saide do Idoso Especializacdo Lato Sensu Em oferta
Neuropsicologia Especializacdo Lato Sensu Em oferta
Nutrig@o Clinica Especializacdo Lato Sensu Em oferta
Nutrig@o Esportiva Especializacdo Lato Sensu Em oferta
Recursos Bioenergéticos Especializacdo Lato Sensu Em oferta
Terapia analitico- | Especializacdo Lato Sensu Em oferta
comportamental

Intervengdes educacionais | Especializag¢do Lato Sensu Em oferta
inovadoreas

Os cursos e atividades de extensdo oferecidos atualmente pela instituicdo estdo descritos a

seguir:
Curso Modalidade Situacdo
Empresa Jinior Livre Em oferta
Gestao Financeira Pessoal Livre Em oferta
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Coral Canta Vida Livre Em oferta
Acdes comunitdrias Livre Em oferta
Bem viver na maturidade Livre Em oferta

2.7 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Faculdade Ciéncias da Vida exerce sua missdo com uma politica integradora escola-
comunidade com diversas atividades de responsabilidade social. Com seu ambulatério clinico,
com a clinica de psicologia, com sua clinica de nutricdo e com a sua empresa jinior atende a
comunidade interna e externa com visitas domiciliares, atendimento & populagdo com
programas de atencdo a saide da mulher e do recém-nascido, participacdo em eventos como
O DIA V7, SIPATS, palestras educativas em escolas, atendimento na APAE, Centro socio-
educativo, Sistema prisional, delegacia da mulher, creches e igrejas. Além disso a FCV
patrocina varios eventos culturais, artisticos e esportivos, além de promover seus prorpios
eventos artistico-cuturais e esportivos, tais como, Vidarte e Imaginarte, Coral Canta Vida e
trote soliddario no qual os alunos calouros disputam qual turma fard a maior doacdo de

alimentos os quais serdo destinados a organizacdes que cuidam de pessoas carentes.

Todas as atividades académicas da FCV levardo em conta, sempre, questdes integradoras nas
atividades complementares as questdes Etnico-Raciais, questdes de género e questdes

ambientais.

Ainda como responsabilidade social a FCV mantém para seus alunos o Programa da Apoio ao
Estudante- PAE- que além de contribuir com informacéo aos alunos sobre FIES e PROUNI,
faz o acompanhamento psicopedagégico do alunos e avalia ainda a distribuicdo de descontos
sociais aos alunos. Descontos que também sdo concedidos por intermédio do Programa de
Desempenho Académico Guimardes Rosa- PDAGR- que concede descontos de até 100% aos

alunos que se destacarem no semestre.
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Com o fomento dessas atividades, a Instituicio contribui para um processo de
desenvolvimento do conhecimento que nio se encerra nos seus limites geograficos, mas

alcancga, de fato, a sociedade que tem, de forma efetiva, melhorado suas condicdes de vida.

2.8 POLITICAS DE ENSINO

Levando-se em consideragdo as Diretrizes Curriculares Nacionais, os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos da Faculdade Ciéncias da Vida sdo elaborados e propostos pelos nicleos
estruturantes de cada curso, avaliados e aprovados pela Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CENPEX), observando-se a realidade e as necessidades local e regional, e colocam

a FCV como centro de difus@o do conhecimento e de melhoria das perspectivas comunitarias.

Os principios que orientam as a¢des de ensino sao:

* Flexibilidade na organizacdo do curriculo, sem prescindir do essencial.

» Compreensdo da necessidade da formacdo acad€mica continuada, ofertando programas e
motivando a participag@o do egresso em cursos de pos-graduagéo lato Sensu, concernentes a
vis@o de que a educacdo € para a vida e por toda a vida, ou seja, nunca termina.

* Desenvolvimento da capacidade intelectual e profissional, autbnoma e permanente do
discente.

* Formacdo de profissional generalista porque possibilita uma formacdo abrangente da
problemdtica que envolve 0s contextos micro e macrossociais nos quais se insere a profissao.

* Valorizacdo do conhecimento inter e multidisciplinar

* Nivelamento, como estratégia para incluir alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem ou deficiéncias de formacdo em nivel bdsico e médio.

* Inclusd@o de outras experiéncias de ensino-aprendizagem baseadas em principios de sintonia
e sinergia com a realidade local, regional, nacional e internacional advinda de trabalhos de
pesquisa e extensdo que aproximam a comunidade académica das necessidades atuais
emergentes.

* Inclusdo da pritica aliada a teoria desde os primeiros periodos do curso sempre que a

legislagdo assim autorizar.
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* Inclusdo de disciplinas semipresenciais e de estudos autdnomos, utilizando-se da educacio a
distdncia como modalidade capaz de flexibilizar o curso e garantir que a formacgdo do aluno
ndo seja definida apenas pela organizagdo rigida de hordrios semanais de aula, nem ocorra
somente no espaco fisico oferecido pela Instituicéo.

* Manuteng¢@o do contato com o egresso, ndo apenas para lhe propiciar novos conhecimentos,
mas também para compartilhar experiéncias e renovar as perspectivas de formacgdo

profissional e humana.

Sdo utilizadas como dindmicas das praticas pedagdgicas o criar e o recriar a temdtica da
“aula”, o problematizar questdes do cotidiano, estudos de caso, noticias de jornais, revistas e
telejornais, a busca de outros espagos e tempos de aprendizagens significativas. Isso contribui
para que esse processo de construcdo e producdo de saberes se realize de forma mais

prazerosa, porém, ndo menos exigente quanto ao esforco e dedicacdo do discente.

Tendo como parametro o perfil delineado para o egresso, quando elaboram seus planos de
ensino, os professores especificam a metodologia que utilizardo em sua disciplina,
selecionando os procedimentos mais adequados a cada situacdo e que melhor possibilitardo
desenvolver, nos discentes, as habilidades e competéncias desejadas. Privilegia-se,
permanentemente, a articulacio entre a teoria e a pratica, estudos de casos, bem como as

caracteristicas particulares e especificas de cada disciplina.

Dentre as metodologias e procedimentos de ensino a serem aplicadas, destacam-se as aulas
expositivas com participacdo do aluno e aulas préticas, associadas aos debates, trabalhos em
grupos, trabalhos interdisciplinares, estudos de casos, estudos autdonomos, pesquisas,
aprendizagem por projetos, estdgios, semindrios, atividades disponibilizadas na sala virtual do

sitio eletronico da FCV.

Ainda com o objetivo de consolidar o processo de constru¢do do conhecimento, sdo
oferecidas visitas técnicas, cursos de extensao, presenciais e a distincia, prestacao de servicos,
palestras, semindrios e congressos para alunos, professores e comunidade em geral, que
contribuem para enriquecer e complementar os conhecimentos definidos nos contetidos

programaticos.
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2.9 POLITICAS DE PESQUISA E EXTENSAO

A seguir serdo apresentadas as politicas da FCV para Pesquisa e para Extensdo.

2.9.1 Politica de Pesquisa

Segundo Demo (1995), a pesquisa é entendida como um principio cientifico e educativo.
Assim, pesquisa é busca e indagag¢do de propostas aos problemas do cotidiano. Com a
pesquisa consegue-se uma educagdo dialdgica e emancipadora, rica em oportunidades para
fazer diferente. A pesquisa, por sua vez, incorpora necessariamente a pratica ao lado da teoria.
Por isso, integrada ao ensino e a extensdo, a pesquisa na FCV é pensada, dentro das limitagdes
or¢amentdrias, como forma de proporcionar e orientar o desenvolvimento institucional,
criando interfaces com as questdes sociais. Implantada como parte do processo de se aprender
permanentemente e associada a extensdo, a pesquisa € considerada um dos pilares da

educacdo de qualidade.

Respaldados em normativa do CNPq, a iniciacdo cientifica tem por objetivo despertar a
vocacgdo cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de graduacio,
proporcionando ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade decorrentes das condicdes criadas pelo confronto direto com
os problemas de pesquisa.

A partir do segundo periodo académico, o aluno da FCV tem a oportunidade de participar de
projetos de iniciagdo cientifica, normalmente coordenado pela Camara de Pesquisa e
Extensdo. Posteriormente, submete-se a um processo de selecdo conforme normas previstas
nos diversos programas de fomento. O aluno poderd concorrer a bolsas de iniciagdo cientifica
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da FCV e bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC/CNPq e FAPEMIG), podendo ainda desenvolver a pesquisa sem apoio de
um 6rgdo financiador. O académico, ao iniciar os ultimos periodos curriculares, desenvolve o
trabalho de conclusdo de curso (TCC), que tem como um de seus objetivos o estimulo a
pesquisa e extensdo, dando-lhe ainda oportunidades para participar de congressos e de realizar

publicacdes cientificas.
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Séo objetivos da pesquisa na FCV:

* Incentivar a aprovacgéo de projetos e propostas de pesquisa que estejam em consonancia com
os principios institucionais, expressos em seus marcos regulatorios.

* Priorizar e dar suporte aos projetos voltados para o reconhecimento das necessidades e das
potencialidades da regido, por meio de levantamentos de dados de pesquisas regionais.

* Oferecer os recursos laboratoriais e outros espacos de pesquisa para trocas e intercambios de
apoio ao desenvolvimento de produtos e processos de interesse ao mercado regional.

* Envolver o alunado em projetos de iniciacdo cientifica logo nos primeiros periodos do curso
por intermédio de trabalhos interdisciplinares.

* Inserir o discente na pritica de pesquisa, orientando-o tanto nas atividades formais e
metodologias quanto nos cuidados pessoais, compromissos sociais e fundamentos éticos da
acdo de pesquisa.

* Integrar alunos da graduag@o com os alunos da pds-graduacio laro sensu,

* Apoiar formas de divulgacio dos resultados das pesquisas desenvolvidas na Instituig¢do.

» Oferecer maior consisténcia aos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), exigindo que
sejam elaborados de forma a permitir o desenvolvimento da autonomia intelectual do alunado
e a expressdo de suas capacidades e habilidades na area de sua formacao.

* Organizar eventos internos e sistematicos de divulgacdo das pesquisas na FCV, bem como
participar de eventos externos, tais como os realizados pelas associagdes, e pelos diversos
orgdos e agéncias de fomento, como CAPES, CNPq e FAPEMIG, dentre outros.

* Estabelecer contatos com agéncias de fomento e entidades patrocinadoras de projetos de
pesquisa e de iniciacdo cientifica, buscando aportes para a ampliacdo dos recursos

institucionais.

2.9.2 Politica de Extensdo

Para cumprir sua missdo, a FCV promove atividades de extensdo que tem como objetivo
proporcionar interacdo integradora entre a Instituicdo e a comunidade na qual estd inserida,
integrando os saberes e buscando o desenvolvimento social. Isto pressupde agdes junto a
comunidade que produzem um novo conhecimento, a ser trabalhado e articulado com o

ensino.
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Assim, a extensdo universitiria é entendida como um sistema aberto de realimentacdo do
processo de formacdo superior. Para Buarque (1994), a extensdo € necessdria para que a
comunidade académica conhe¢a o mundo externo ao campus, e para que a comunidade
externa conheca o mundo académico. Esta convivéncia com o pensamento ndo académico é
uma condi¢do para que aconteca o avango do pensamento dentro da Universidade, pois, a

partir deste contato, a pesquisa e o ensino poderdo ser mais incisivos.

As acOes de extensdo devem primar pela formacdo humana, sociopolitica e ambiental,
expandindo seu caminho para questdo social e cultural por meio da interacio com a
sociedade, tendo-se sempre a preocupacdo de se avaliar como a FCV tem atendido as

necessidades desta sociedade na a qual estd atuando.

As agdes de extensdo acontecem nas seguintes modalidades: programas: projetos, cursos,
eventos, prestacdo de servicos, publicagdes, desenvolvimento tecnolégico em parceria com o
setor produtivo e outros produtos académicos que se fizeram necessarios para satisfazer as
necessidades da populagio e da regido. Essas agdes disciplinares, multidisciplinares ou
interdisciplinares permitem estabelecer uma relacdo dinamica entre a Institui¢do e o contexto
social, permitindo a construcdo da cidadania individual e profissional do estudante, por meio
do conhecimento e da interacdo com situacdes desafiadoras da realidade social; a
“problematizacdo” como atitude de interacdo com a realidade e aproximacio da teoria com a
pratica; desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto proativa diante dos
desafios impostos pela realidade social; estimulo dos processos de aprendizagem em
temadticas relevantes para a comunidade, por meio da articulacdo entre a producio do
conhecimento e o desenvolvimento social; elaboracdo de diagndstico e planejamento de acdes

de forma participativa.

As modalidades de extensdo poderdo ser desenvolvidas a partir de dreas temdticas e seus

respectivos campos de atuacgio:

AREAS TEMATICAS CAMPO DE ATUACAO
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Ambiente e sustentabilidade Desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento urbano
sustentdvel; geracdo de emprego e renda; agricultura
familiar; agroecologia; agrofloresta; ecologia; atencdo a
mulher rural; atencdo a grupos sociais vulnerdveis;
diagnésticos participativos; uso de recursos naturais;

seguranca alimentar; Consumo consciente.

Educag@o e cultura alfabetizacdo, leitura e escrita; educag@o profissional;
esporte e lazer; formagdo docente; educacdo de Jovens e
adultos; educagdo da crianca e do adolescente; educacdo
popular; aplicacdo de metodologias de
ensino/aprendizagem; inclusio Educacional de pessoas
portadoras de necessidades especiais; educagdo ambiental,
educacdo em ambientes ndo escolares; gestdo educacional;

cinema e artes em geral.

Direitos Humanos; Justica e assisténcia social Direitos individuais e coletivos; cidadania, crianga e
adolescéncia; direito de grupos sociais, minorias usudrias da
assisténcia social e populagdo em situacdo de risco pessoal
e social seguranca puiblica e defesa social, politicas de agdes

afirmativas.

Tecnologia e Producdo Produg¢do e divulgagdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos; servicos tecnoldgicos; Uso e estudo

das midias contemporaneas.

Economia e Administragdo Empreendedorismo comunitdrio; empresas juniores; gestdo
do trabalho urbano e rural; gestdo informacional; gestdo

institucional; gestao publica.

Para selecdo das agcdes a serem implantadas deverdo ser apresentadas as propostas contendo
prazos e tramites dentro das normas e procedimentos internos, para a aprova¢do da CENPEX ,
da diretoria geral e do Conselho Superior. Para o desenvolvimento da extensdo, buscam-se
parcerias que devem contribuir para a efetivacdo das propostas. As parcerias podem
possibilitar a ampliacdo da rede de relagdes da FCV, aproximando-a de diferentes realidades
sociais. A articulacdo com organizagdes ndo governamentais, entidades privadas e 6rgdos
publicos pode gerar uma expansido e legitimacdo de acdes de cardter transformador. A
captacdo de recursos que garantam a viabilidade destas propostas também pode ser facilitada
a partir da ampliagdo de parcerias. As ac¢des de extensdo da FCV vinculam-se & sua atuacéo

no campo das responsabilidades sociais.
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3 GESTAO INSTITUCIONAL

3.1 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Faculdade Ciéncias da Vida propde uma forma de administracio com uma estrutura
organica que lhe dé o suporte para a realizacdo de sua missdo e que lhe permita exercer um
processo de gestdo moderna e coerente com sua politica. A operacionalizacdao do citado
processo gestor, serd definida por uma acdo coletiva em que as decisdes tanto da
Mantenedora, quanto da administracio da Instituicdo sejam deliberadas, discutidas e
decididas num processo democritico, garantindo, a0 mesmo o cariter politico-pedagdgico.
Buscar-se-4 ao longo dos trabalhos, garantir ao aluno, pelos canais de sua representatividade,
um assento constante junto a esses grupos gestores. A instituicdo acredita que, ao adotar e
implantar um processo de decisdes compartilhadas coletivamente, com inclusio do aluno, que
estd, dessa forma, preparando-o para atuar com mais competéncia e eficiéncia no mercado de

trabalho préprio de cada habilitacao.

3.1.1 Estrutura Organizacional, Instancias De Decis@o E Organograma Institucional E

Académico

A FCV ¢é uma entidade privada com fins lucrativos, mantida pelo Centro de Estudos III
Millenium Ltda., que tem sede e foro na cidade de Sete Lagoas, Estado de Minas Gerais, € é
inscrita no CNPJ sob no 03.688.792/0001-27, e reger-se-a pela legislacdo geral e especifica da
area educacional; PDI; por seu Regimento Geral e por atos normativos internos, expedidos

pela Diretoria Geral, colegiados, ou 6rgios executivos competentes.

3.1.1.1 Estrutura organizacional

A Faculdade tem a seguinte estrutura:

Conselho Superior; Diretoria Geral; Diretorias de Ensino, de Servicos Académicos,

Administrativo-Financeira; Geréncia Administrativo-Financeira; Coordenadorias
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administrativas; Coordenadorias de Cursos; Colegiados de Cursos; Nicleo Docente
Estruturante; Comissdo Prdpria de Avaliacdo; Comissdo Permanente de Supervisdo e
Acompanhamento, que sdo as instincias de decisdo conforme consta do Regimento Interno da

Faculdade Ciéncias da Vida.

3.1.1.2 Organograma institucional e académico

Conselho Superior

Diretoria Geral

Diretoria de Ensino

[ Diretoria Administrativo-Financeira ]
| |
[ Geréncia Administrativo-Financeira ]

Prefeitura de comunicagdo
Carias I 1 COLAP CPSA
[Coord. DeRH e de pessoal] Contadoria [Coord. De Cursos] Coord. de servigos
académicos
1 X CENPEX
[Contas a pagar] [ Contas a receber] 1 - |4 . 1 —
Coord. Pedagdgica [ Biblioteca ][Secretarla academlca]

Diretoria de servigos
académicos

Assessoria de

Coord.estagio
Coord. Laboratérios ]

Centro de estagios

Manutengdo,
Seguranga; Limpeza;

Sup. estagio

Professor

estrutura, transito

3.1.1.3 Orgdos Colegiados

Buscando uma gestdo democratica a FCV apresenta seus 6rgios colegiados bem como suas

atribuicdes.

3.1.1.3.1 Conselho superior (CS)

O Conselho Superior, 6rgdo superior deliberativo em matéria administrativa, diddtico-
cientifica e disciplinar, é constituido por:
I- Diretor geral (como presidente)

II- Diretor de servigos académicos



II1-
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1 representante da mantenedora

1 coordenador de curso (eleito por seus pares)

1 representante da comunidade (indicado pela mantenedora)
Diretor administrativo-financeiro

Diretor de Ensino

1- O conselho superior serd presidido pelo Diretor Geral da FCV e no caso de

impedimento , por pessoa indicada pela Mantenedora

2- O mandato dos integrantes do CS da FCV ¢ de dois anos, permitida recondugdo. Os

incisos I II IV e VI fardo parte do Conselho enquanto exercerem seu cargo € serdo

substituidos caso sejam desvinculados dos quadros da instituicao ou Mantenedora.

3- O CS retine-se ordinariamente no inicio de cada periodo letivo e, extraordinariamente,

quando convocado pelo Diretor Geral por inciativa propria ou a requerimento de um

terco dos membros que o constituem.

Compete ao CS:

I-

II-

II1-

IV-

VI-

VII-

VIII-

Aprovar o plano anual das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo o
calenddrio académico

Deliberar sobre o projeto politico-pedagédgico da Faculdade

Participar da elaboracdo do regimento e suas alteracdes, submetendo-o a
apreciacdo da Mantenedora que, ap6s aprovado , o submeterd ao Ministério da
Educacio.

Instituir cursos de graduacgdo, pds-graduagdo e outros programas mediante prévia
autorizac¢do da mantenedora e do MEC

Emitir parecer sobre matéria didatco-cientifica, além de aprovar medidas para
melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e extensao.

Aprovar a regulamentacdo de estigios supervisionados, projetos experimentais,
TCCs e atividades complementares

Aprovar as normas referentes aos processos seletivos e de ingresso nos cursos
oferecidos pela faculdade

Deliberar sobre a constitui¢do de comissdes especiais para subsidiar matérias de

interesse académico e administrativo
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XI-
XI1I-

X1II-
XIV-
XV-
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Sugerir a diretoria geral, conforme o caso, nomes para a dire¢do da faculdade
Exercer as demais atribuicdes previstas na legislagdo do ensino superior € no
regimento Institucional

Aprovar a proposta or¢amentéria elaborada pelo diretor geral

Apurar responsabilidades do Diretor e dos Coordenadores de Curso, quando, por
omissdo ou tolerdncia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
legislag@o do ensino ou do Regimento da FCV

Deliberar quanto a paralisacéo total das atividades da Faculdade

Apreciar atos do Diretor Geral praticados ad referendum deste Conselho

Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e no Regimento

O CS rege-se pelas normas a seguir:

II-

II1-

IV-

Funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por
maioria dos votos presentes, salvo no caso em que nao se exige quérum especial
previsto neste regimento;

O presidente do conselho participa da votacdo e no caso de empate, tem voto de
Minerva;

Nenhum membro do conselho superior pode participar de votacdo em assuntos de
seu interesse particular

As reunides extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48
horas, salvo em caso urgente, através de edital que deve constar a pauta dos
assuntos;

Todas as reunides serdo registradas pelo secretdrio e a ata lida e assinada na

mesma sessdo ou na seguinte.

3.1.1.3.2 Colegiados de cursos

O Colegiado de curso € o 6rgio de deliberacdo e supervisdo didatico-cientifica e de integracéo

das atividades dos cursos, o qual é constituido pelos seguintes membros: Diretor Geral da

Faculdade, como Presidente, Diretor de Ensino, Diretor de Servicos Académicos,
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Coordenador de cursor, Representacdo discente e docente, composta de um representante de

cada curso, escolhido pelos seus 6rgdos de representacio.

3.1.1.3.2.1 Atribuicdes e competéncias do colegiado de cursos.

Compete ao Colegiado dos Cursos fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas,
com suas ementas e respectivos programas; elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes
com a indicagdo das disciplinas e respectiva carga hordria, de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do poder Publico; promover a avaliacdo do curso; decidir sobre
aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante requerimento dos interessados ouvido o
Nucleo Docente Estruturante; colaborar com os demais 6rgaos académicos no dmbito de sua
atuagdo; e, exercer outras atribui¢des de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos
demais orgdos colegiados; propor anualmente, para servir ao ano letivo seguinte, o Catilogo
Geral dos Cursos, e o Calendério Escolar com previsdo dos periodos de aulas, férias, e outras

atividades escolares e administrativas.

3.1.1.3.3 Nucleo docente estruturante (NDE)

O Nicleo Docente Estruturante (NDE) € 6rgéo de execucdo didatico-cientifica e de integracdo
das atividades dos cursos, ¢ Composto pelo coordenador do curso (seu presidente) e por 5
(cindo) professores da faculdade para mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.
3.1.1.3.3.1 Atribuicdes e competéncias do nicleo docente estruturante

O Compete ao NDE organizar o curriculo pleno de cada curso, o perfil de conclusdo e
operacionalizar a integracdo didético-pedagdgica bem como a contextualizacio e
interdisciplinaridade dos contetidos; propor atualizagdes nos contetdos programadticos para

aprovacdo do colegiado de curso, da Diretoria Geral e Conselho Superior.

3.1.1.3.4 Comissio propria de avaliacdo (CPA)
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A Comissdo Prépria de Avaliacdo é o 6rgio cujo propdsito € gerar conhecimento coletivo
acerca da realidade institucional nos aspectos académico, técnico e administrativo, e propor

mudangas junto a Diretoria Geral.

3.1.3.1.4.1 Atribui¢cdes e competéncias da comissao propria de avaliagdo

Compete a CPA coordenar e articular o planejamento e a realizacdo da auto avaliagdo
institucional nos moldes previstos na lei 10.861 do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior - SINAES que versa sobre as 10 (dez) dimensdes que as Instituicdes de
Ensino Superior devem contemplar para o oferecimento dos cursos de graduagdo (presencial e
a distancia), pés-graduacdo, pesquisa e extensdo, e gerar conhecimento coletivo acerca da
realidade institucional nos aspectos académico, técnico e administrativo.

3.1.1.3.5 Comissdo permanente de supervisdo e acompanhamento- CPSA

A Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA é o 6rgio de validacdo

das informacdes prestadas pelo aluno junto ao SISFIES.

3.1.1.3.5.1 Atribuicdes e competéncias da Comissdo permanente de supervisio e

acompanhamento

Compete a CPSA conferir a documentacio dos alunos apresentada com o intuito de confirmar

as informacdes prestadas junto ao FIES e providenciar os respectivos aditamentos.

3.1.1.3.6 Camara de ensino, pesquisa e extensdo- CENPEX

Compete a CENPEX aprovar os projetos de pesquisa encaminhados para institucionalizacio

bem como dos relatdrios finais de projetos e/ou outros documentos enviados para andlise.

3.1.1.3.6.1 Atribuicdes e competéncias da Camara de ensino, pesquisa e extensiao
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Revisar e atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos, mediante participagdo coletiva
da comunidade académica, em conformidade com o PDI

Promover a qualificacdo continuada do trabalho docente em sintonia mediante
capacitagdo técnica/cientifica/pedagdgica;

Reestruturar e atualizar as estruturas curriculares de acordo com as necessidades
institucionais e com as diretrizes curriculares do MEC

Incentivar as atividades de pesquisa, ensino e extensao da FCV;

Participar dos diversos segmentos institucionais;

Realizar eventos para formacdo de recursos humanos, tais como congressos e
conferéncias.

Apreciar atividades e proposi¢cdes no dmbito da pesquisa;

Analisar os projetos de pesquisa enviados pelos pesquisadores vinculados a
institui¢ao;

Emitir um parecer sobre o projeto de pesquisa analisado;

Analisar os relatdrios finais de pesquisa encaminhados pelos pesquisadores;

Colaborar com a definicdo de politicas de pesquisa, sugerindo, sempre que possivel,
uma melhor estrutura de funcionamento das mesmas;

Deliberar sobre a troca de coordenador de projetos de pesquisa anteriormente
aprovados pela CENPEX, exclusio e/ou inclusdo de pesquisadores na equipe e
prorrogagdo de prazo para conclusdo da pesquisa;

Analisar as justificativas de auséncias dos membros da Camara as reunides ordindrias
e extraordindrias convocadas pelo (a) presidente.

Apreciar atividades e proposi¢cdes no ambito da extensao;

Analisar os projetos de extensdo enviados pelos profissionais vinculados a instituicao;
Emitir um parecer sobre o projeto de extensdo analisado;

Analisar os relatérios finais de extensdao encaminhados pelos participantes;

Colaborar com a definicdo de politicas de extensdo, sugerindo, sempre que possivel,
uma melhor estrutura de funcionamento;

Deliberar sobre a troca de coordenador de projetos de extensdo anteriormente
aprovados pela CENPEX, exclusio e/ou inclusdo de pesquisadores na equipe e

prorrogacdo de prazo para conclusio do projeto;
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e Analisar as justificativas de auséncias dos membros da Camara as reunides ordindrias

e extraordindrias convocadas pelo (a) presidente

3.1.1.3.7 Comissao local de acompanhamento e controle social do programa universidade

para todos- (COLAP)

Orgio colegiado, composto por um representante do corpo discente, um representante do
corpo docente, um representante da direc@o da instituicdo, que deve ser o coordenador ou um
dos responsaveis pelo PROUNI, e um representante da sociedade civil, sendo que havera um
suplente para cada membro titular. O processo de escolha dos representantes discente e
docente e seus suplentes sdo realizados por meio de elei¢des diretas, amplamente divulgada
na instituicdo. Tem natureza consultiva com funcdo preponderante de acompanhamento,
averiguacdo e fiscalizacdo da implementacdo local do Programa Universidade para Todos —
Prouni nas IES, devendo promover também a articulacdo entre a CONAP e a comunidade

académica com vistas ao seu constante aperfeicoamento.

3.1.1.3.7.1 Atribuicdes e competéncias da Comissdo local de acompanhamento e controle

social do programa universidade para todos

Compete a COLAP acompanhar, averiguar e fiscalizar a pratica do programa, além de
interagir com a comunidade académica e com as organizagdes da sociedade civil, recebendo

reclamagdes, dentncias, criticas e sugestdes.

3.1.1.4 Da autonomia da IES em rela¢do a mantenedora

e A FCV se relaciona com a mantenedora por intermédio de sua Diretoria Geral. A
mantenedora ndo exerce nenhuma influéncia junto a mantida, exceto nos casos
financeiros e or¢camentérios que ndo estiverem sob a alcada da Diretoria Geral, que € o
orgdo de superintendéncia, administragdo, coordenacdo e fiscalizacdo executiva,
ensino, académica e das atividades da Faculdade, e ao qual compete:

e gsupervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da Faculdade;



34

e representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de
suas atribuicdes;

e convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto de
qualidade;

e claborar o plano semestral de atividades da Faculdade e encaminha-lo a aprovacédo do
Conselho Superior;

e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior, a prestacdo de contas e o
relatdrio de atividades do exercicio anterior;

e designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, Secretario, respeitadas as condi¢des
estabelecidas no Regimento;

e propor a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo para contratagdo pela
Mantenedora;

® apresentar propostas orcamentdrias para aprecia¢do do Conselho Superior e aprovacio
da Mantenedora

e designar comissdes para proceder aos inquéritos administrativos;

e fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execugdo dos programas e horarios;

e aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

e zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no dmbito da faculdade, respondendo por
abuso ou omissao;

e propor ao Conselho Superior a concessdo de titulos honorificos ou benemeréncia;

e conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

e encaminhar aos Orgdos competentes da Faculdade, recursos de professores,
funciondrios e alunos;

e decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou duvidosa,
ad referendum do Conselho Superior;

® autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade; e,

e cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento e da legislagdo em vigor.

A FCV goza de autonomia didético-cientifica, de gestdo, disciplinar e financeira, nos termos
da Constitui¢ao Federal, da legislacdo pertinente, deste PDI e das normas consubstanciadas

em ordenamentos institucionais proprios, entendidas nos seguintes termos e atribuicoes:



35

A autonomia didatico-cientifica da FCV consiste na faculdade de:

* estabelecer a politica de ensino, pesquisa, extensao e assuntos comunitarios;

 criar, organizar, modificar e extinguir unidades, desde que aprovadas pela Entidade
Mantenedora;

* criar, organizar, modificar e extinguir cursos, 6rgios e setores, observadas a legislacdo, as
exigéncias e as disponibilidades do meio socioecondmico-cultural e do orcamento aprovado
pela Entidade Mantenedora;

* estabelecer o nimero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o nimero das vagas dos
existentes, respeitado o nimero minimo de vagas;

* organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas educacionais, estabelecer seu
regime escolar e diddtico fixando critérios para a selecdo, admissdo, promocdo e habilitacdo
de seus alunos, obedecidas as determinacdes da legislag@o vigente;

* prestar servicos de carater cientifico, técnico, cultural e social; e

* conferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades académicas.

A autonomia de gestdo da FCV consiste na faculdade de:

» reformar este PDI e seu Regimento Geral, submetendo-os a aprovacdo dos Orgaos
competentes;

 aprovar e reformar regulamentos dos 6rgios colegiados de todos os niveis, dos drgdos
executivos e dos 6rgios suplementares e de apoio; e

* dispor, respeitada a legislacdo especifica sobre pessoal docente e técnico-administrativo,
estabelecendo direitos e deveres, bem como normas de selecdo, admissdo, remuneracio,

promogao, licenca, afastamento, substitui¢do e dispensa.

A autonomia disciplinar da FCV consiste na faculdade de fixar o regime disciplinar aplicdvel
aos corpos docente, discente e técnico-administrativo e de aplicd-lo, obedecidas as prescrigdes

legais e os principios gerais do Direito.
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A autonomia financeira da FCV consiste na faculdade de organizar e executar o seu
or¢amento, apds aprovacdo da Entidade Mantenedora, sendo vedada a transposicdo entre

alineas sem autorizacdo expressa da Entidade Mantenedora.

3.1.1.5 Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas

A interlocucdo e parcerias estabelecidas com diversos Orgios, entidades e associacdes
permitem aprendizados reciprocos que resultam em melhoria do processo educativo e por esta
razdo sdo praticas de gestdo recomendada. Nos ambitos regional, estadual e nacional, a FCV
adota como mecanismos institucionais de interacio com o mundo do trabalho e a prética
social, o estabelecimento formal de contratos, acordos, convénios e termos de parceria com
organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor, observando-se as legislacdes vigentes.

3.2 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

3.2.1 Corpo Docente

3.2.1.1 Composig¢do do corpo docente

O perfil do corpo docente atualmente apresenta a seguinte composicao

Titulagdo Docentes Percentual
Pés doutor 7 9,5%
Doutor 15 20,26%
Mestre 31 41,87%
Especialista (lato Sensu) 21 28,37%
Total 74 100%

A FCV incentiva a participacdo de seu corpo docente a participar dos treinamentos por ela
disponibilizados tanto na forma presencial quanto na forma ndo presencial na busca do

aprimoramento do desempenho docente.

3.2.1.1.1 Processo seletivo
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A forma de ingresso do docente na IES € por meio de processo seletivo interno e externo de
docentes que € aberto em caso de vagas. O coordenador de curso publica o edital no site da
faculdade discriminando o nome da disciplina com as suas respectivas ementa e a carga
hordria semanal. As inscrigcdes podem ser realizadas pessoalmente na secretaria do campus ou
via correios. O processo seletivo consta das seguintes etapas: I- andlise do curriculum lattes;
II-prova didatica; e III- entrevista. O docente classificado serd contratado no regime de
trabalho regido pela CLT com remuneracdo inicial de acordo com o Plano de Cargos e
Salédrios (PCS) vigente. Na formalizacdo do contrato, o docente receberd o Manual do
Docente da FCV com todas as informagdes relativas as suas atribuicdes e funcionamento da
institui¢do. As demais normas sdo as constantes do Plano de Cargos e Carreiras homologado

da DRT de Sete Lagoas;

3.2.2 Corpo Técnico/Administrativo

O perfil do corpo técnico-administrativo atualmente apresenta a seguinte composicao

Titulagcdo Técnico-administrativo Percentual
Doutor 1 1,7%
Mestre 4 6,77%
Especialista (lato Sensu) 6 10,16%
Graduado) 16 27,13%
Licenciatura 0 0%
Ensino médio 14 23,74%
Ensino fundamental 9 15,25%
Ensino fundamental Incompleto 9 15,25%
Total 59 100%

A politica de qualificagdo, plano de carreira encontram-se especificados no plano de cargos

homologado pela DRT de Sete Lagoas - MG.
3.3 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

E prioridade da FCV oferecer ao seu aluno, desde a aprovag@o no processo seletivo, um

atendimento de qualidade em todos os niveis. Para isso a FCV busca a contratacdo de




38

docentes qualificados, a oferta de espagos e equipamentos adequados ao desenvolvimento das
atividades acad€micas, a prestacdo de informacgdes, a resolucdo de eventuais problemas
funcionais que venham afetar sua vida académica e a adocdo de medidas pedagdgicas que
facilitem seu desempenho académico e incentivem a permanéncia na instituicdo. Como forma
de estimular ou mesmo tornar possivel a permanéncia do aluno no ensino superior, a FCV
oferece, dentro de seus limites or¢amentérios, a possibilidade de financiamento parcial das

mensalidades de seus cursos.

3.3.1 Formas De Acesso, Programas De Apoio Pedagégico E Financeiro

3.3.1.1 Formas de acesso

O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formagdo recebida pelos candidatos a matricula
inicial nos cursos de graduacdo da Faculdade e a classificd-los dentro do estrito limite de
vagas oferecidas; serd efetivado em uma unica etapa, em que serdo avaliados os
conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridos pelo candidato. Os candidatos poderdo

também ser selecionados por entrevistas e analise de curriculo.

Face a existéncia de vagas ndo preenchidas, podera ser realizado novo Processo Seletivo ou
poderdo ser recebidas matriculas de alunos por transferéncias externas e em ainda havendo
vagas poderdo ser recebidas matriculas de portadores de diploma de graduagdo, selecionados
por intermédio de concurso publico, conforme normas estabelecidas pelo respectivo

Coordenador de curso.

3.3.1.2 Programas de apoio pedagdgico

A FCV mantém o Programa de Apoio ao Estudante (PAE), que presta apoio psicopedagdgico
e organiza programas de nivelamento a fim de diagnosticar dificuldades e recuperar os
conteidos do ensino médio. No inicio do periodo letivo dos primeiros semestres, 0s
ingressantes sdo submetidos a uma avaliacdo onde s@o abordados contetidos e conceitos

basicos desenvolvidos no ensino médio e cujo conhecimento é importante para o bom

desenvolvimento de disciplinas especificas do curso. Além do suporte pedagdgico, a FCV
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oferece servigos que apoiam o aluno ao longo de sua vida universitdria, como informagdes
sobre o calenddrio académico e eventos, todos os planos de ensino, ouvidoria e sistemas
informatizados para emissdo de boletos bancérios, consulta de notas, faltas, requerimentos e

outras informacdes, consultas e reservas de livros.

O programa de apoio pedagdgico ao estudante tem como foco central o atendimento ao aluno.
Uma das suas finalidades € estabelecer um elo entre os alunos e os diversos setores da
institui¢do, visando o encaminhamento e o acompanhamento de solu¢cdes de pendéncias que
porventura surgirem no decorrer dos semestres letivos.Estd estruturado de forma a manter
sinergia entre os setores que prestam servigos académicos, curriculares ou ndo, aos alunos,
fazendo com que se tenha uma agilidade maior nas demandas requeridas no desenvolvimento

dos cursos e no atendimento aos discentes.

Fardo parte da estrutura do Programa, o setor de Coordenagdo Pedagdgica, a Secretaria, as
Coordenagdes de Cursos, a Diretoria, o setor administrativo e financeiro e outros segmentos

que fazem parte da comunidade académica.

Séo fungdes do Programa de apoio ao estudante:

- Apoiar e acompanhar coordenadores, docente e discentes em assuntos relevantes por
intermédio de um controle disciplinar ou orientagdo e auxilio em problemas académicos;

- Orientar e auxiliar o discente para a resolu¢do de problemas académicos e de relacionamento
interpessoal que interfiram no desenvolvimento da aprendizagem;

- Prestar apoio académico, desenvolvendo atividades de orientacdo aos alunos que
apresentarem dificuldades no processo de construgdo de conhecimento, procurando
diagnosticar varidveis intervenientes e, a partir dai, reorientar estudos e rediscutir propostas
com as coordenacdes dos cursos, encaminhando os alunos, quando necessdrio, para
acompanhamento psicoldgico por intermédio de plantdo psicoldgico.

- Implementar o sistema de monitoria nas disciplinassem que o aproveitamento dos alunos
ndo esteja satisfatorio;

- Oferecer servigcos que apoiem o aluno ao longo de sua vida universitaria, como informagdes

sobre o calenddrio académico e eventos, todos os planos de ensino, ouvidoria e sistemas
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informatizados para emissdo de boletos bancarios, consulta de notas, faltas, requerimentos e
outras informacdes, consultas e reservas de livros.
- Atender e acompanhar acdes das representagdes estudantis formais, sendo interlocutor entre

seus representantes e a direc@o da Instituicao;

3.3.1.3 Programas de apoio financeiro

Por intermédio do PAE a FCV presta informagdes e assessoria referentes aos programas do
Ministério da Educacdo (PROUNI e FIES). Além disso, tem um plano de descontos aos
alunos que participam do Coral Canta Vida, mantido pela Faculdade que variam de 10% a
23%. Ainda a fim de estimular a permanéncia do aluno e estimular o desempenho académico
a FCV mantém o Programa de Desempenho Académico Guimardes Rosa que beneficia com
bolsas que variam de 20% a 100% de acordo com o desempenho académico semestral. Dentro
da capacidade financeira, e ainda por intermédio do PAE, a FCV concede descontos sociais,
além de promover a oferta de bolsas de iniciagdo cientifica para incentivar a participagdo do
discente nos projetos de pesquisa. Nessa oferta estdo incluidas as bolsas proprias, de agéncias

de fomento (CNPq, Fapemig, dentre outras.) e de empresas conveniadas.

O perfil dos descontos atualmente apresenta a seguinte composi¢ao

TIPO ALUNOS
PROUNI (50%) 261
PROUNI (100%) 80
FIES 684
CORAL 7
PDAGR 8
DESCONTOS SOCIAS 16
EDUCA MAIS BRASIL 30
INICIACAO CIENTIFICA 1

A FCV mantém uma politica de bolsas de estudos, a saber:
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- Programa Universidade para Todos — PROUNI - Lei 11.096 de 13/01//2005. O programa
tem como meta garantir o ensino superior para os alunos de baixa renda, oriundos de escola
publica ou de escola privada que tenham sido contemplados com bolsas de 100% em todo o
Ensino Médio.

- Financiamento Estudantil — FIES, aos estudantes do Ensino Superior que nao tem condi¢des
de arcar com o custo de sua formacao.

- Plano de descontos aos alunos que participem do Coral Canta Vida, mantido pela Faculdade
que variam de 10% a 23%.

- Programa de Desempenho Académico Guimardes Rosa, que beneficia com bolsas que
variam de 20% a 100% de acordo com o desempenho académico semestral.

- Programa de atendimento ao estudante (PAE), dentro da capacidade financeira a FCV
concede descontos sociais que variam de 10% a 100% do valor das mensalidades. OS alunos
interessados passam por um processo de selecdo socioecondmica, que inclui entrevista, estudo
de documentos e, quando necessario, visita domiciliar.

- Ofertas de bolsas de iniciagc@o cientifica, para incentivar a participacdo do discente nos
projetos de extensdo e pesquisa através da CENPEX. Nessa oferta estdo incluidas as bolsas
proprias, as agéncias de fomento (CNPq, Fapemig, dentre outras) e de empresas conveniadas.
- Incentivo a apresentacdo de trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,
contribuindo com o custeio dos gastos despendidos, parcialmente ou integralmente, segundo o

parecer da CENPEX e, posterior, validagdo da dire¢do da institui¢do.

3.3.2 Organizag¢do Estudantil

E assegurada a participacdo discente nos colegiados superiores da administracio da FCV, com

direito a voz e voto, bem como a livre associacdo estudantil.
3.3.3 Acompanhamento dos egressos
A FCV mantém um cadastro para acompanhamento dos egressos. Ao concluir seus estudos o

aluno egresso entra para um banco de dados que € organizado por curso, ano de conclusio,

nome completo e e-mail de contato.
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No processo de divulgacdo de seus eventos o sistema de gestdo conta com um mailing list em
que todos os egressos recebem as informagdes necessdrias para que possam participar. Por
outra via, varios egressos sdo convidados a participar como facilitadores em oficinas
profissionais e outras atividades académicas. A partir de 2017 os alunos egressos serdo

convidados a participar da avaliacdo institucional.

A responsabilidade da FCV em relag@o aos seus alunos vai além da oferta de educacdo e no
entendimento de que seu vinculo com o aluno ndo se encerra com o término do curso de
graduagdo, mas que deve prosseguir no decorrer da vida profissional de cada um de seus
egressos. Assim, a FCV acompanha o desempenho profissional dos egressos € promove

encontros deles.

3.4 TRATAMENTO DE GENERO

De acordo com a Resolucdo n° 12 de 16 de janeiro de 2015, as institui¢des de ensino devem
garantir condi¢des de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais. Assim, a FCV
terd como diretrizes a adocdo do nome social de docentes, discentes e funciondrios técnico-
administrativos cuja identidade de género seja divergente da apresentada no registro civil.
Desde que solicitada, serd adotada a identidade social como tratamento pessoal em todas as
circunstincias institucionais, a saber: inscrigdo no processo seletivo, matricula, didrio de
classe, processo admissional e demissional, inscricdes em eventos académicos internos, dentre

outros.

Para tanto, é necessdria a criagdo do campo NOME SOCIAL em todos os formuldrios e
sistemas de informacao utilizados. Além disso, todos os documentos de identificacdo interna
deverdo conter o nome social. Para emissdo de documentos oficiais, serd utilizado o nome

civil em referéncia ao nome social garantindo a apresentacdo dos 02 (dois) registros.

Em caso de necessidade de uso de uniformes, o modelo estara em concordincia com a

identidade social.
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A adocdo da identidade social ndo implicard em qualquer adaptagdo de estrutura fisica na

instituicdo, portanto, o individuo terd acesso aos espacos diferenciados por género a partir da

sua identidade social.

A adog¢do do nome social vem consolidar a implementagdo de politicas afirmativas e garantir
0 acesso e permanéncia da comunidade trans (travestis e transexuais) a essa IES e o respeito a
sua individualidade, ressaltando ainda que a adog@o dessa politica ndo implicard em

diferenciagdo de cotas.
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4 ORGANIZACAO ACADEMICA

4.1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios gerais para

definicdo de:
4.1.1 Perfil Do Egresso

O perfil do egresso da FCV ¢ estabelecido pelas politicas institucionais e pelas diretrizes
curriculares nacionais dos cursos de graduagdo. A FCV tem se comprometido a formar
profissionais de alto nivel técnico, com habilidades e competéncias necessdrias ao exercicio
profissional, mas também com visdo de mundo, comprometimento social, conceitos
fundamentais da ciéncia e também da ética e da cidadania. Pretende-se fazer desse perfil uma
marca da instituicdo. Sendo assim, os curriculos dos cursos atuais e dos que serdo criados
devem obedecer a essas premissas, atualizando-se, é claro, mediante ao dinamismo imposto

pela evolugéo social.

Busca-se, portanto formar profissionais competentes, de nivel superior, com dominio de
técnicas especializadas, aptos a producdo, gerenciamento, atuacio em instituicdes puiblicas e
privadas com formacao abrangente e humanistica, com capacidade de autoconhecimento, de
atuacdo em equipe, de construc¢do de um projeto pessoal, com claras estratégias
empreendedoras e compromisso com a sustentabilidade ambiental por intermédio de a¢des

baseadas na ética, com conhecimentos especificos, proprios de suas dreas de atuagao.

4.1.2 Sele¢do De Contetddos

Os Projetos Pedagdgicos de Curso tem apontado os componentes curriculares que possam
conferir as habilidades e competéncias definidas pelas diretrizes curriculares nacionais dos
cursos de graduagdo, e também os componentes curriculares que possam conferir crescimento

na capacidade critica, na visdo humanistica da sociedade e na responsabilidade social. Os PPC
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devem ser dindmicos, revisados, no minimo, anualmente pelos colegiados dos cursos e pelos
ndcleos docentes estruturantes, para que contetidos possam ser incluidos ou excluidos em
funcdo da necessidade para atender as demandas da sociedade e a politica de formacio

pretendida pela FCV.

4.1.3 Principios Metodoldgicos

A estratégia pedagégica adotada pela FCV consiste fundamentalmente em ensino de teorias e
préticas, sendo as teorias normalmente ministradas por meio de aulas expositivas e as praticas,
por meio de desenvolvimento de atividades no campo e/ou nos laboratérios. Os contetdos das
disciplinas sdo ainda complementados por visitas técnicas a empresas com atividades
relacionadas aos cursos, bem como aos centros de pesquisas. Trabalhos escolares extraclasses
contemplam contetddos tedricos e praticos e podem ser desenvolvidos com o apoio dos
ambientes de acesso a web, da biblioteca universitaria, bem como dos diversos laboratérios e

setores de atividades de campo.

Outra maneira de se complementar os conteidos ministrados € pelo uso de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA). Essa excelente ferramenta cada vez mais, se firma como
uma integrante pedagégica do ensino presencial. Na FCV quase todas as disciplinas ja tem
utilizado o AVA em suas atividades. Essa acdo deve ser intensificada e continua e, para os
préximos anos, a meta é fazer a conexdo dos AVA com o Sistema Integrado de Gestao (SIG)

no que tange aos registros académicos.

Os estudantes podem ainda desenvolver conhecimentos especificos segundo suas aptiddes,
com estdgios, nos diversos setores de ensino, pesquisa e extensdo da FCV como auxilio a
atividade do professor, monitoria voluntdria ou remunerada. Bolsas de estudos de iniciacdo
cientifica sdo concedidas a estudantes que desenvolvem pesquisas com orientag¢do individual
de professor e apresentam resultados em congresso anual de iniciacdo cientifica. Além dessas
atividades, o estudante pode participar de nicleos de estudos, estdgios nacionais em empresas
publicas e privadas, e auxilio ou trabalho cooperativo com estudantes de pés-graduacdo. Ha
ainda bolsas que se concedem visando ao desenvolvimento de pesquisas especificas por

empresas estatais e privadas, inclusive de produtos e processos.
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Nio estd prevista uma “habilitacdo” e sim, busca-se dar uma identidade aos cursos, definindo-
se como seu foco; a prestacdo de servicos nas suas dreas de atuacdo, gerenciamento, gestao e
empreendimentos de institui¢des publicas, privadas e/ou integrantes de terceiro setor, que se
dediquem a prestagdo e atendimentos em servigos das dreas de atuacdo dos cursos. Estd
prevista uma abordagem geral que embasard a formagdo dos futuros profissionais,
simultaneamente a ela serfo tratadas as disciplinas especificas, voltadas para a preparagdo dos

mesmos.

A transversalidade e interdisciplinaridade serdo importantes principios da proposta curricular
dos cursos, uma vez que foram previstas disciplinas/atividades comuns aos cursos com vistas
a sua integracdo e trabalho conjunto, ou seja, a) os Seminarios Interdisciplinares que serdo
realizados ao longo dos cursos, reunindo todos os alunos. e b) o Laboratério de
Desenvolvimento Humano que contribuird para o desenvolvimento intelectual , emocional e

social do aluno.

As 02 (duas) disciplinas citadas de cardter eminentemente pratico, visam desenvolver no
aluno competéncias e habilidades ligadas ao seu autoconhecimento, a capacidade de atuar em
equipe, a lideranca, a capacidade de resolver problemas,. Desenvolver a Inteligéncia
Emocional, aplicar conhecimento e de se auto-avaliar, e de avaliar a institui¢do e seus
integrantes, dentre outras. Sua funcfo € garantir ao aluno a formacio humanistica, marco da

institui¢do.

4.1.4 Processo De Avaliagao

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e a dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos serdo realizadas no ambito externo e interno. No ambito externo, existe o Sistema
Nacional de Avaliagdao do Ensino Superior (SINAES), que prevé a avaliacdo focada em trés
grandes vertentes: a Avaliacdo Institucional (Al), decomposta em avaliacdo externa, que hoje
também utiliza o Indice Geral de Cursos (IGC) e avaliacdo interna; o Exame Nacional de

Desempenho do Estudante (ENADE).
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No contexto da Al do SINAES, a FCV estabeleceu os procedimentos para a autoavaliagcdo da
Instituicdo Para tal, foi criada a Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA), como 6rgio
suplementar da Diretoria Geral. A comiss@o € composta, de forma paritdria, por docentes,
técnicos administrativos, discentes € membros da comunidade local, com mandato de dois

anos, e tem como funcdo a condugio de todo o processo de avaliacdo institucional.

O processo de avaliacio deverd ser caracterizado pela utilizacdo de procedimentos
quantitativos e qualitativos de avaliacdo e consulta formal a todos os membros da comunidade
académica sobre diversos topicos. Todas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo da FCV serdo abordadas na avaliagdo, que serd continua e organizada em
ciclos. A cada ciclo, serdo produzidos relatorios parciais e um relatério final, apontando as

novas diretrizes a serem consideradas pela gestdo universitaria.

No ambito dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, a avaliagio dos PPC deve ser
considerada como ferramenta construtiva que contribui para melhorias e inovacdes e que
permite identificar possibilidades, orientar, justificar, escolher e tomar decisdes. A existéncia
do PPC ¢ importante para estabelecer referéncias da compreensdo do presente e de
expectativas futuras. Nesse sentido, é importante que, ao realizar atividades de avaliagdo do
seu funcionamento, o curso leve em conta seus objetivos e principios orientadores, tenha
condicdes de discutir o seu dia a dia e consiga, assim, reconhecer, no PPC, a expressdo de sua
identidade e prioridades. Tal avaliacdo devera levantar a coeréncia interna entre os elementos
constituintes do PPC e a pertinéncia do curriculo em relacdo ao perfil desejado e ao
desempenho social do egresso, para possibilitar que as mudangas se deem de forma gradual,
sistemdtica e sist€émica. Seus resultados deverdo, entdo, subsidiar e justificar reformas
curriculares, solicitacdo de recursos humanos, aquisi¢do de material, etc. Sugere-se, entdo, a
avaliag¢@o anual do PPI e do PPC, com a participacdo da comunidade para sua readequagdo e
também para servir de retroalimentagdo do processo, para fundamentar tomadas de decisdes

institucionais que permitam a melhoria da qualidade de ensino.

4.1.5 Praticas Pedagégicas Inovadoras
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O foco serd intensificado na utilizacdo das Técnicas de Informacdo e Comunicacdo (TIC)
como estratégias pedagdgicas, mas ndo para dar suporte a tradicional relacdo aluno-professor,
mas procurando desenvolver uma nova relacdo em que o estudante seja o centro do processo
educativo. Nesse escopo, materiais didaticos apropriados para ensino com o auxilio das TIC
serdo desenvolvidos, bem como o treinamento de docentes para trabalharem com essa nova

abordagem pedagdgica.

A criacdo de um sistema integrado de apoio as disciplinas de graduacdo, especialmente do
primeiro periodo dos cursos, também deverd ser um foco sob a coordenagdo da Diretoria de
Ensino. Outra pratica pedagdgica se dard no quesito avaliacdo das competéncias e habilidades
conferidas pelas disciplinas dos cursos no aprimoramento dos trabalhos interdisciplinares.
Também como prética inovadora a FCV adotard em seus cursos, de forma gradativa a partir
de 2016, a aprendizagem por areas com o objetivo de integrar as disciplinas e facilitar para o
aluno, o entendimento e a visdo abrangente do curso e ndo apenas fragmentada da disciplina.
O estudo por area promove a aprendizagem por habilidades e competéncias de cada drea em
lugar da aprendizagem conteudista por disciplina. Atrelado a isso, a FCV poderd ampliar essa
pratica integrando ndo s6 as disciplinas de cada curso, mas de cursos afins, criando uma
departamentos das diversas dreas de estudos. Com isso, havera maior integracdo entre corpo

docente , otimizando o processo de ensino/aprendizagem e de avaliagdo do aprendizado.

A aprendizagem baseada em projetos faz parte dessa proposta inovadora em que a articulacio
entre as disciplinas e cursos se faz possivel na prética e se torna mais atrativa e motivadora
para o aluno, além da possibilitar a aplicacdo do projeto junto as comunidades externa e

interna.

De acordo com a proposta de um modelo de ensino pautado na busca da constru¢cdo do
conhecimento, na formacao de habilidades e no compromisso social para formar profissionais
que superem a expectativa do mercado, a FCV, ainda dentro de suas propostas inovadoras,
criard a oferta de matéria isolada para capacitagdes, utilizando das préprias disciplinas dos
cursos, para atender as demandas locais e regionais de profissionais que ja atuam nas diversas
areas como Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Saude, Sociais Aplicadas, Humanas,

visando a melhoria de suas fun¢des, a ampliagdo de suas possiblidades de crescerem dentro
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das empresas e a motivacao para que continuem seus estudos. Dessa forma, a FCV atendera a

demanda existente cumprindo com sua atuagdo integradora escola-comunidade.

4.1.6 Politicas De Estagio, Pratica Profissional E Atividades Complementares;

A FCYV valoriza os estagios, praticas profissionais e atividades complementares vez que todas
essas atividades sdo consideradas componentes curriculares obrigatérios e langadas no
histérico escolar dos estudantes. Além do mais, atende as diretrizes curriculares nacionais dos
cursos de graduacdo, os quais, em sua maioria, apontam a necessidade de pelo menos um
estdgio obrigatdrio para integralizacdo curricular. Assim, o estudante da FCV ndo consegue se
formar sem um minimo de carga hordaria destinada a atividades extraclasses estabelecidas nos
PPC dos cursos de graduagao. Para facilitar o controle e possibilitar mais fluidez ao estudante,
foram criados regulamentos especificos de atividades complementares, (no qual se determina
o que pode ser considerado e quantas horas vale cada atividade, a fim de se ter a participacio
em mais de um tipo de atividade), assim como de estigios, o qual determina as regras de

participacdo do aluno no estagio.

Em termos operacionais, a FCV tem implementado convénios com empresas de diferentes
ramos de atividade, de modo a possibilitar aos estudantes, por meio dos estigios,

complementar a sua qualificacdo profissional e facilitar a inser¢@o no mercado de trabalho.

As atividades complementares e os estdgios supervisionados encontram-se relacionados as
relacdes profissionais evidenciadas por meio da dicotomia teoria e pratica. Com o intuito de
formar, além de um profissional competente, uma pessoa preocupada com as questdes de
cidadania e com o meio ambiente, hd necessidade de se superarem praticas do processo de
ensino e aprendizagem que fragmentam e reduzem a visdo do aluno e, por esta razdo, a sua
atuacdo como egresso-profissional cidaddao. Para formar o profissional com tal amplitude na
visdo e que exer¢a a sua atuacdo de forma integrada, inter, multi e transdisciplinar, a
Faculdade estabelece como estratégias e procedimentos metodolégicos as praticas, os estigios
e as atividades complementares no contexto dos projetos pedagdgicos dos cursos de

graduacao.
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Assim, resguardadas as excecdes estabelecidas pelas especificidades deste ou daquele curso, o
estagio curricular supervisionado € oferecido nos dois dltimos semestres letivos do curso e
tem um papel estratégico na formagdo do aluno como profissional qualificado. E uma etapa
importante na formacéo do estudante por lhe trazer maturidade profissional e técnica, contato
com profissionais da drea, vivéncia e convivéncia com pessoas e a oportunidade de conectar o

saber ao fazer.

Os estagios supervisionados sdo oferecidos nas clinicas e ambulatérios da Instituicdo, bem
como hospitais, laboratdrios, clinicas, farmécias, frigorificos, laticinios, indudstrias, empresas
do comércio e de servigos, prefeituras, Centros sécio-educativos, Clubes esportivos e outras
entidades publicas e privadas conveniadas. As normas para realizacio de estdgios curricular e
extracurricular, nos cursos de graduacio, foram estabelecidas pelas coordenacdes de curso em
conjunto com as diretorias, enquanto os critérios de avaliagdo e dos estagios estdo contidos no

Manual de Estagio e nas Normas do Estagio Curricular Supervisionado de cada curso.

As Atividades Complementares, que fazem parte do curriculo dos cursos por recomendagio
das Diretrizes Curriculares Nacionais, complementam a formagdo dos estudantes de maneira
geral e especifica. Tem por objetivo enriquecer seus conhecimentos por meio da flexibilizacdo
e do prolongamento temadtico e interdisciplinar, facultando ao aluno tragar uma trajetdria
pessoal e autdnoma, pritica esta utilizada durante todo o curso. Elas proporcionam a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Abrem espacos para se exercitar a
aprendizagem em outros lugares e tempos diferenciados do das salas de aulas e laboratérios.
Buscam, ainda, enriquecer os curriculos dos cursos de graduacgdo, possibilitando aos alunos o
aprofundamento de conhecimentos a estrutura curricular bdsica, contribuindo assim para o

desenvolvimento de competéncias e habilidades importantes para a sua formacao profissional.

Na FCV as atividades complementares sdo classificadas em cinco grupos, quais sejam:
ensino, extensdo, pesquisa, esportes e eventos artisticos. O planejamento, avaliacdo, validacio
e registro das Atividades Complementares sdo atribui¢des do Centro de estidgio ouvida a

coordenacao de curso.

4.1.7 Politicas De Educagéo Inclusiva (PNE- Portadores de Necessidades Especiais).
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Até 2009, pouco tinha sido feito em relacdo a educagéo inclusiva na Faculdade. A partir de
entdo e fruto de avaliagdes externas e internas iniciou-se projetos de adaptacdes. Inicialmente
foram feitas intervengdes criando-se rampas, nos patios internos, rampas de acesso nos
passeios publicos de acesso externo a faculdade, determinacido e pintura de marcagdo de
estacionamento para Portadores de Necessidades Especiais na entrada de alunos, adaptada
campainha a altura de cadeirantes. Foram adaptados banheiros especiais para PNE, assim
como instalado elevador. Foi adquirido software especial para leitura de texto para deficientes

visuais e ficou estabelecido que até 2018 seja implantado piso tatil.
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S INFRAESTRUTURA

5.1 INFRAESTRUTURA FISICA

A Faculdade Ciéncias da Vida funciona em prédio alugado com uma érea ttil de 30.000 m2.
Neste prédio a FCV conta atualmente com 8 salas com capacidade para 30 alunos, 2 salas
com capacidade para 35 alunos, 10 salas com capacidade para 50 alunos, 3 salas com
capacidade para 55 alunos, 8 salas com capacidade para 65 alunos 2 salas com capacidade
para 75 alunos, 3 salas com capacidade para 110 alunos, 1 sala para testes psicoldgicos, 1
laboratério de informética com 30 computadores conectados a internet banda larga, 1
biblioteca com sala de estudos em grupo, equipada de computadores com acesso a internet
banda larga, cabines de estudos individuais, e mesas de estudos; 1 auditério multimidia com
capacidade de 260 lugares, centro de fotocdpias, banheiros adaptados a PNE, elevador,
ambulatério clinico, 6 laboratérios integrados, 1 laboratério de nutricdo, 1 laboratério de
anatomia, 1 laboratério de enfermagem, 1 laboratdrio de biologia molecular, salas de preparo
de materiais para laboratérios, sala de professores com computadores com acesso a internet
banda larga, sala de coordenacao de curso, sala de coordenagdo de estigios, centro de estagio,
sala de comunicacdo, sala de RH e departamento de pessoal, sala de reunides, sala de
coordenacdo pedagdgica, sala de apoio pedagdgico, sala de arquivo, secretaria de alunos,
recep¢do, lanchonete com espago de convivéncia, almoxarifado, banheiros para uso dos
técnicos administrativos, departamento financeiro e diretoria, banheiros para uso exclusivo de
professores, 1sala de aula multimeios com capacidade para 120 alunos, clinica de psicologia

com 5 consultérios, clinica de Nutricio com 2 consultérios.

5.2 INFRAESTRUTURA ACADEMICA

A biblioteca busca adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacgdo, impressos e
eletronicos, para toda a comunidade universitdria e para o publico em geral, de forma
atualizada, agil e qualificada, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do cidadio,
funciona em uma area de 350 m2, com area de consulta e leitura de 280 m?2, salas de estudo em

grupo com capacidade total de 40 alunos, 8 computadores com acesso a internet banda larga,
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rede wireless para alunos, sala de bibliotecario e sala de apoio, onde ¢ feita classificagdo do
material. Seu acervo conta com a assinatura de 1 jornal, 8 revistas, 67 periddicos cientificos,
3300 titulos de livros com 8479 exemplares, 209 CD-room, e 160 DVD.

O quadro a seguir detalha seu acervo atual:

Livros | Livros Periédicos | Video | CD Revistas | Jornais
Titulos | Exemplare | Titulos Titulo | Titulos

S S
3300 8479 67 160 209 6 1

O sistema de atendimento da Biblioteca é de livre acesso, sendo feita consulta por autor,
titulo, assunto. O acesso é livre e aberto ao publico em geral, que dispde de terminais de
computador para consulta do material bibliogrifico existente, porém, o empréstimo domiciliar
€ permitido somente ao corpo docente, discente e técnico-administrativo. O controle de
empréstimo e devolugdo € informatizado e o empréstimo é feito pelo periodo de 7 dias, sendo
a retirada limitada a duas obras por usudrio. A Biblioteca disponibiliza em seu sitio eletronico
a Biblioteca Digital de Monografias e TCC. No sistema, encontram-se links que possibilitam
consulta on-line ao acervo bem como a situacdo referente a empréstimos, devolugdes e
multas. A Biblioteca presta os seguintes servicos aos seus usudrios: Fornecimento de
bibliografia de titulos existentes; Auxilio aos usudrios nas referéncias bibliograficas;
Comutagfo bibliografica; Acesso a internet; Acesso a Base de Dados em CD-ROM; Acesso a
Bases de Dados Nacionais e Internacionais; Consulta ao acervo da Biblioteca nos terminais de
informacdo; Consulta on-line; Videoteca; Empréstimos domiciliares; Catalogacdo na fonte de
publicacdes a serem editadas pela institui¢do; Orientacdo sobre normalizacdo de trabalhos

técnico-cientificos de acordo com a ABNT.

A atualizagdo do acervo € realizada em conformidade com a indicagdo dos titulos constantes
dos planos de ensino das disciplinas que compdem a matriz curricular dos cursos, definida
nos respectivos Projetos Pedagdgicos. A quantidade de exemplares a ser adquirida leva em
consideracdo os parametros estabelecidos nos instrumentos de avaliacdo dos cursos de

graduagdo formulados pelo MEC. O pessoal técnico-administrativo, que da suporte ao
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funcionamento da Biblioteca, € constituido por 1 bibliotecério, 2 auxiliares com ensino médio

com a supervisio da Coordenacio de servicos académicos.

5.3 ESTRATEGIAS E MEIOS PARA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

A Assessoria de Comunicag@o Social da Faculdade Ciéncias da Vida, vinculado a Diretoria
Geral € o 6rgdo de apoio e assessoramento da institui¢do nas dreas de Imprensa, Relacdes
Publicas, Publicidade e Propaganda, tem como finalidade prestar servicos de administracio
das informacdes jornalisticas, elaboracdo e execug¢do de programas institucionais para o
publico interno e externo, bem como planejar, coordenar, executar e administrar a
publicidade, propaganda e campanhas promocionais de interesse da Instituicdo. Seus
objetivos sdo: fortalecer a imagem e a identidade da Instituicdo, Integrar e consolidar os
veiculos de comunica¢do da FCV (rddio interna, jornal impresso, portal, murais internos,
redes sociais, aperfeicoar os processos de comunicacdo interna e externa, Facilitar a

comunicagdo entre docentes, técnicos administrativos e discentes e a sociedade em geral.
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6 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Os recursos financeiros da FCV sdo provenientes principalmente de mensalidades pagas pelos
alunos de graduacdo, pds-graduacio e extensdo, da remuneragdo por servicos prestados, taxas
referentes a prestacdo de servicos académicos e receitas eventuais Toda movimentacdo de
recursos financeiros estd sob a responsabilidade da Diretoria Geral, assessorada pela Geréncia

Administrativo-Financeira da FCV.

Para que os recursos arrecadados sejam suficientes para sua sustentabilidade financeira, a
FCV tem como politica elaborar e tornar vidvel o planejamento financeiro. Assim, a gestdo
econOmico-financeira da Instituicdo é orientada pelo orcamento anual elaborado entre os

meses de outubro e dezembro do ano que antecede sua execugao.
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7 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A avaliagdo e o acompanhamento anual da execucdo do PDI serdo realizados por uma
comissdo formada pelos coordenadores de curso, coordenadores administrativos e pela
Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) da FCV, que deverd disponibilizar o
acompanhamento, em tempo real, da execucdo das metas do PDI ao longo dos cinco anos,
definir e automatizar o sistema de gestdo do Plano, institucionalizar a avaliacdo setorial por
meio de relatério anual de atendimento das a¢des do PDI, institucionalizar a realizagdo de
evento publico anual para apresentacdo das metas ndo alcancadas e confrontar os resultados
das acdes com as finalidades do PDI. Para isso, serdo implantados pela FCV um Programa de
qualidade e outro de gestdo denominado BSC — Balanced Scorecard. Dessa forma, toda a
comunidade académica podera acompanhar, de forma transparente, os esforcos e os resultados
das agdes de todos os Orgdos da administracio da FCV para alcancar os objetivos
estabelecidos no PDI. As metas ndo alcancadas poderdo passar por uma reflexdo das pessoas e
dos 6rgdos envolvidos, possibilitando a reorganizacdo dos esfor¢os institucionais para

alcancgé-las nos anos seguintes.

O dinamismo da Faculdade requer que ela esteja preparada para enfrentar novos desafios a
todo o momento. Na histéria recente da instituicdo, varias demandas lhe t€m sido
apresentadas pela comunidade universitdria, pelo governo e pela sociedade que ela representa.
Exemplo claro dessas demandas estdo sintetizadas nas solicitacdes de participagdo no
Conselho Municipal de Educagdo, Conselho Municipal do Meio-ambiente, Conselho
Municipal de desenvolvimento, Conselho de seguranga alimentar, treinamentos de técnicos
da saide dos municipios, criagdo de novos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo,
instalacdo de novos Campi, ensino a distdncia, e muitos outros precisam também de debate
atualizado para o aprofundamento das discussdes e consequente melhoria das decisdes a

serem tomadas.

E importante considerar que ainda ndo existiu na FCV um evento que abordasse questdes

dessa natureza, ndo tendo sido também tratado no PDI 2006-2011. Dessa forma, a confeccio
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deste PDI passou por momentos de reflexdo conjunta, com reunides ocorridas de agosto a
dezembro de 2015, para discuss@o dos grandes temas relacionados com a vida presente e

futura da FCV.

A Avaliagdo Institucional tem como objetivo geral promover a qualidade da oferta
educacional em todos os sentidos. E constituida pela autoavaliacio e pela avaliagio externa.
Como objetivos especificos a Avalia¢ao Institucional na FCV visa:

* Promover o desenvolvimento da cultura de avaliacdo na Instituicdo, implantando um
processo continuo de Avaliagdo Institucional em todos os niveis estratégicos.

* Planejar e redirecionar as acdes da Faculdade, construindo um planejamento institucional
norteado pela gestao profissional.

* Consolidar o compromisso social e cientifico da Institui¢do, atendendo aos pardmetros
estabelecidos pelo Ministério da Educacgéo e pela propria Faculdade, em consonincia com o

que a sociedade espera como servicos educacionais de qualidade.

As orientagdes e instrumentos propostos na avaliagdo da FCV baseiam-se na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, LDBEN n°9.394/96, nas Diretrizes Curriculares de Curso e na
Lei n°® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES). Cabe ressaltar que a FCV desenvolve um processo de autoavaliagdo desde 2004,
inicialmente com seus cursos técnicos e, a partir de 2006, quando foi credenciada com IES e
teve autorizagdo para os cursos de Enfermagem e Psicologia, de acordo com o estabelecido no

SINAES.

O Programa de Avaliacdo Institucional estd sob a responsabilidade da Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), constituida por representantes da comunidade externa, do corpo técnico-
administrativo, alunos e professores e de uma comissdo designada pela Diretoria Geral. A
Avaliacdo Institucional adota uma metodologia participativa que traz para o ambito das
discussdes as opinides de toda a comunidade académica, de forma aberta e cooperativa,
utilizando diversos instrumentos e métodos combinados, conforme necessidades e situacdes
especificas. Os métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a
convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de

solugdes para os problemas apresentados.
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Considerando a Missdo Institucional, o Projeto de Desenvolvimento Institucional e os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, foram elaborados questionarios adequados as diferentes
realidades e que constituem um dos instrumentos da Avaliacdo Institucional. Os questiondrios
sdo utilizados para a avaliacdo dos docentes pelos discentes, nas aulas tedricas e praticas; dos
conteddos das aulas praticas; dos estdgios supervisionados; da atuacdo dos supervisores de
estagio; dos discentes pelo docente; da infraestrutura da instituicdo; dos servicos de
atendimento aos discentes e docentes; da atuacio da coordenacdo do curso; da qualidade dos
servios terceirizados existentes na instituicdo, entre outros aspectos. E disponibilizado
também caixa de sugestdes para que toda a comunidade, e ndo apenas os representantes,

participem das avaliagdes.

Ap6s andlise dos instrumentos de avaliacdo, os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo
verificam se as dez dimensdes avaliadas estdo contempladas nos instrumentos de avaliagdo
institucional. Em todo o processo, sdo utilizados técnicas e instrumentos que permitam tracar
um perfil profundo da Instituicdo, por meio de informacdes tteis, tornando a avaliagdo um

momento pedagodgico e de racionalizacio dos recursos sociais, técnicos e humanos.

O processo de autoavaliacdo ainda ndo esta informatizado, apenas o tratamento dos dados o
estd. Alunos e professores respondem aos questiondrios em meio fisico e posteriormente o
mesmo € enviado para tratamento estatistico. As avaliacdes, do corpo docente pelos discentes
e dos discentes pelo docente, ocorrem no meio do semestre letivo. Os resultados dos dados da
avaliacdo sdo computados pela Assessoria de Informdtica externa e analisados

estatisticamente pela CPA.

A meta-avaliacdo do processo avaliativo da FCV ocorre por meio de sugestdes e avaliacdes
dos participantes e da propria CPA. A avaliagdo é ampla, observando-se as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como as de planejamento e gestdo, das quais participam toda

a comunidade académica.

As primeiras reunides realizadas tiveram como objetivo balizar os conhecimentos dos

participantes com as determinacdes apresentadas pelo SINAES. Todos os participantes da
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comissdo discutiram sobre as dimensdes e a importincia de cada uma delas para o

reconhecimento da Instituicao.

Apés as primeiras reunides, seguiu-se o processo de sensibilizacdo dos representantes da
comunidade académica por meio de reunides esclarecedoras. Acrescenta-se que OS
responsaveis/gestores das dreas funcionais da Instituicdo participaram de reunides de
sensibilizacdo nas quais foram esclarecidos os objetivos e a importancia do processo de auto-
avaliag¢@o que seria implantado pela Institui¢do. O primeiro procedimento da CPA objetivou a
definicdo dos instrumentos de avaliagdo e nomeou o corpo de colaboradores que se
responsabilizaram por cada dimensdo a ser avaliada. Os dados obtidos por meio dos
questiondrios foram tratados em programa estatistico e analisados pela CPA e por

representantes da comunidade académica.

Os resultados da auto-avaliagdo sdo divulgados em reunides, documentos informativos,
possibilitando o conhecimento de todos os envolvidos e a continuidade do processo

avaliativo. Outra frente avaliativa ocorre no processo de ensino e aprendizagem do discente.

A principal contribui¢do do processo avaliativo € possibilitar o encaminhamento de acdes que
objetivem as corre¢des e as melhorias apontadas como necessdrias pelos discentes, docentes e
funciondrios. A avaliacdo é uma poderosa ferramenta de adequagido entre o idealizado e o
concretizado, criando condi¢gdes para reflexdo coletiva sobre as acdes institucionais e
promovendo a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos. Com base na andlise dos
resultados obtidos por meio dos instrumentos de avaliacdo, foram identificados forcas e
fragilidades da Institui¢do em relacdo a cada dimensdo avaliada. Utilizando-se também dos
resultados da avaliacdo institucional, os gestores da Faculdade estabeleceram seus objetivos

de curto, médio e longo prazo para a oferta educacional e para a propria gestdo da Instituicao.

Os resultados da avaliac@o institucional balizaram a¢des pontuais na oferta da Instituicdo e
estdo também representados nos objetivos estabelecidos para este Plano de Desenvolvimento

Institucional.
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