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TITULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A Faculdade Ciéncias da Vida € uma instituicdo de ensino superior com limite
territorial de atuacgdo circunscrito ao municipio de Sete Lagoas, Estado de Minas
Gerais, mantida pelo Centro de Estudos Il Millenium Ltda, pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Sete Lagoas, Estado de Minas
Gerais.

Art. 2°. A Faculdade de Ciéncias da Vida rege-se pelo presente Regimento e pela
legislacéo de ensino.

Art. 30 - A Faculdade Ciéncias da Vida tem os seguintes objetivos gerais a alcancar:
| - Promover a transi¢éo entre o mundo do trabalho, em escola voltada para a
formacéo de graduados nos cursos por ela mantidos, com capacidade de atuacéo
em equipes multiprofissionais, para inser¢cdo em atividades em Hospitais, Escolas,
Empresas Privadas e Publicas, Industrias, como empresérios e empregados, de
forma competente e de acordo com os direitos fundamentais do ser humano, em
conformidade com os principios éticos, de cidadania e as normas emanadas dos
Conselhos Federais de cada profisséo.

Il - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; proprios de uma instituicdo voltada para a formacdo de
educadores e de Profissionais.

Il - formar profissionais e cidaddos conscientes e competentes nas diferentes areas
de conhecimento, com prioridade nas areas de saude, aptos para a inser¢gdo em
seus setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

IV — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura, e com
destaque na area das ciéncias da vida desenvolvendo o entendimento do homem e
preservacao do meio em que vive;

V — promover a divulgagcdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos
gue constituem patriménio da humanidade, propiciando o saber através do ensino,
de publicaces ou de outras formas de divulgacéo;

VI — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e

possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao



sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VIl — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, na prestacdo de servicos especializados a comunidade,
estabelecendo com esta uma relacdo de reciprocidade e escuta de necessidades;
VIII — promover a extensao, com trabalhos de participacdo da populacao, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

IX - contribuir para a efetivacdo de trabalhos com vistas a prevencao e a promog¢ao
da saude das pessoas e de grupos.

8§1°. Os graduados na Faculdade Ciéncias da Vida terdo o escopo de suas
capacitacdbes em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais de cada

curso por ela mantido, capacitacdes estas que fardo parte do plano de cursos.



TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |

Dos Orgéos.

Art. 40 Sao 6rgaos da Faculdade:

| — Conselho Superior;

Il - Diretoria Geral;

II- Diretorias de Ensino, de Servigos Académicos e Administrativa;
Ill — Coordenadorias de Cursos;

IV — Colegiados de Cursos;

Art. 5° O funcionamento dos 6rgados deliberativos obedece as seguintes normas:

| - funcionamento em primeira convocagdo, com a maioria absoluta de seus
membros e, em segunda convocagao, com 0 minimo de um ter¢o de seus membros,
decidindo por maioria absoluta dos presentes;

Il - o Diretor geral, Diretor de ensino ou coordenador do curso tem o voto de
qualidade, em caso de empate;

Il - nenhum membro de colegiado pode participar de deliberacdo em que se aprecie
matéria do seu interesse pessoal;

IV - nenhum membro que integre um colegiado, nha condi¢c&o de representante eleito,
pode exercer mais de uma representacao;

V - as reunides ordinarias realizam-se em datas pré-fixadas no Calendario Escolar,
sendo convocadas com antecedéncia minima de sete dias corridos;

VI - as reunibes extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de
guarenta e oito horas, constando da convocacgao a pauta dos assuntos;

VIl - das reunides é lavrada ata, lida, aprovada e assinada pelos presentes na
mesma sessao ou na seguinte;

VIl - o ndo comparecimento as reunides convocadas deve ser justificado por escrito,
protocolado e encaminhado ao Diretor Geral, em se tratando do Colegiado, ou ao

Coordenador do Curso respectivo.



Art. 6° E obrigatoria e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicdo o
comparecimento dos membros dos 6rgaos deliberativos as reunides de que fagam

parte.

CAPITULO Il

Do Conselho Superior

Art. 7° O Conselho Superior, 6rgdo superior deliberativo em matéria administrativa,
didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

| — pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il — pelos Coordenadores de Curso;

Il — por 3 (trés) representantes dos professores, eleitos por seus pares;

IV — por 2 (dois) representante da Comunidade;

V —por 1 (um) representantes da Mantenedora, por ela indicado; e

VI —por 2 (dois) representantes do corpo discente, indicados na forma da legislagdo
vigente.

§ 1° Os representantes da Comunidade, serdo escolhidos pelo Conselho Superior,
dentre nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local, com mandato
de 1 (um) ano.

§ 2° Os representantes do corpo docente séo eleitos por seus pares, para mandato
de 1(um) ano, podendo ser renovado.

§ 3° Os representantes da Mantenedora e do corpo discente terdo mandato de 1

(um) ano, podendo ser renovado.

Art. 8° Compete ao Conselho Superior:

| — aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade com seu respectivo anexo
e alteracdes, submetendo-o aos 6rgdos competentes do Ministério da Educacao;

Il — aprovar o calendéario académico e o horario de funcionamento dos cursos da
Faculdade;

Il — aprovar o plano semestral de atividades e a proposta or¢camentaria da
Faculdade, elaborados pelo Diretor;

IV — deliberar sobre a criagcéo, organizac&do, modificagdo, suspenséo ou extincdo de
cursos de graduacao, pos-graduacao e seqienciais, suas vagas, planos curriculares

e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma dalei;



V — apurar responsabilidades do Diretor e dos Coordenadores de Curso, quando,
por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
legislacdo do ensino ou deste Regimento;

VI — decidir os recursos interpostos de decisfes dos demais 6rgdos, em matéria
didético-cientifica e disciplinar;

VIl — apreciar o relatério semestral da Diretoria;

VIl — superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas
desenvolvidas pela Faculdade;

IX — fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo
seletivo de ingresso aos cursos de graduacdo, curriculos, planos de ensino,
programas de pesquisa e extensdo, matriculas, transferéncias, adaptacoes,
aproveitamento de estudos, avaliagcdo escolar e de curso, planos de estudos
especiais, e outro que se incluam no ambito de suas competéncias;

X — decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;

Xl — deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva e individual;

XIl — deliberar quanto a paralisacéo total das atividades da Faculdade;

XIII — apreciar atos do Diretor, praticados ad referendum deste Conselho; e,

XIV — exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento.

Capitulo

Da Diretoria Geral

Art. 9°. A Diretoria € o 6rgéo de superintendéncia, administracdo, coordenacao e
fiscalizag&o executiva, académica e das atividades da Faculdade.

81°. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido por delegacéo do
mesmo ou por designacao pela Mantenedora.

§2° O Diretor é designado pela Mantenedora para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida reconducgoes.

Art. 10°. S&o atribuicdes do Diretor;

| — supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da

Faculdade;



Il — representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no
ambito de suas atribuicdes;

Il — convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior, com direito a voz e voto
de qualidade;

IV — elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade e encaminha-lo a
aprovacao do Conselho Superior;

V — submeter a apreciacdo e aprovagao do Conselho Superior, a prestacdo de
contas e o relatério de atividades do exercicio anterior;

VI — designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, Secretério, respeitadas as
condi¢des estabelecidas neste Regimento;

VIl — propor a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo para
contratacéo pela Mantenedora;

VIII — apresentar propostas or¢camentarias para apreciacdo e aprovacao do
Conselho Superior;

IX — designar comissdes para proceder aos inquéritos administrativos;

X — fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execucdo dos programas e

horarios;

Xl — aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste
Regimento;

Xl — zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da faculdade,

respondendo por abuso ou omissao;

Xl — propor ao Conselho Superior a concessao de titulos honorificos ou
benemeréncia;

XIV — conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

XV — encaminhar aos 6rgaos competentes da Faculdade, recursos de professores,
funcionarios e alunos;

XVI — decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou
duvidosa, neste Regimento, ad referendum do Conselho Superior;

XVII — autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade; e,
XVIII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes deste Regimento e da legislacdo em

vigor.

Capitulo IV

Do Colegiado e das Coordenadorias de Cursos



Art 11. A coordenacao didatica de cada curso estad a cargo de um Colegiado de
Curso, constituido de 2 (dois) docentes que ministram disciplinas de matérias
distintas do curriculo do curso, pelo coordenador do curso e um representante do
corpo discente.

§ 1° Os docentes terdo mandato de 6 (seis) meses, com direito a reconducéo e
serdo de seus pares.

8 2° O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado por seus
pares para mandato de 6 (seis) meses, com direito a reconducao.

83°. O Colegiado de Cursos pode, através de seu Presidente e por indicacédo de
seus membros, convidar para suas reunibes outras pessoas, quando necessario,
visando ao aprimoramento dos trabalhos.

84° O Colegiado dos Cursos relne-se, ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois)
meses e, em carater extraordinario, quando convocado por seu Presidente ou a

requerimento de um terco de seus membros.

Art. 12 Compete ao Colegiado dos Cursos:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il — elaborar o curriculo do curso e suas altera¢cfes com a indicagéo das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do
poder Publico;

Il — promover a avaliagdo do curso;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacfes, mediante
requerimento dos interessados;

V — colaborar com os demais 6rgédos académicos no ambito de sua atuacéo;

VI — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas
pelos demais 6rgéos colegiados.

VIl — propor anualmente, para servir ao ano letivo seguinte, o Catalogo Geral dos
Cursos, e o Calendario Escolar com previséo dos periodos de aulas, férias, e outras

atividades escolares e administrativas.

Art. 13 A Coordenadoria de Cursos € 6rgao de execucdo didatico-cientifica e de

integragdo das atividades dos cursos, é Coordenado por um professor da faculdade
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com Mestrado ou Doutorado, indicado pela Diretoria Geral, para mandato de 4
(quatro) anos, podendo ser reconduzido, com as seguintes funcodes:

| - Organizar o curriculo pleno de cada curso, o perfil de conclusdo e operacionalizar
a integracdo didatico-pedagdgica bem como a contextualizacdo e

interdisciplinaridade dos contetdos.

Capitulo V

Da Diretoria de Ensino, de Servicos Académicos e Administrativa

Art. 14 A Diretoria de Ensino é o 6rgdo ao qual compete a supervisdo da politica
institucional de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade e a execucdo das
atividades administrativas pertinentes.

81° O Diretor de Ensino sera indicado pelo Diretor Geral.

§ 20 A juizo da Mantenedora, o Diretor de Ensino e os Coordenadores de Curso
podem ser dispensados do exercicio do magistério, sem prejuizo de quaisquer
direitos e vantagens.

§ 30 O mandato de Diretoria da Faculdade é de 2 (dois) anos, contados a patrtir do

dia da posse. Permitidas recondugdes.

Art. 15 Compete ao Diretor de Ensino:

| - supervisionar as atividades didatico-cientificas da Faculdade com destaque aos
trabalhos de extenséo e de projeto junto acomunidade;

Il - propor e submeter ao Colegiado dos Cursos o plano de trabalho relativo ao
processo de educacédo continuada do Corpo Docente;

lll- cumprir e fazer cumprir as disposicfes deste Regimento e as decisfes dos
orgédos colegiados de deliberacdo da Faculdade e da Entidade Mantenedora nas
questdes do processo ensino-aprendizagem;

IV- proceder a andlise das propostas curriculares dos cursos, das ementas das
disciplinas, propondo ao Colegiado sua atualiza¢ao;

V - exercer o poder disciplinar, no &mbito e limite de sua competéncia;

VI- estabelecer junto com o Colegiado e Coordenadorias os instrumentos para
efetivacdo do processo de avaliacdo de cursos, de desempenho de toda a equipe,

do projeto e da faculdade;
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VII- estabelecer a organizacdo quantitativa e qualitativa do quadro de docentes e de
pessoal técnico-administrativo;

VIlI- propor a Diretoria Geral a admisséo e a dispensa de docentes e de pessoal do
Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade;

IX - acompanhar e supervisionar em trabalho conjunto com as Coordenadorias de
Cursos, as atividades docentes visando a adogdo de praticas e recursos que
conduzam a autoestruturagdo do conhecimento, com aulas e atividades
problematizadoras, com constante associacao da teoria e da pratica;

X - coordenar a elaboracéo do Catalogo Geral de Cursos e do Calendario Escolar;
XI- coordenar e supervisionar os trabalhos relativos ao aproveitamento de estudos e
de experiéncias nos cursos ministrados;

XIll- coordenar a elaboragéo do plano anual de atividades da Faculdade e submeté-
lo a Diretoria Geral,

XIlI- convocar e regulamentar as eleigcdes de representantes docentes nos 6rgéos
colegiados da Faculdade;

XV - desighar coordenadores de ensino para cada unidade que compde a estrutura
académica didatico-pedagdgica da Faculdade, apés homologacéo do Diretor Geral;
XVI- manifestar-se sobre a participacdo da Faculdade em convénios e acordos a
serem firmados pela Entidade Mantenedora, ouvidos os 6rgaos competentes.

XVII- organizar semestralmente, o Processo Seletivo inicial dos alunos, ouvido o

Diretor Geral e os Coordenadores de Cursos

Art. 16 Compete a Diretoria Administrativa com o apoio dos responsaveis pelos
Setores de Pessoal e de Apoio Administrativo, pelo Setor de Marketing e Captacao
de Alunos, pelo Setor de Tesouraria, pelo Setor de Manutencéo, e Setor de Material
e Audio-visual:

| - cuidar da seguran¢a, manutencdo e conservacdo das instalagfes fisicas e
equipamentos da Faculdade;

Il - colaborar com o Diretor Geral na supervisdo das atividades académicas,
administrativas e disciplinares;

Il - elaborar e superintender a formulacao da proposta orcamentéaria e encaminha-la
a Diretoria Geral para aprovacgao;

IV - apresentar anualmente a Diretoria Geral o relatorio final e prestacédo de contas;

V - desempenhar as funcdes que lhes forem delegadas pelo Diretor;
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VI - acompanhar e cumprir o cronograma de implantacdo de laboratérios,
equipamentos biblioteca;

VIl - promover a atualizacéo dos equipamentos do Setor de Informatica.

Art. 17 A Diretoria de Servicos Académicos é indicada pelo Diretor Geral e
integrada pelos setores que prestam servico de apoio ao corpo discente e docente,
sendo responsavel pelos setores:

| — Servico de Orientacao Psicopedagdgico e Profissional;

Il — Secretaria Escolar;

Il — Setor de Biblioteca ;

IV- Setor de Laboratérios;

V- Setor de Informatica.

§ 10 Compete a Secretaria Escolar a organizagdo, a escrituracdo, o registro, a
elaboracdo de documentos escolares, respondendo pela legalidade e organicidade
do setor e da documentacg&o sob sua responsabilidade.

8§ 20 A Secretaria Escolar sera constituida de tantos funcionarios, quantos forem
necessarios, com admissao e selecao a cargo do titular do Setor ao qual se vincula.
8 30 A Secretaria Escolar sera responsavel, solidariamente, com o Diretor Geral pela
assinatura e emisséo dos diplomas de graduacéo.

8§ 40 Ao Servico de Orientacdo Psicopedagodgica e Profissional compete apoiar,
orientar, encaminhar o aluno dos Cursos Psicologia e Enfermagem nas atividades
de extensdo, praticas, de estagio curricular bem como nas questbes de reopcao
profissional, promovendo o ajustamento do aluno e buscando melhorias no seu

rendimento escolar.

Art. 18 Cada Diretoria tem sua organizacao e funcionamento por ela elaborado e

aprovado pela Diretoria Geral.

Capitulo VI

Dos Departamentos e Do Conselho Departamental

Art. 19 O Departamento € a menor fragdo da estrutura da Faculdade, para todos os

efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal.
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§ 10 O Departamento corresponde as disciplinas afins e organizadas nos nucleos ou
areas curriculares e congrega professores para objetivos comuns de ensino,
pesquisa e extenséo.

8 20 A criagédo, desmembramento, fusédo ou extingdo de Departamentos depende de
proposta fundamentada do Colegiado dos Cursos a ser referendada pelo Diretor de
Ensino e homologada pelo Diretor Geral.

8 30 Os Departamentos dos cursos correspondem aos eixos estruturantes e a
organizacao de conteudos estabelecidos nas Diretrizes Curriculares dos cursos em
questao.

§ 4° O departamento serd sempre representado pela estrutura do Nucleo Docente

Estruturante.

Art. 20 O Conselho Departamental € constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor Geral e Diretor de Ensino

Il - Coordenador do Curso;

lll - Chefes dos Departamentos;

IV - Representantes do Corpo Docente, em numero de dois, eleitos por seus pares,
assegurada a representacdo paritaria das diferentes classes do magistério; nos
termos do Art. 71;

V - Representantes do Corpo Discente, em nimero de dois, escolhidos pelos seus
Orgéos de representacao.

8 10 O Conselho Departamental é presidido pelo Diretor Geral, com direito a voto de
qualidade.

8§ 20 Nas faltas ou impedimentos do Diretor Geral, suas atribuicdes sdo exercidas
pelo Diretor de Ensino.

§ 30 Os representantes do Corpo Docente tém mandato de dois anos, permitida
uma reconducao.

§ 40 Juntamente com os membros titulares sdo eleitos suplentes, com mandato

vinculado, para substitui-los em suas faltas e impedimentos.

Art. 21 Sao atribuicbes do Conselho Departamental:
I- supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo dos
Departamentos;

II- atribuir encargos aos docentes vinculados ao Departamento;
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Ill- manifestar-se sobre a criacdo, extingéo e redistribuicdo de disciplinas; a revisao e
atualizacao das ementas de disciplinas e das competéncias a serem constituidas;
IV- estabelecer os programas de cursos e propor ao Diretor de Ensino a carga
horaria das disciplinas do Departamento;

V- propor e acompanhar a execucdo das atividades proprias da pratica como
componente curricular, a serem vivenciadas, ao longo docurso;

VI- aprovar os planos de ensino das disciplinas do Departamento; zelando pelo
cumprimento das diretrizes curriculares;

VII- propor a admissao, remanejamento e dispensa de docentes, bem como
alteracdo em seu regime de trabalho, resguardados os preceitos legais;

VIll- opinar sobre os pedidos de afastamento de docentes e de pessoal técnico-
administrativo, lotados no Departamento;

IX- elaborar a proposta orcamentaria do Departamento submetendo-a a Diretorias
de Ensino e Diretoria Administrativa;

X - manifestar-se previamente sobre acordos e convénios para execugdo das
atividades praticas, de estdgio e de extensdo a serem executados pelo
Departamento ou por seus docentes;

Xl- elaborar e desencadear o processo de avaliacdo de desempenho dos docentes,
tomando como referéncia as competéncias e habilidades previamente estabelecidas
€ outros critérios propostos pelos mesmos e pelos Coordenadores;

XII- dar parecer e encaminhar a Diretoria de Ensino, com base nas competéncias e
habilidades esperadas, os pedidos de reopc¢ao e de aproveitamento de estudos e de
experiéncias, bem como os pedidos de transferéncias recebidas;

Xlll- proceder anualmente & avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo Departamento, registrando-as em relatério a ser
encaminhado as Diretorias;

XIV- decidir sobre a participacdo dos docentes do Departamento em congressos,
eventos cientificos e culturais;

XV - decidir sobre a realizacdo de novo Processo Seletivo, face a existéncia de

vagas, ouvida as Diretorias Geral e de Ensino.
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TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DIDATICA
Capitulo |

Do Ensino

Art. 23 A Faculdade mantém cursos de graduacao de bacharelado e licenciatura,
tecndlogo, pés-graduacado, sequenciais e de extensao, observadas as exigéncias
legais pertinentes e as possibilidades técnicas e financeiras da instituicao.

Paragrafo unico Os cursos ministrados na Faculdade Ciéncias da Vida tem

organizagdo semestral, de carater presencial, organizados no sistema de créditos.

Art. 24 Os cursos de graduacéo, licenciatura e tecnélogo sao abertos a matricula de
candidatos que tenham concluido curso de nivel médio ou equivalente e tenham

sido classificados no Processo Seletivo inicial.

Art. 25 Os cursos de poés-graduacdo, ministrados em nivel de especializagéo, e

outros sdo abertos a matricula de candidatos graduados que preencham as

condicdes prescritas em cada caso.

Art. 26 — Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de

abrangéncia, sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos.

Art. 27- Os cursos de extensdo sado organizados de forma a viabilizar processos
educativos, cultural e cientifico que se destinem a desenvolver as relagdes entre a
Faculdade e a comunidade, além de contribuir para a elevagdo da qualidade de vida

da regidao em que se inserem.

Capitulo Il
Da Graduacéao
Secéo Unica

Da Organizacéao Curricular
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Art. 28 - Os cursos de graduacdo ministrados pela Faculdade tém por finalidade
proporcionar a obtencéo de habilitacdo de nivel superior especifica e qualificacdo
para o exercicio profissional.

Art. 29 Cada curso tem seu curriculo aprovado pelo Conselho Departamental e
Diretoria de Ensino, observadas as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo, devendo ser acompanhados do perfil de conclusao
e daindicacdo de competéncias e habilidades a serem alcancadas.

8 1o Os atos constitutivos dos cursos ministrados pela Faculdade séo os constantes
no Plano de Desenvolvimento Institucional. (PDI).

§ 20 Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo sdo os constantes do Projeto
Politico-pedagoégico dos mesmos e do Plano de Desenvolvimento Institucional e
encontram-se anexados a esse Regimento.

8 30 A organizacao curricular dos cursos é propria do sistema de créditos.

Art. 30 Disciplina é um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas, correspondentes a um programa de estudo e atividades afins
desenvolvidas ao longo do periodo letivo e constantes do plano de ensino.

§ 10 As disciplinas afins estdo organizadas em nudcleos ou areas pelas suas
caracteristicas e finalidades para garantir a abordagem interdisciplinar, constituindo

os departamentos conforme art. 19 § 40

Art. 31 O plano de ensino da disciplina é elaborado pelos professores componentes
do Nucleo Docente Estruturante, em cooperagcdo com os demais professores da
disciplina e submetido a aprovacdo do Conselho Departamental, ouvido o
Coordenador envolvido e Diretoria de Ensino.

Paragrafo unico Do plano de ensino devem constar: o programa, os objetivos, as
ementas, a bibliografia, as competéncias e habilidades a alcancar, a forma de
avaliacao e as cargas horérias, detalhadas através de divisdo de turma, horéarios de
aulas e de professores e identificacdo das partes do programa sob a

responsabilidade de cada um.

Capitulo IlI

Da P6s-Graduacéao
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Art. 32 Os cursos de pds-graduacéao lato sensu, aberto a portadores de diploma de
graduacdo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacdo de especialistas, mediante capacitacdo em técnicas
especializadas, aperfeicoamento e aprofundamento dos estudos superiores.

Paragrafo unico. O Coordenador do Setor de Pds-graduacédo €, obrigatoriamente,
professor da Faculdade, portador de titulacdo adequada, designado pelo Diretor

Geral, ouvido o Colegiado de Cursos e Diretoria de Servicos Académicos.

Art. 33 Compete ao Coordenador de Pés-graduacéo:

| - dar cumprimento a politica institucional de pés-graduacao da Faculdade;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de pos-graduacéo;

Il - compatibilizar os programas de pés-graduacao;

IV - cooperar na identificacdo de fontes e recursos de apoio ao desenvolvimento de
programas de pés-graduacao;

V - propor a realizagdo de acordos, convénios, contratos e parcerias com outras
instituicdes cientificas de renome, com vistas a viabilizacdo de programas de pos-
graduacéo;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas de pés-graduacéo,

elaborando o relatério anual da area.

Art. 34 Os cursos de Especializagéo, da Faculdade tem regulamentacdo propria,
aprovada pelo Colegiado de Cursos, indicando sua organizacdo e funcionamento,
obedecendo as normas gerais de P6s-Graduacado expedidas pelo 6rgdo competente

do Sistema de Ensino.

Capitulo IV

Da Pesquisa

Art. 35 A pesquisa visa o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo do aluno e corpo docente, visando a ampliacdo do conhecimento e da

tecnologia e a criagcdo e difusdo de cultura e, ainda, proposta de solugdo de

guestdes nas areas objeto de estudo na Faculdade.
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Art. 36 As atividades de pesquisa, a cargo dos Departamentos, devem integrar seus
respectivos planos de trabalho, aprovados pelo Conselho Departamental.

Art. 37 O Coordenador de Pesquisa sera obrigatoriamente, professor da Faculdade,
portador de titulacdo adequada, designado pelo Diretor Geral, ouvido o Conselho
Departamental e o Diretor de Servicos Académicos, e podera acumular com outras
funcdes.

Paragrafo unico Compete ao Coordenador de Pesquisa:

| - implantar e executar a politica institucional de pesquisa da Faculdade;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de pesquisa;

Il - propor programas de intercambio, buscando a cooperac¢éo entre pesquisadores
e docentes, inclusive os de outras instituicbes, bem como o desenvolvimento de
projetos de interesse comum,

IV - colaborar na capacitagéo da producgéo cientifica da Faculdade;

V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa, elaborando o
relatorio anual da area;

VI - colaborar na busca de recursos financeiros externos que propiciem programas

de bolsas de pesquisas.

Capitulo V

Da Extenséao

Art. 38 A extenséo é atividade académica identificada com os fins da Faculdade e
como processo educativo, cultural e cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa,
ampliando a relacdo entre a Faculdade e a sociedade, bem como o cumprimento da
finalidade da educacé&o superior brasileira.

Paragrafo uUnico As atividades de extensdo séo realizadas sob a forma de
programas, projetos e cursos, além de prestacdo de servigos nas areas técnica e
cientifica com destaque a trabalhos comunitarios, no terceiro setor, em instituicbes

publicas e privadas, detalhadas no projeto politico de cada curso.

Art. 39 As atividades de extenséo, a cargo dos Departamentos, devem integrar seus
respectivos planos de trabalho, aprovados pelo Conselho Departamental e

supervisionado pelo Diretor de Ensino.



19

Art. 40 O Coordenador de Extensdo é, obrigatoriamente, professor da Faculdade,
portador de titulacdo adequada, designado pela Diretoria de Ensino ouvido o
Conselho Departamental.

Paragrafo unico Compete ao Coordenador de Extenséo:

| - instituir com os coordenadores de curso e com o0s colegiados dos mesmos e
executar a politica institucional de extensao;

Il - supervisionar e coordenar as atividades extensionistas da Faculdade;

Il - fomentar as acfes de extensdo através de programas e convénios com
entidades publicas e privadas;

IV - promover a divulgacdo das atividades extensionistas da Faculdade;

V - acompanhar e avaliar as atividades de extensao, elaborando o relatério anual da

area
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TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
Capitulo |

Do Ano Letivo

Art. 41 O ano letivo, independente do ano civil, é constituido, no minimo, por 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos
regulares, com duracdo equivalente, correspondente a 100 (cem) dias letivos,
excluido o tempo reservado aos exames finais semestrais, se forem adotados.

8§ 10 A Faculdade deve tornar publicas, anualmente, de acordo com a legislagéo,
através de Catalogo Geral, as condi¢des de oferta dos cursos, quando da divulgacao
dos critérios de selecédo de novos alunos.

8§ 20 Os Coordenadores de Cursos propdem ao Conselho Departamental,
anualmente, para servir ao ano letivo seguinte, o Catalogo Geral dos Cursos, € 0
Calendario Escolar com previsao dos periodos de aulas, férias, e outras atividades
escolares e administrativas.

§ 30 O periodo letivo semestral pode ser prorrogado, sempre que necessario, para
que se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento

dos planos de ensino das disciplinas e da carga horéria estabelecida.

Capitulo Il

Do Processo Seletivo

Art. 42 O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos
candidatos a matricula inicial nos cursos de graduacao da Faculdade e a classifica-
los dentro do estrito limite de vagas oferecidas, conforme critérios previamente
estabelecidos pela Diretoria de Ensino e Coordenadores de Cursos, que constituirdo
a Comisséo Técnica do Processo Seletivo.

§ 1o As vagas oferecidas para cada curso sdo as constantes do PDI ,(Plano de
Desenvolvimento Institucional), da Faculdade.

8§ 20 O Processo Seletivo sera efetivado em uma Unica etapa, em que serao
avaliados os conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridos pelo candidato

na Educacéo Basica.
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8 30 Os resultados obtidos pelos candidatos no ENEM (Exame Nacional de Ensino
Médio), devidamente comprovados, poderao ser aproveitados no Processo Seletivo
da Faculdade Ciéncias da Vida nos termos do respectivo Edital.

§ 40 A critério da Comissao Técnica do Processo Seletivo, os candidatos poderéo
ser selecionados por entrevistas e analise de curriculo.

8 50 O edital de regulamentacdo do processo seletivo é publicado pela Comisséo
Técnica respectiva até quinze (15) dias antes das inscri¢cGes, incluindo, além das
normas regimentais que o regulam:

| - a possibilidade de ordenar op¢oes;

Il - os critérios de avaliacdo do nivel de desempenho dos candidatos;

Il - os programas previstos nas provas caso sejam exigidas, bem como as
modalidades das mesmas, as médias e notas minimas a serem obtidas e, ainda, o
estabelecimento de pesos por disciplinas mais direcionadas aos cursos, se for o
caso;

IV - denominacéo e respectivas habilitacbes de cada curso abrangido pelo processo
seletivo;

V - data, niumero e natureza do ato de autorizagdo ou reconhecimento de cada
Curso;

VI - nimero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento de cada curso e
habilitacéo;

VII- nimero de alunos por turma;

VIl -local de funcionamento de cada curso;

IX - normas de acesso.

Art. 43 Face a existéncia de vagas nao preenchidas, podera ser realizado novo
Processo Seletivo ou, a critério do Conselho Departamental, podem ser recebidas
matriculas de portadores de diploma de graduacado, selecionados através de
concurso publico, conforme normas estabelecidas pelo respectivo Coordenador de
Curso.

Paragrafo Unico. As vagas remanescentes poderao ser preenchidas por candidatos

selecionados em entrevistas e pela analise de curriculo, processada pela comisséo.

Capitulo llI

Da Matricula
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Art. 44 A matricula é o ato formal de ingresso no curso e de vinculacao a Faculdade,
realizando-se na Secretaria Académica por processo informatizado, em prazos
estabelecidos no Calendario Escolar.

8 10 O requerimento de matricula é instruido com a seguinte documentacéo:

| — Carteira de ldentidade;

Il — Certidao de Registro Civil;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV — Prova de estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

V — Prova de cumprimento com as obrigacfes do Servico Militar, para alunos do
sexo masculino;

VI — Prova de conclusdo do ensino médio ou equivalente; por via regular ou pela
Educacéo

de Jovens e Adultos ou via exame supletivo;

VII- Histérico Escolar do ensino médio ou equivalente nos termos do inciso anterior;
VIll- Comprovante de pagamento ou isengéo da parcela correspondente a
semestralidade;

IX — Duas (2) fotografias 3 x 4 cm.

8 20 Os candidatos portadores de diploma de curso superior, devidamente
registrado, podem apresenta-lo em substituicdo ao documento referido no item VI do
paragrafo anterior.

§ 30 O candidato que, classificado no Processo Seletivo inicial, deixe de apresentar
até o ultimo dia da matricula, a documentacédo exigida neste artigo e ndo assine o
contrato de prestacdo de servigcos educacionais, ndo sera matriculado, podendo a
escola convocar para preenchimento de vaga, o préximo classificado no processo

seletivo.

Art. 45 A matricula é feita por periodo letivo, admitindo-se a matricula em regime
dependéncia, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho
Departamental, desde que haja compatibilidade de horarios.

§ 10 O aluno podera cursar em regime de dependéncia até 04 (quatro) disciplinas,
caso haja compatibilidade de horarios e de oferta das mesmas em outro turno,

respeitados o limite dos créditos estabelecidos no § 20 desse artigo.
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§ 20 Em cada periodo letivo semestral, os alunos deverdo se matricular, conforme
sistema de créditos, em 60% (sessenta por cento) dos créditos relativos ao periodo

letivo, no minimo.

Art. 46 A matricula é renovada, semestralmente, nos prazos previstos no Calendario
Escolar, nos termos deste Regimento, pela Secretaria da Escola observados os
prazos legais de integralizacao curricular.

Paragrafo unico O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento ou isencdo, em caso de aluno bolsista, da parcela

correspondente & semestralidade e demais obrigacbes para com a Faculdade,

observadas as exigéncias de documentacao e prazos pertinentes.

Art. 47 A Faculdade, quando da ocorréncia de vaga, pode abrir matricula isolada
nas disciplinas de seus cursos, a alunos nao regulares que demonstrem capacidade
de cursa-las com proveito, mediante Processo Seletivo prévio.

Paragrafo uUnico As disciplinas isoladas ndo podem ser cursadas para

integralizacao curricular.

Art. 48 E concedido o trancamento de matricula nos casos de interrupgéo
temporaria dos estudos, a fim de manter a vinculagdo do aluno ao curso, e
assegurar seu direito a re-matricula, observadas as seguintes condicdes:

| - requerimento de trancamento de matricula dirigido ao Diretor Geral da Faculdade,
acompanhado de justificativa do pedido, a ser julgado pelo Diretor de Ensino e
Coordenador de Curso;

Il - o trancamento de matricula é concedido para o periodo letivo semestral em que
for requerido;

IV - no decorrer do curso é permitida apenas uma renovacao do trancamento de
matricula, salvo casos excepcionais, a juizo do Conselho Departamental, ouvida a
Diretoria de Servigos Académicos.

8§ 1o O trancamento interrompe as obrigac¢des financeiras do aluno para com a
entidade Mantenedora e a contagem de tempo para efeito de atendimento aos
limites de integralizag&o do curso.

8§ 20 Ao estudante que obtiver trancamento de matricula, ou for reprovado, é

assegurado o direito de re-matricula, independente da existéncia de vagas.



24

8§ 30 Nos casos de desisténcia ou cancelamento de matricula, fica a re-matricula
condicionada a existéncia de vaga no periodo em que deva ser efetivada.

8 40 A re-matricula implica, em qualquer hipotese, obrigatoriamente, em adaptacéo
do estudante ao curriculo, com destaque para as atividades praticas, em continua
atualizacdo aos programas, a carga horéaria e ao sistema de promocao vigente a
época de seu retorno.

Art. 49 A renovacgdo de matricula é recusada a aluno que se encontre em uma das
seguintes situagoes:

| - ndo tenha efetivado sua matricula dentro do prazo estabelecido no Calendario
Escolar;

Il - ultrapasse o tempo maximo de integralizacdo do curso, ndo computados 0s

periodos letivos de trancamento da matricula.

Capitulo IV

Da Reopcéao, da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 50 A Faculdade, no limite das vagas existentes, pode aceitar reopcdo de seus
alunos, transferéncia de alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes
aos seus cursos de graduagdo, mantidos por estabelecimentos de ensino superior,
nacionais ou estrangeiros, autorizados ou reconhecidos, feitas as necessarias
adaptacOes curriculares em cada caso, de acordo com as normas legais e o

disposto neste Regimento.

Art. 51 Reopcéao é a transferéncia do aluno de um curso de graduacéo da Faculdade
para outro por ela ministrado.

Paragrafo Unico A reopcéao é concedida uma s6 vez, consoante normas
estabelecidas pelo Diretor Geral e observadas as seguintes condi¢coes:

| - achar-se o requerente realizando curso de graduacéo, tendo sido admitido em
Processo Seletivo inicial da Faculdade;

Il - n&o estar o requerente matriculado para continuidade de estudos;

Il - n&o estar o requerente matriculado no primeiro ou no ultimo periodo do curso de

origem.
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Art. 52 O pedido de transferéncia de alunos provenientes de outros
estabelecimentos de ensino superior é dirigido ao Diretor Geral, e deve ser instruido
com o0s seguintes documentos:

| — requerimento;

Il — histérico escolar, e

Il — programa das disciplinas cursadas no estabelecimento de origem.

§ 10 A transferéncia ex-oficio a que se refere o paragrafo Unico do art. 49 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, serd efetivada, entre instituicdes vinculadas a
qualquer sistema de ensino, em qualquer época do ano e independente da
existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil ou militar
estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada
remocgao ou transferéncia de oficio, com mudanca de domicilio para 0 municipio
onde situe a instituicdo recebedora, ou para localidade mais proxima desta.

8 20 A regra néo se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar para
assumir cargo efetivo em razéo de concurso publico, cargo comissionado ou funcéo
de confianga.

8§ 30 Os estudantes transferidos sujeitam-se, na matricula, & apresentacdo da
documentacéo indicada no § 1o do Artigo 44, além da guia de transferéncia a ser
encaminhada pela instituicdo de origem, devidamente acompanhada do Histérico
Escolar, programas de disciplinas e outros documentos que os Coordenadores

integrantes do Colegiado de Curso e professores titulares poderéo solicitar.

Art. 53 A expedicéo de transferéncia pela Faculdade é feita em qualquer época,
independente do periodo em que esteja matriculado, ainda que em situacdo de
inadimpléncia com as mensalidades escolares, ou sob processo disciplinar,
mediante requerimento do interessado, acompanhado de declaracdo de vaga
expedida pela instituicdo que ira recebé-lo, devendo a guia de transferéncia ser
encaminhada, diretamente, ao estabelecimento do destino, no prazo, maximo, de 20
(vinte) dias ap6s seu deferimento.

8 1o As obrigac¢des financeiras do aluno para com a Faculdade, somente sao

suspensas a partir do més seguinte a concessao da transferéncia.
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Art. 54 A reopcdo e a transferéncia, no limite das vagas, ficam condicionadas a
aprovacao dos candidatos em Processo Seletivo, na forma estabelecida pelo Diretor
e legislacéo pertinente.

Paréagrafo unico. O resultado do Processo Seletivo é afixado no quadro de avisos

da Faculdade, sendo véalido somente para o periodo letivo em curso.

Art. 55 A matricula para a obtenc¢ao de novo titulo, independentemente de Processo
Seletivo Inicial pode ser concedida a portadores de diplomas de curso superior
devidamente registrado, em vagas remanescentes, apés a matricula dos alunos
regulares da Faculdade, atendidas as reopcdes e transferéncias previstas neste
Regimento, e observadas as normas especificas, baixadas pelo Conselho
Departamental e Diretoria de Ensino.

Art. 56 O aproveitamento de estudos para obtencdo de novo titulo é analisado e
decidido pelo Coordenador de Curso respectivo, consoante normas fixadas pelo

Conselho Departamental.

Capitulo V

Da Avaliacdo do Desempenho Escolar dos Alunos, da Equipe e da Instituicéo

Art. 57 A avaliacdo do desempenho escolar é feita em cada disciplina e em funcéao
do aproveitamento verificado em provas e trabalhos praticos e outros instrumentos,
a critério do professor decorrentes das atividades exigidas do aluno.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao estudante o direito de revisdo de provas e de
trabalhos escritos, desde que requerida no prazo regulamentar de 48 (quarenta e

oito) horas apés a divulgacao dos resultados.

Art. 58 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podem ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino.

§ 1o Os comprovantes do processo de aproveitamento de estudos ficardo
arquivados nos processos de cada aluno.

§ 20 O responsavel pelo Setor de Orientacdo Psicopedagdgica e Profissional emitira

parecer conclusivo sobre o citado aproveitamento, apés estudo conjunto com os
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Chefes de Departamento, as Coordenac¢des e Diretorias de Ensino e de Servigos
Académicos;

8 30 Compete ao Setor de Orientagéo Psicopedagodgica e Profissional (SOPP) junto
a Coordenadoria de Cursos, apés entrevistas com os alunos, criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante, através de estudos,
monitorias e estagios, programas de extensdo e cursos realizados de forma
presencial e a distadncia. Para aproveitamento de estudos relativo as disciplinas
cursadas em outra instituicdo deveréo ser considerados equivaléncia de conteudo,

carga horaria e observancia as diretrizes curriculares

Art. 59 E obrigatorio o comparecimento do aluno as aulas e demais atividades
didaticas relativas a praticas pedagdgicas, trabalhos de extenséo e estagio curricular
supervisionado.

Art. 60 Na verificacao de aproveitamento serdo atribuidas notas expressas em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez), ou conceitos, estabelecendo-se a correspondéncia
entre 0s conceitos, (apto, inapto, apto com restricdes) e as escalas de notas,
conforme cada caso.

8 10 Atribui-se a nota 0 (zero) ao aluno que utilize meio fraudulento nas avaliacdes,
bem como aquele que deixe de submeter-se a verificagdo prevista na data fixada,
salvo motivo justificado e comprovado.

8 20 As médias numéricas sdo apuradas até a segunda decimal, sem
arredondamento.

8 30 A adocgao de notas ou conceitos devera ser efetuada pelos responséaveis de
cada area ou nucleo com a participacdo dos professores, levando-se em conta a

especificidade da disciplina.

Art. 61 E considerado aprovado em disciplina, ou atividades de extens&o, o aluno
gue apresente frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), as aulas e
demais atividades escolares relativas ao periodo letivo e obtenha nota de
aproveitamento igual ou superior a (70) setenta

8§ 1o Fica sujeito a exame especial o aluno reprovado por aproveitamento em

gualquer disciplina, até o limite de 4 (quatro) disciplinas.
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§ 20 O aluno sera aprovado no estagio curricular e no Trbalho de Concluséo de
Curso (TCC) com nota igual ou superior a 80 (oitenta) ou conceito apto, sem
restricdes.

8 3° Os estagiarios dos Cursos serdo aprovados no estagio curricular nos termos do
artigo 61 8 2° por area ou setor estabelecido no projeto do curso.

8 40 O aluno em regime de estagio curricular reprovado por aproveitamento, fica
sujeito a realizacédo de 01 (hum) novo estagio adicional.

§ 50 As coordenadorias dos cursos, juntamente com os professores responsaveis
pelos nacleos deverdo instituir fichas e roteiros de auto-avaliacao a serem adotadas
durante o estagio curricular.

§ 60 Cabe ao Conselho Departamental baixar normas sobre as situacdes previstas
neste artigo.

§ 70 Nas atividades de carater pratico, a avaliagdo, sera processada por verificacao
de desempenho observado e registrado pelo professor responsavel em fichas de
Analise de Desempenho, onde serdo anotados os conceitos, (apto, inapto), com as
devidas observacoes.

§ 80 Os profissionais integrantes das equipes lotados onde se realiza o estagio,
deverao participar do processo de avaliacdo dos alunos, durante os estagios
curriculares.

§ 9° E obrigatoria a frequiéncia minima do discente em todas as atividades didatico-
pedagdégicas programadas dentro da carga horaria do curso, ndo havendo a

possibilidade de abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 62 Através de cada setor responsavel, seréo instituidos e implementados os
processos de avaliacdo de desempenho do Corpo Docente, dos integrantes das
equipes técnicas, administrativas e titulares de Diretorias, do projeto politico-
pedagdgico de cada curso e da instituicao escolar, tomando-se como referéncias as
metas, a missao, os perfis e outros instrumentos adequados ao processo e, ainda
consulta & comunidade.

Paragrafo unico Os resultados das avaliacbes serdo divulgados e servirdao de base
para a tomada de medidas que visem a correcao de rumo, o alcance de objetivos e

a melhoria dos trabalhos escolares.
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Art. 63 Para conclusado do(s) curso(s) o aluno devera realizar o trabalho de monitoria
e/ ou projeto de pesquisa, a critério da Coordenacdo de Cursos e Diretoria de
Ensino, sendo aprovado se obtiver o conceito apto, correspondente a nota minima
80 (oitenta).

Paréagrafo unico — Os citados trabalhos de pesquisa/ projeto estdo estabelecidos

nos Projetos Politicos dos cursos.

Art. 64 Os alunos dos cursos poderdo apresentar ao final do curso um portfélio,
contendo os trabalhos executados durante o curso, acompanhado da auto-avaliacao
e dos relatdrios, conforme previsto no projeto pedagdgico do curso, a critério do
Coordenador de curso.

Paragrafo Unico — A analise dos portfélios, caso sejam exigidos sera processada
pelo Coordenador de cada curso em conjunto com o titular do Servico de Orientacao

Psicopedagdgica e Profissional.

Capitulo VI

Dos Estagios Curriculares Supervisionados

Art. 65 Os estagios curriculares supervisionados constam de atividades de pratica
pré-profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho pedagdgico realizado em
empresas publicas e privadas de diversas atividades em creches publicas e
privadas, escolas, hospitais, clinicas, postos de salde, e outras instituicdes sociais
assistenciais, filantrépicas, empresas diversas e outras.

§ 1o E obrigatéria a integralizacdo da carga horéaria total do estagio curricular,
prevista no curriculo do respectivo curso, incluidas as horas destinadas ao
planejamento, superviséo e avaliacdo das atividades.

§ 20 O alunos, impedidos de participarem das atividades curriculares de estagio e de
extensdo, deverdo realizd-las, sob a supervisdo do professor, em outra
oportunidade, requerendo-a ao Coordenador de Curso com apresentacdo do
comprovante do impedimento.

§ 30 Os estagios curriculares serdo avaliados em conformidade com o previsto no 8

20 do artigo 61.



30

8§ 40 Os estagios curriculares, do Curso de Enfermagem em observancia a
legislacdo federal que regulamenta a atividade, serdo realizados nos dois ultimos

periodos letivos e sua carga horaria sera a definida em lei.

Art. 66 Os estagios curriculares sdo coordenados pelos respectivos Departamentos
e supervisionados por docentes por estes designados.

8 10 Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecem a
regulamentacao propria, uma para cada curso, aprovada pelo respectivo Colegiado,
estabelecida no Projeto do curso.

8§ 20 No curso de Enfermagem, a supervisdo dos estagiarios sera exercida por
profissional definido pela coordenadoria do curso, conforme paragrafo anterior, com
avaliagao participativa dos responsaveis de enfermagem das areas envolvidas.

§ 30 Os grupos de estagiarios de enfermagem serao constituidos por um nimero de
6 (seis) a 10 (dez) alunos por supervisor.

8 40 Os estagios curriculares do Curso de Psicologia serdo estruturados nos niveis
basico e especifico, cada um com sua carga horaria propria, bem como com
planejamento diferenciado.

8§ 50 O estagio supervisionado basico visara o exercicio de praticas relativas a
competéncias proprias do ndcleo comum.

§ 6° O estagio dos demais cursos serao realizados conforme estabelecido em lei.

8§ 70 Cada estagio especifico incluird o desenvolvimento de praticas integrativas

relacionadas a competéncias proprias de cada perfil.
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TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Capitulo |

Do Corpo docente

Art. 67 O Corpo Docente da Faculdade compreende:
| — os integrantes da Carreira do Magistério Superior;
Il — os professores temporarios enquanto em efetivo exercicio de magistério na

Faculdade.

Art. 68 Entende-se por atividades de magistério superior:

| — as inerentes ao exercicio do ensino da pesquisa e da extensao do ensino;

Il — as que se estendem a comunidade, sob a forma de cursos e servigcos especiais,
as atividades de ensino, os resultados da pesquisa e as de extensao.

Il — as inerentes ao exercicio de cargos de direcdo, de chefia de departamento,
coordenadorias e subcoordenadorias, e de coordenacéo de 6rgaos académicos, na

prépria Faculdade.

Art. 69 A Carreira do Magistério Superior é estruturada por niveis.

Art. 70 O provimento permanente em emprego da Carreira do Magistério da
Faculdade é feito por selecéo, ou por promocgao, conforme regulamentacao propria,
aprovada pelo Conselho Departamental e Plano de Carreira Docente, anexo ao PDI

— Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 71 As vagas de magistério sdo atribuidas aos Departamentos ou redistribuidas

entre eles, por deliberacdo do Conselho Departamental .
Art. 72 O Corpo Docente da Faculdade rege-se pela legislacdo pertinente, pelo
Contrato Social da Entidade Mantenedora, por este Regimento e por

regulamentacado propria, anexa ao Regimento.

Art. 73 Sao direitos e deveres gerais do Corpo Docente:
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| - participar, com direito a voz e voto, na forma deste Regimento, dos 6rgéos
colegiados de decisdo da Faculdade com destaque da elaboracdo, reviséao,
atualizacao e avaliacdo dos Projetos Politicos de cada curso, e da Faculdade
conforme art. 13 da lei Federal no 9394/96;

Il - votar e ser votado nas eleicBes para as representacdes docentes referidas no
item I, ressalvados os impedimentos previstos neste Regimento;

Il - apelar de decisdes dos 6rgaos administrativos, observada a hierarquia
institucional, encaminhando o respectivo recurso através do Diretor Geral da
Faculdade;

IV - receber remuneragcdo e tratamento social condizente com a atividade de
magistério, recursos e apoios didaticos e administrativos no desenvolvimento regular
de suas atividades de ensino e pesquisa;

V - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que
esteja incumbido, investindo em melhoria constante, qualitativa e quantitativa, do
produto escolar.

VI - atualizar-se permanentemente, em busca de formacdo humanistica e técnica,
gue lhe assegure condi¢cOes efetivas de contribuir na formacdo do homem e do
homem profissional,

VII - contribuir para a manutencao da ordem e disciplina no seu ambito de atuacéo e
pelo crescente prestigio da Faculdade no ambiente social;

VIII- desenvolver todas as suas atividades em absoluta consonancia com as
disposic¢des regimentais reguladoras, cumprindo obrigacdes e compromissos, ho seu
campo especifico de atuacao.

Paragrafo Unico E obrigatoria a frequiéncia dos docentes a todas as aulas e
execucdo de atividades programadas, de acordo com o calendario escolar e em

conformidade com o previsto nas disciplinas, seus ndcleos e respectivas areas.

Capitulo Il

Do Corpo Discente

Art. 75 O Corpo Discente da Faculdade é integrado pelos alunos regularmente
matriculados em seus cursos de graduacao que a instituicdo vier a ministrar, apos

atos de autorizacao de funcionamento dos 6rgdos competentes.
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Art. 76 Sao alunos ndo-regulares, ndo fazendo parte do Corpo Discente regular, os
matriculados em cursos sequenciais, de pés-graduacédo lato sensu, de extensao e

outros.

Art. 77 O Corpo Discente podera congregar-se em associacdes representativas.

§ 10 A Faculdade reconhece como 6rgéo de representacao do Corpo Discente, por
curso, o Diretério ou Centro Académico, organizado nos termos do respectivo
estatuto, legalmente registrado.

8§ 20 A organizacédo, o funcionamento e as atividades dos Diretorios ou Centros
Académicos sao estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em Assembleia Geral
dos alunos regularmente matriculados e freqtientes.

8§ 30 Os representantes do Corpo Discente com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados da Faculdade s&o escolhidos pelos seus 6rgédos que congregam alunos,
permitida a representagcdo cumulativa.

8 40 Aplicam-se aos representantes do Corpo Discente as seguintes disposicdes:

| - s6 podem ser escolhidos para exercer representagdo, alunos regularmente
matriculados;

Il - os mandatos tém duracdo de um ano, sendo permitida uma reconducéao;

lll - o exercicio da representacdo né&o libera o estudante do cumprimento de suas

obrigacfes escolares.

Art. 78 Sao direitos e deveres do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares em no minimo 75% (setenta
e cinco por cento), sob pena de reprovacdo automatica independente de conceito
e/ou pontuacao.

Il - utilizar os servigos técnico-administrativos da Faculdade;

[1I- utilizar-se dos recursos proprios de laboratério de informatica, de fundamentos,
de anatomia, andlises clinicas e outros, ter acesso aos servicos e trabalhos de
extensao e de estagio curricular e de monitorias;

IV - fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados da Faculdade, na forma deste
Regimento para decidir, opinar em assuntos relativos a avaliagdo, extenséo,
pesquisa, e estrutura curricular;

V - recorrer de decis6es dos orgaos deliberativos ou executivos da Faculdade

observada a hierarquia institucional,



34

VI - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Faculdade, de acordo com os principios éticos condizentes;

VIl - zelar pelo patrimbdnio da Faculdade;

VIll- apresentar, , 0s materiais de uso individual como garrote, tesoura, termoémetro,
aparelho de presséo arterial e outros exigidos pela escola.

Art. 79 Observado o disposto em normas especificas, a Faculdade mantém quadro
de monitores a ser preenchido por alunos dos cursos de graduacéao, que tenham tido
rendimento destacado nas disciplinas ja cursadas.

8 10 A funcéo de monitoria compreende atribuicdes de carater técnico-didatico e de
pesquisa, desenvolvidas por discentes, com desempenho escolar diferenciado no
ambito de determinada disciplina, sob orientacdo dos respectivos docentes.

§ 20 A selecdo de monitores é feita segundo normas estabelecidas pelo Conselho
Departamental, Diretorias de Ensino e de Servicos Académicos.

§ 30 O exercicio da monitoria da direito a certificado e pode ser considerado titulo
para ingresso na carreira de magistério da Faculdade.

8§ 40 O exercicio de monitoria, devidamente comprovado podera ser objeto de

aproveitamento de estudos, conforme previsto no Art. 58, § 30 .

Capitulo llI

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 80 Constituem o Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade os ocupantes de
empregos das carreiras técnica e administrativa.

§ 1o O Corpo Técnico-Administrativo, no que se refere aos seus direitos e deveres,
dispde de regulamento préprio, aprovado pela Diretoria Geral.

8§ 20 O Corpo Técnico-Administrativo pode congregar-se em associa¢ao

representativa.

Art. 81 Séao atribuicdes do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade:

| - as relacionadas com o apoio técnico, administrativo e operacional para
consecucao dos objetivos e das atividades da Faculdade;

Il - as inerentes ao exercicio, pelo pessoal técnico-administrativo, das funcdes de
direcédo, chefia, coordenacéo e assisténcia, na propriainstituicao;

Il - zelar pelo patriménio da Faculdade.
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Art. 82 Os programas de capacitacdo de recursos humanos, com vistas ao
aprimoramento, a qualificacdo e a motivacdo do pessoal do Corpo Técnico-
Administrativo da Faculdade serdo implementados, devendo os integrantes desse

segmento participar dos mesmos, na medida de sua disponibilidade.

TITULO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 83 A Faculdade confere os graus de graduagdo em bacharelado, tecnélogo e
licenciatura conforme cada habilitacdo cursada e os de pds-graduacao lato e stricto
sensu.

Paragrafo unico O grau a que se refere o artigo sdo conferidos a alunos que
concluam, respectivamente, 0s cursos de graduacao, tecndlogo, licenciatura e pos-

graduacéo.

Art. 84 Os atos de colagéo de grau sao realizados coletivamente, em sessédo solene
e publica, sob a presidéncia do Diretor Geral.

Paradgrafo Unico A requerimento dos interessados e em casos especiais
devidamente justificados pode a colacdo de grau ser feita individualmente, ou por
grupos, em dia e hora fixados pelo Diretor da Faculdade, e na presenca de trés
professores, no minimo. Os casos especiais para antecipagao de colagao de grau , a
qual ocorrera no minimo 30 (trinta) dias apds o término do curso, e apds cumpridos 0s
créditos, se referem a aprovagao em concurso publico, ingresso imediato em cursos de

pos-graduacgao.

Art. 85 Além dos graus, a Faculdade expede certificados de conclusao de cursos de
pos-graduacdo lato sensu, stricto sensu seqienciais de extensao e outras
modalidades, ou processo de apostilamento do mesmo nos respectivos diplomas,
conforme cada caso.

Art. 86 A Faculdade pode conceder titulos académicos de Professor Emérito e de
Professor Honoris Causa, por indicacdo da Diretoria.

§ 1o O titulo de Professor Emérito é conferido a professor pertencente ao Quadro de
Carreira Docente da Faculdade, pelos servicos de excepcional relevancia prestados

ao magistério superior e a pesquisa.
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s

8§ 20 O titulo de Professor Honoris Causa € concedido a professores e
pesquisadores ilustres, estranhos aos quadros da Faculdade, que tenham prestado
servicos relevantes a mesma e a comunidade.

8§ 30 A concessao dos titulos é decidida pelas Diretorias, ouvido o Conselho
Departamental com aprovacao por, no minimo, de dois tercos da totalidade dos seus

integrantes, por escrutinio secreto.
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TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |

Normas Gerais

Art. 87 O regime disciplinar visa garantir, com a cooperagéo ativa do Corpo docente,
do pessoal do Corpo Técnico-Administrativo e do Corpo Discente, a ordem, os bons

costumes e a dignidade da Faculdade.

Art. 88 Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, a n&o
observancia ou transgressdo dos principios e valores a que se refere o artigo
anterior.

8 1o Na aplicagao das sanc¢des disciplinares, € considerada a gravidade da infragao,
a vista dos seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;

Il — dolo ou culpa;

Il —valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV — grau da autoridade ofendida;

V — circunstancia em que ocorreu o fato.

§ 20 O acusado tem amplo direito de defesa, sendo-lhe assegurado recurso as
instancias superiores.

8 30 As penas de demissédo ou desligamento somente podem ser aplicadas

mediante prévio inquérito administrativo, respeitado o principio do contraditério.

Art. 89 Cabe ao Diretor Geral, no &mbito da Faculdade, fazer cumprir o regime

disciplinar, ouvidos o Conselho Departamental e as Diretorias, quando for o caso.

Capitulo Il

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 90 Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia oral e sigilosa, por:



38

a) nao cumprimento das atribuicbes constantes deste Regimento e na
regulamentacao préopria da Carreira Docente;

b) falta ou desrespeito aos principios éticos de convivéncia no ambito da Faculdade;
Il - repreensao por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

Il - suspensdo dos vencimentos na reincidéncia do n&o-cumprimento das
atribuicdes;

IV - demissdo do cargo na Faculdade, por reincidéncia habitual ou por pratica
incompativel com os bons costumes ou a dignidade académica.

Paréagrafo unico - Sdo competentes para a aplicagdo das penalidades:

| - de adverténcia, o Chefe do Departamento;

Il - de repreenséo e suspensao, os Coordenadores de Cursos;

Il - de demisséo, a Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor Geral, observado

o disposto no inciso § 30 do Artigo 88.

Capitulo Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 91 Os integrantes do Corpo Discente da Faculdade estéo sujeitos as
seguintes penalidades:

| — adverténcia,

Il —repreenséo;

Il — suspenséo;

IV — desligamento.

Art. 92 As penas aplicaveis sao:

| — de adverténcia, repreensao ou suspensao por até oitodias:

a) por desrespeito a autoridade académica ou aos membros do Corpo docente e
Técnico- Administrativo da Faculdade;

b) por desobediéncia a determinac¢fes de autoridades académicas ou do docente no
exercicio das funcdes do magistério;

c¢) por ofensa a outro aluno;

d) por improbidade na execucao de trabalhos escolares;

e) por perturbacdes da ordem no recinto da Faculdade,;
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f) por dano material causado ao patrimonio da Faculdade ou a bens de terceiros a
seu servigo, sem prejuizo da obrigacdo de substituir o objeto danificado ou de
promover sua indenizagao:

Il - de suspensédo das atividades escolares por até vinte e nove dias:

a) por reincidéncia em qualquer das faltas indicadas no Inciso I,

b) por injuria ou ofensa fisica a autoridade da Faculdade, ao pessoal técnico-
administrativo ou a qualquer aluno;

Il - de suspensao das atividades escolares por um periodo letivo ou o desligamento
da escola;

a) por grave desacato a autoridade académica ou a qualquer membro do Corpo
Docente e Técnico-Administrativo;

b) por injaria a autoridade da Faculdade, a docente, a membro do Corpo Técnico-
Administrativo ou a qualquer aluno;

) por pratica de ato incompativel com os bons costumes ou a dignidade académica.

Art. 93 A competéncia para aplicacdo das sancdes disciplinares previstas no artigo
anterior é:

| - do professor, nas infracdes puniveis por adverténcia e relativas a faltas nas
questdes do ambito de sua competéncia;

Il - do Diretor de Ensino e Coordenador de Curso, nas faltas puniveis com
repreensao e suspensao;

Il - do Diretor Geral nos casos passiveis de desligamento do curso.

Art. 94 As penas sdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerando-
se, a vista do caso, 0s seguintes elementos, a gravidade da infracdo, o nivel da
autoridade, instituicdo ou pessoa ofendida e os antecedentes do infrator.

§ 10 A pena de adverténcia é aplicada oralmente, na presenca de pelo menos duas
testemunhas, e as demais, mediante portarias especiais, encaminhadas ao
interessado e afixadas no quadro de avisos da Faculdade.

§ 20 Os recursos interpostos tém efeito suspensivo, enquanto pendentes em
instancias superiores.

§ 30 A sancéao aplicada ao discente néo é registrada em seu histérico escolar.

Capitulo IV
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Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 95 Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade aplicam-se as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista.

8 10 A aplicagéo das penalidades € de competéncia do Diretor Geral.

§ 20 A pena de demisséo é de competéncia da Entidade Mantenedora, por proposta

do Diretor da Faculdade, observado o disposto no § 20 do Artigo 94.
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TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 A Entidade Mantenedora é a responsavel pela Faculdade, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e o disposto
em seu Estatuto e neste Regimento, a liberdade académica e a autoridade prépria
dos 6rgéos deliberativos e executivos da Faculdade.

8§ 10 A Faculdade é dependente da Entidade Mantenedora, (Centro de Estudos llI
Millenium Ltda) apenas quanto a manutencao de servicos e nas decisdes de ordem
econdmica-financeira, ndo cabendo por parte desta, ingeréncia nas atividades de
ensino, extensao e pesquisa.

8§ 20 A Faculdade se relaciona com a Entidade Mantenedora através da sua

Diretoria Geral.

Art. 97 A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e
financeira da Faculdade a ser exercida pela Diretoria Geral e Diretoria

Administrativa.

Art. 98 As decisdes dos 6rgdos da Faculdade que impliguem em aumento de

despesas dependem da aprovacéo da Entidade Mantenedora.

Art. 99 O atraso no pagamento de parcela da semestralidade escolar acarreta, para

o aluno, as penas dispostas nos contratos especificos.

Art. 100 E da competéncia Da Diretoria Geral a deliberagdo sobre alteraces deste
Regimento, cabendo ao seu Conselho Departamental prover formas e meios para

sua execucao.

Art.101 Conforme legislacdo é proibido fumar. em qualquer dependéncia do
Campus.
paragrafo unico As disposi¢des que importem em alteragéo da estrutura curricular

tém vigéncia no ano letivo subseqliente a aprovacao deste Regimento.
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Art. 102 Salvo disposicdo em contrario, 0 prazo para interposicao de recursos é de
sete dias, contados da data da divulgacédo do ato recorrido, ou de sua comunicacao
ao interessado.

Art. 103 Revogadas as disposi¢des em contrario, este Regimento entra em vigor na
data de sua aprovacéo final pelo 6rgdo competente do Sistema Federal de

Educacao.

Aprovado pela Diretoria Geral da Faculdade Ciéncias da Vida.
21 de Dezembro de 2009.





