Porgque o mundo pode ser melhor.

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL



2018

SUMARIO
I [N =T 0] 51U L0710 TS 3
2 — IMET ODOLOGIA ..ttt e e e e e 9
3 — DESENVOLVIMENTO: DADOS ...ttt 10
4 — ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMA(;()ES .......................................... 32
AVALIACAO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO......c.cooievoereeeeiesesesesees s 32
AVALIACAO CORPO DOCENTE ..ot e sess s sessesnsssessessesnsnssesananeon 33
AVALIACAO DISCENTE CURSO DE ADMINISTRAGAO .......oooovvevveeeeeeeveeere e 35
AVALIACAO DISCENTE CURSO DE BIOTECNOLOGIA .....c.cooovveeveeeeeee e, 36
AVALIACAO DISCENTE CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS .......c.ccooevvveseneeereninns 37
AVALIACAO DISCENTE CURSO DE ENFERMAGEM ....c..ooovvieieieeesesres e 37
AVALIACAO DISCENTE CURSO DE ENGENHARIA MECANICA .......c..cocovvcevvvennnnn, 38
AVALIACAO DISCENTE CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA .......cocovvvvereeiene v, 39
AVALIACAO DISCENTE CURSO DE FARMACIA .....c.ooovviiieeeeeeeeee s e 39
AVALIACAQO DISCENTE CURSO DE NUTRICAO ......cooiveeeieeeeeeesss e, 40
AVALIACAQO DISCENTE CURSO DE PSICOLOGIA .....o.covveeeereeerenieersveeiesiins v 41
CONSULTA A COMUNIDADE EXTERNA ....ooeoeeeeeeeeeeee e eeeeeeees e ses e ess s eneneeseneenn 49

5 — ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACOES COM BASE NA
AN ALISE oo oo e et e ettt ettt 62



RESUMO

O relatério, ora apresentado, é resultado do processo de autoavaliagdo institucional, realizado pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) nos moldes previstos na Lei 10.861 do SINAES - Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior e Nota Técnica INEP/DAES/CONAES no. 65. Esta
organizado de acordo com 0s eixos propostos na nota técnica 65 e as 10 dimensdes, a saber: Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Responsabilidade
Social, Comunicacdo com a Sociedade, Politicas de Pessoal, Organizacdo e Gestdo Institucional,
Infraestrutura fisica, Autoavaliacdo, Politicas de Atendimento aos Discentes e Sustentabilidade
Financeira. Os dados descritos nesse relatério tiveram como base documentos institucionais, PDI (Plano
de Desenvolvimento Institucional 2016-2020), PPI (Projeto Politico Institucional) e PPC’s (Projetos
Pedagogicos de Curso), Regimento Interno, consultas publicas a comunidade académica e reuniGes
setoriais. O relatério trata, exclusivamente, da realidade institucional da Faculdade Ciéncias da Vida.

Palavras-chave:

Comissdo Prépria de Avaliacdo, autoavaliagdo, SINAES , Ensino Superior

1 - INTRODUCAO

1.1 Dados da Instituicéo — Faculdade Ciéncias da Vida:

O historico a seguir é parte constante do Plano de Desenvolvimento Institucional
da FCV e foi atualizado pela CPA.

A realidade do municipio de Sete Lagoas, no fim do século XX e inicio do
século XXI, revelava a caréncia total de escolas de nivel técnico e superior na area da
salde. Isso propiciava a evasdo de significativo nimero de estudantes, os quais se
dirigiam a outros centros, em busca de continuidade para seus estudos. Esses que se
formavam, raramente retornavam a cidade, e por isso ndo participavam do processo
historico, cultural e socioeconémico de Sete Lagoas. A consciéncia dessa realidade,
aliada ao proposito de modifica-la, resultou em um movimento a fim de cobrir essa
lacuna na area da saude, vez que a mantenedora, desde agosto de 2000, ja militava na
area com cursos de nivel técnico. A 13 de Outubro de 2006, pela portaria MEC 1695,
foi credenciada como IES e foi autorizado o funcionamento do curso de graduacdo em
Enfermagem na mesma data pela portaria MEC 758. Em 01 de Novembro de 2006, pela
portaria MEC 850, foi autorizado o curso de Psicologia. Em 13 de Janeiro de 2010, foi



autorizada a oferta do curso de Biotecnologia pela portaria MEC 138. Em 27 de Janeiro
de 2010 foi autorizado o funcionamento do curso de Nutricdo pela portaria MEC 87 e
em 21 de setembro de 2010 foi autorizado o curso de Farméacia pela portaria MEC 1468.
Com o aumento de sua insercdo regional no ambito académico e apos resultados de
avaliacdes internas e externas, a Faculdade Ciéncias da Vida ampliou seus horizontes. A
fim de melhorar a sua infraestrutura, mudou-se de dois Campi que ocupavam, juntos,
uma area de 7 mil m2 para um Campus de mais de 30 mil m?, instalado em uma érea
industrial. Por ter uma atuacdo integradora comunidade-escola, a FCV atendendo a
demanda dos empresarios locais, e usando das suas atribui¢cGes constantes de seu PDI
2011-2015, ingressou em outras areas diversas da area de saude e obteve no ano de
2014, a autorizagdo de funcionamento do curso de Administragdo pela portaria MEC
339 de 29 de Maio e, em 2015, obteve a autorizacdo dos cursos de Ciéncias Contabeis
pela portaria MEC 703 de 2 de Outubro, e de Engenharia Mecénica pela portaria MEC
583 de 17 de Agosto. J& em 2018, atraves da portaria 274 de 19 de abril, foi autorizado
0 curso de Engenharia Quimica. Todos os cursos sdo oferecidos na modalidade
presencial, a sua maioria no turno noturno. O curso de Psicologia possui quatro turmas
no turno matutino. Em nimeros, podemos resumir assim a instituicdo em 2018:

9 cursos de graduagdo, com 1342 estudantes matriculados em 2018.

14 cursos de especializacéo oferecidos, um com turma finalizada em 2018
(Intervencgdes Educacionais Inovadoras).

140 docentes em dezembro de 2018, 104 com mestrado e doutorado.

40 servidores técnico-administrativos.

1.2 Composicdo da CPA — Faculdade Ciéncias da Vida:

Esta Comissdo é constituida por uma coordenadora, uma vice coordenadora e 4
representantes: docentes, técnico-administrativo, discentes e da comunidade externa.
Tal formacdo visou contemplar todo o universo académico que envolve a Faculdade
Ciéncias da Vida (FCV), sendo seu proposito gerar conhecimento coletivo acerca da
realidade institucional nos aspectos académico, técnico e administrativo. Possui como
funcdo e missdo coordenar e articular o planejamento e a realizacdo da autoavaliacdo
institucional nos moldes previstos na lei 10.861 do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - SINAES e Nota Técnica INEP/DAES/CONAES no.65.



Atendendo as prerrogativas legais do SINAES e Regimento da Comissdo Prdpria
de Avaliagdo da FCV esta comisséo foi constituida por:

Coordenadora — Claudia Maria de Paula Alves da Cunha.

Vice coordenadora - Karine Ferreira Costa

Representantes docentes— Fernanda Dupin Gaspar (desligada no primeiro
semestre de 2018) e Luciana Cassino.

Representante técnico-administrativo — Jodo Otavio da Costa Silva

Representantes discentes — Jéssica Bernardes da Silva

Representante da comunidade - lone Aparecida de Oliveira

A coordenacdo e vice coordenacdo sdo indicacdes da diretoria da IES. Os
representantes docentes, discentes e técnico-administrativo so eleitos por seus pares. A
representante da comunidade é egressa do curso de enfermagem da FCV, com

experiéncia na area de acreditacdo da saude.

1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliagéo:

O relatorio, ora apresentado, é parcial e refere-se ao ano de 2018 sendo resultado
do trabalho de autoavaliacdo institucional realizado pela Comisséo Propria de Avaliacédo
(CPA). Este relatorio parcial visa a disseminar e socializar as informaces pertinentes a
realidade institucional apontando suas potencialidades e fragilidades e sugerindo ac6es
de melhoria que serdo formalizadas no plano de acdes do relatério final. Foram
utilizadas como parametro as diretrizes promulgadas pelo MEC/ INEP, Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projetos
Pedagodgicos de Cursos (PPC’s), além de consultar, por meio de pesquisa, a comunidade

académica.

Planejamento - A elaboracgdo do projeto de avaliagdo compreende a definicdo de

objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acfes avaliativas. O



planejamento deve ser informado a comunidade académica, levando em conta as
caracteristicas da Instituicdo, seu porte e a existéncia de experiéncias avaliativas
anteriores, tais como: autoavaliagdo, avaliacdo externa, avaliacdo dos docentes, feita
pelos estudantes, avaliacdo de desempenho do pessoal técnico-administrativo, entre
outras.

Como ponto inicial, o PDI norteia os objetivos e agdes propostas. As consultas
feitas a todos os seguimentos da comunidade académica aferem o que estd sendo
alcancado e o que precisa ser aperfeicoado assim como os resultados das avaliagdes
externas e internas. Os integrantes da CPA se dividem nas propostas de consultas,
andlise de seus setores de representacdo e propostas de acdo que sdo aprovadas por

maioria da comissao.

Sensibilizacdo — No intuito de envolvimento da comunidade académica da
melhor forma e, quando possivel, na constru¢cdo da proposta avaliativa por meio da
realizacdo de reuniBes, envio de comunicados e convites a participacdo atraves de
consulta anénima e realizacdo dos eventos semestrais do Prémio de Desenvolvimento
Académico Guimardes Rosa (PDAGR).

Desenvolvimento - No desenvolvimento, a autoavaliacdo é fundamental para
assegurar a coeréncia entre as acdes planejadas e as metodologias adotadas, a
articulacdo entre os participantes e a observancia aos prazos. Em funcéo das dimensdes,
extraimos do PDI os dados e metas para o periodo vigente.

Consultamos a comunidade discente anualmente com dois questionarios
especificos (avaliacdo de professores e ensino e também avaliacdo geral contemplando
0s demais eixos avaliativos).

e Pesquisa andnima, feita atraves de formulério google.

e A sensibilizacdo é feita através de e-mail pessoal do estudante, divulgacao
em grupos de estudantes feita por coordenadores e professores, midias
sociais e pode ser evidenciada através da impressdo de material de
divulgacdo e principalmente das respostas dos estudantes aos
questionarios.

e Os dados relativos a essas consultas geram a premiacdo dada para

docentes no evento PDAGR.



Consultamos também a comunidade docente e técnico-administrativa anualmente
com questionario especifico contemplando os eixos avaliativos. Pesquisa andnima, feita
através de formulario google.

e A sensibilizacdo é feita através do SIG e grupos de professores e
coordenadores. Ha também contato pessoal para colaboradores que néo
tem acesso ao SIG.

e A evidéncia é comprovada através da impressao de material de divulgacao

e participacdo dos docentes e funcionarios nos questionarios.

Consultamos a comunidade externa em 2018 com pesquisa divulgada em nosso
site institucional.
e A sensibilizacdo foi feita através do site e midias sociais.
e Os relatorios relativos a essa consulta também constam do formulario de

autoavaliacdo e site da FCV.

Elaboramos plano de acdo no relatério final com proposicdes para a direcdo da
IES. O primeiro foi publicado em 2017 (relatérios parciais em 2015 e 2016). No
relatdrio parcial de 2018 abordamos as acGes que foram aceitas total ou parcialmente
assim como as que ndo foram implementadas. Em 2019, novo relatério parcial sera
desenvolvido e teremos dados consistentes para o segundo relatorio integral, renovando

o ciclo de avaliagdo dessa forma.

Consolidacao: Nesse momento, 0 objetivo da CPA é o de articular mecanismos
para que todos os envolvidos — avaliadores e avaliados — possam acessar e incorporar 0s
resultados tangenciados na autoavaliagdo e buscar, através deles, a melhoria da
qualidade na Instituigdo.

Para isso, enviamos relatorios personalizados para os coordenadores de cursos
com os dados das avaliagOes internas assim como avaliaches externas e resultados
ENADE para monitoramento, acompanhamento e decisdes no ambito de cada curso.
Cursos com resultado ENADE receberam relatorios comparativos entre IES com a
mesma organizagdo administrativa (faculdades particulares com fim lucrativo) e
comparativo ENADE anterior quando pertinente. Nos eventos semestrais do PDAGR,

previstos em calendario académico (normalmente marco e setembro), as melhores



praticas académicas sdo reconhecidas (sempre como resultado das consultas feitas a

comunidade académica).

Objetivos Gerais desejados:

o Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliag&o na Instituicdo;

o Implantar um processo continuo de avaliagdo institucional;

o Planejar e redirecionar as acdes da FCV a partir da avaliagdo
institucional;

o Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

o Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo

participativa em todas as areas;
o Consolidar o compromisso social da FCV;

o Consolidar o compromisso cientifico-cultural da FCV.



2— METODOLOGIA

2.1 Instrumentos para coleta de dados:

Questionarios de avaliacdo desenvolvidos pela CPA, preenchidos anonimamente.
Segmentos consultados em 2018:

Comunidade discente (questionario semestral)

Comunidade docente (questionario anual)

Comunidade técnico-administrativo (questionario anual)

Comunidade externa (questionario anual)

Atendimentos feitos pela ouvidoria através da pagina da FCV ou pessoalmente.

2.2 Segmentos consultados:

Dados quantitativos:
Comunidade académica da FCV — formulario eletrénico de avaliacdo para discentes,
docentes, técnico-administrativos

Comunidade externa — formulério eletrdnico de avaliagéo.
Dados qualitativos:
Comunidade Académica:

Discentes; docentes e corpo técnico-administrativo da FCV (ouvidoria, atendimentos
pessoais, reunides de coordenacdo de setores e de curso)

2.3 Técnicas para analise dos dados:

Dados quantitativos: estatistica descritiva — avaliacdo objetiva - utilizacdo da funcéo

mediana como medida para analise dos dados.

Dados qualitativos: analise de contetdo e andlise de discurso — avaliagdo subjetiva



3 — DESENVOLVIMENTO - Dados extraidos do PDI
2016/2020):

Dados e informacdes pertinentes aos eixos de acordo com o PDI da IES. Nesta etapa,
retiramos do novo PDI (2016-2020) as informacdes necesséarias para confrontacéo entre
o0 almejado no plano de desenvolvimento institucional e o apurado pelos instrumentos

de autoavaliacdo, ENADE e avaliacGes externas.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimenséo 8 Planejamento e avaliacéo

A avaliagdo e o acompanhamento anual da execucdo do PDI serdo realizados por uma
comissdo formada pelos coordenadores de curso, coordenadores administrativos e pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da FCV, que deverd disponibilizar o
acompanhamento da execucdo das metas do PDI ao longo dos cinco anos, definir e
automatizar o sistema de gestdo do Plano, institucionalizar a avaliagdo setorial por meio
de relatério anual de atendimento das acdes do PDI e confrontar os resultados das acoes
com as finalidades do PDI. As metas ndo alcancadas poderdo passar por uma reflexdo
das pessoas e dos 6rgdos envolvidos, possibilitando a reorganizacdo dos esforcos

institucionais para alcanca-las nos anos seguintes.

O Programa de Avaliacdo Institucional esta sob a responsabilidade da Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA), constituida por representantes da comunidade externa, do corpo
técnico administrativo, estudantes e professores e de uma comissdo designada pela
Diretoria Geral. A Avaliacdo Institucional adota uma metodologia participativa que traz
para o ambito das discussdes as opinides de toda a comunidade académica, de forma
aberta e cooperativa, utilizando diversos instrumentos e métodos combinados, conforme
necessidades e situacdes especificas. Os métodos adotados partem do individual para o
coletivo, favorecendo a convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem
como a busca compartilhada de solucgdes para os problemas apresentados. Considerando

a Missdo Institucional, o Projeto de Desenvolvimento Institucional e os Projetos
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Pedagogicos dos Cursos, foram elaborados questionarios adequados as diferentes
realidades e que constituem um dos instrumentos da Avaliacdo Institucional. Os
questionarios sdo utilizados para a avaliagdo dos docentes pelos discentes, nas aulas
teoricas e praticas; dos conteudos das aulas praticas; dos estagios supervisionados; da
atuacdo dos supervisores de estagio; dos discentes pelo docente; da infraestrutura da
instituicdo; dos servicos de atendimento aos discentes e docentes; da atuacdo da
coordenacdo do curso; da qualidade dos servigos terceirizados existentes na instituicao,
entre outros aspectos. E disponibilizado também caixa de sugestdes para que toda a
comunidade, e ndo apenas 0s representantes, participem das avaliagdes. Apos analise
dos instrumentos de avaliacdo, os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo
verificam se as dez dimensdes avaliadas estdo contempladas nos instrumentos de
avaliacdo institucional interna. Em todo o processo, sdo utilizados técnicas e
instrumentos que permitam tracar um perfil profundo da Instituicdo, por meio de
informacdes Uteis, tornando a avaliagdo um momento pedagodgico e de racionalizacao
dos recursos sociais, técnicos e humanos. O processo de autoavaliagdo ja esta
informatizado, assim como o tratamento dos dados. Estudantes respondem aos
questionarios através de questionario eletrdnico e posteriormente 0 mesmo € enviado
para tratamento estatistico. As avaliacGes, do corpo docente pelos discentes e dos
discentes pelo docente, ocorrem no meio do semestre letivo. Os resultados dos dados da
avaliacdo sdo computados e analisados estatisticamente pela CPA. A meta-avaliacdo do
processo avaliativo da FCV ocorre por meio de sugestdes e avaliagbes dos participantes
e da propria CPA. A avaliacdo é ampla, observando-se as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como as de planejamento e gestdo, das quais participam toda a
comunidade académica. As primeiras reunides realizadas tiveram como objetivo balizar
0s conhecimentos dos participantes com as determinacdes apresentadas pelo SINAES.
Todos os participantes da comissdo discutiram sobre as dimensdes e a importancia de
cada uma delas para o reconhecimento da Instituicdo. Apds as primeiras reunides,
seguiu-se o processo de sensibiliza¢do dos representantes da comunidade académica por
meio de comunicados, divulgacdo no site e midias sociais e evento PDAGR..
Acrescenta-se que 0s responsaveis/gestores das &reas funcionais da Instituicdo
participaram de reunifes de sensibiliza¢do nas quais foram esclarecidos os objetivos e a
importancia do processo de autoavaliacdo que seria implantado pela Instituicdo. O
primeiro procedimento da CPA objetivou a defini¢do dos instrumentos de avaliacdo e

nomeou 0 corpo de colaboradores que se responsabilizaram por cada dimenséo a ser
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avaliada. Os dados obtidos por meio dos questionarios foram tratados em programa
estatistico e analisados pela CPA e por representantes da comunidade académica. Os
resultados da autoavaliagdo séo divulgados em reunides, documentos informativos,
possibilitando o conhecimento de todos os envolvidos e a continuidade do processo
avaliativo. Outra frente avaliativa ocorre no processo de ensino e aprendizagem do
discente. A principal contribuicdo do processo avaliativo € possibilitar o
encaminhamento de agdes que objetivem as corre¢des e as melhorias apontadas como
necessarias pelos discentes, docentes e funcionarios. A avaliacdo é uma poderosa
ferramenta de adequacdo entre o idealizado e o concretizado, criando condigdes para
reflexdo coletiva sobre as agOes institucionais e promovendo a qualidade da oferta
educacional em todos os sentidos. Com base na anélise dos resultados obtidos por meio
dos instrumentos de avaliacdo, foram identificados forcas e fragilidades da Instituicdo
em relacdo a cada dimensdo avaliada. Utilizando-se também dos resultados da avaliacédo
institucional, os gestores da Faculdade estabeleceram seus objetivos de curto, médio e
longo prazo para a oferta educacional e para a propria gestdo da Instituicdo. Os
resultados da avaliacéo institucional balizaram a¢cdes pontuais na oferta da Instituicdo e
estdo também representados nos objetivos estabelecidos para o Plano de

Desenvolvimento Institucional.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € instrumento estratégico, em
permanente construcdo, para a concepc¢do e gestdo de uma Faculdade dindmica,
inovadora e atuante na fronteira com o futuro. Como instrumento de alinhamento
estratégico institucional o PDI da FCV tem por objetivo tornar visivel a comunidade
académica o que a Faculdade pretende ser no periodo 2016-2020, pela comunicagédo da
missdo, dos objetivos e das metas, construidas em regime de colaboracdo com todos 0s
que trabalham na Instituicdo. Este Documento foi elaborado com a participacéo e o
envolvimento de todos os setores da Faculdade, seguido de momentos de reflexdo e

debates sobre a préatica educacional. Os resultados da Autoavaliagdo Institucional , os da
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avaliacdo externa (sejam de teste de ENADE ou de visitas de comissdes do MEC) e o
olhar atento e constante para as demandas locais e regionais de profissionais,
constituiram-se em elementos de extrema relevancia para a elabora¢do do documento. O
PDI da FCV busca tracar as diretrizes, metas e acdes a serem desenvolvidas pela
Instituicdo e que orientardo a gestdo em suas diversas dimensdes, tendo como referéncia
a missdo institucional e seus objetivos estratégicos, visando a melhoria das fungdes
fundamentais da Faculdade: o ensino, a pesquisa e a extensao. Uma vez que o elemento
humano e a tecnologia fazem parte desse processo, o PDI inclui em seu dominio
questdes relacionadas a politica de pessoal e de infraestrutura. O documento constitui-se
num instrumento orientador do planejamento institucional. Ele aponta o norte que
levara a FCV a sua consolidacdo e a consecucdo de sua missao como Instituicdo de
Ensino Superior. Foi organizado em dimensdes, seguindo as orientacdes do Ministério
da Educacdo para a apresentacdo de planos de desenvolvimento institucionais, buscando
contemplar 1) Perfil Institucional; 2) Projeto Pedagdgico Institucional; 3) Cronograma
de Implantacdo e Desenvolvimento da Instituicdo e dos Cursos; 4) Perfil do Corpo
Docente; 5) Organizacdo Administrativa da IES; 6) Politicas de Atendimento aos
Discentes; 7) Infraestrutura; 8) Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional; 9) Aspectos Financeiros e Orgamentarios.

No PDI, a missdo da IES esté registrada assim como os valores que norteardao as
acOes para gque a Faculdade Ciéncias da Vida cumpra sua miss&o.

Miss&o:

Na busca por manter e promover a exceléncia no ensino e na produgdo do
conhecimento, formando cidadaos e profissionais qualificados, disseminando a cultura
académica, o conhecimento cientifico e tecnoldgico na sociedade a FCV compromete-se
com os principios éticos de formacdo humanista, de justica social, da formacao cidada,
da prestagdo de servicos de qualidade, com o cumprimento da Constituicdo Federal e
das Leis que regem o pais e com a edificacdo de uma sociedade justa e igualitaria. Para
isso a FCV tem como missdo formar profissionais capacitados que superem as
expectativas do mercado por intermédio de agBes educacionais que contenham
metodologia de ensino interativa e uma politica integradora de escola-comunidade,
buscando sempre o retorno financeiro. Além disso, a FCV mantém seu compromisso
institucional com os principios da autonomia universitaria, com o desenvolvimento
social, econdbmico e ambiental do pais, com a valorizacdo humana e profissional dos

docentes, discentes e técnicos administrativos, baseado nos seguintes crencas e valores:
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1. O lucro é indispensavel a sobrevivéncia e ao desenvolvimento da Empresa, e sera
sempre obtido em harmonia com os interesses dos nossos clientes, empregados,
fornecedores e sociedade 2. Todos somos clientes e fornecedores, dispostos como elos
de uma corrente, e a parceria é a relacdo desejada; 3. Os clientes sdo a razdo de nossa
existéncia e crescimento e a eles devemos a plena satisfacdo de suas expectativas
oferecendo produtos e servicos da mais alta qualidade, o melhor preco e o melhor
atendimento; 4. Aos proprietarios devemos a valorizacéo do patriménio, a remuneragdo
do capital aplicado; 5. Os empregados sdo a principal fonte de riqueza e de
transformacdo da Empresa a quem serdo proporcionadas condi¢bes para se
desenvolverem como seres humanos; 6. A sociedade em que atuamos devemos protecdo
ao meio ambiente, 0 respeito a natureza e a contribuicdo para o seu desenvolvimento
socioeconémico; 7. A ousadia, 0 espirito empreendedor e a criatividade sdo base
permanente de crescimento e estardo aliados a ética e justica em todas as nossas acoes;
8. Os fornecedores séo parceiros na busca de realizacdo dos negécios da Empresa; 9. O
desenvolvimento sera obtido com o comprometimento de todos da Empresa com o0s
resultados, com o trabalho em equipe, ambiente de didlogo aberto, seguranca do
trabalho, animo elevado e qualificacdo crescente e continua; 10. A nossa imagem €
determinada pela seriedade das nossas acOes e o0 cumprimento permanente dos

compromissos assumidos.

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da IES

A Faculdade Ciéncias da Vida exerce sua missdo com uma politica integradora
escola comunidade com diversas atividades de responsabilidade social. Com seu
ambulatério clinico, com a clinica de psicologia, com sua clinica de nutricdo e com a
sua empresa junior atende a comunidade interna e externa com visitas domiciliares,
atendimento a populacdo com programas de atencdo a salde da mulher e do recém-
nascido, participacdo em eventos como “ O DIA V”, SIPATS, palestras educativas em
escolas, atendimento na APAE, Centro socioeducativo, Sistema prisional, creches e
igrejas. Além disso, a FCV patrocina varios eventos culturais, artisticos e esportivos,
além de promover seus proprios eventos artistico-culturais e esportivos, tais como,

Vidarte e Imaginarte, Coral Canta Vida e trote solidario no qual os estudantes calouros
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disputam qual turma fard a maior doacdo de alimentos os quais serdo destinados a
organizagOes que cuidam de pessoas carentes.

Todas as atividades académicas da FCV levardo em conta, sempre, questdes
integradoras nas atividades complementares as questdes Etnico-Raciais, questdes de
género e questdes ambientais.

Ainda como responsabilidade social a FCV mantém para seus estudantes o
Programa da Apoio ao Estudante- PAE- que além de contribuir com informagéo aos
estudantes sobre FIES e PROUNI, faz o acompanhamento psicopedagdgico dos
estudantes e avalia ainda a distribuicdo de descontos sociais aos estudantes. Descontos
que também sdo concedidos por intermédio do Programa de Desempenho Académico
Guimardes Rosa- PDAGR- que concede descontos de até 100% aos estudantes que se
destacarem no semestre.

Com o fomento dessas atividades, a Instituicdo contribui para um processo de
desenvolvimento do conhecimento que n&o se encerra nos seus limites geogréficos, mas
alcanca, de fato, a sociedade que tem, de forma efetiva, melhorado suas condicOes de

vida.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino Pesquisa e a Extensédo

Politicas de Ensino:

Objetivos PDI:
Formar e qualificar profissionais comprometidos com a ética e cidadania, por meio da
oferta de ensino presencial e a distancia de alta qualidade na graduacdo e na pds-

graduacao lato sensu.

Metas PDI 2016-2020:
« Implantar plataforma de EAD (Ensino a distancia) para os cursos reconhecidos
até o periodo letivo imediatamente posterior ao da emissdao do relatorio da

comissao verificadora de reconhecimento;
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Manter e aperfeicoar as estratégias de trabalhos interdisciplinares em todos os
cursos;

Implantar até 2018 estratégias que favorecam a autonomia do discente na
formacéo do préprio conhecimento;

Implantar até 2017 programas de educacgédo continuada em nivel lato Sensu;
Implantar até 2016 estratégias para producdo e divulgacdo do conhecimento
cientifico por intermédio de artigos cientificos publicados em periddicos
nacionais e estrangeiros produzidos em parcerias entre estudantes e professores;
Implantar até 2018, a oferta de capacitacdes, utilizando das habilidades e
competéncias das disciplinas ja existentes nos diversos cursos de graduagdo para
atender a demanda local e regional de profissionais ja inseridos no mercado de

trabalho e que irdo, assim, se qualificar melhor.

Politicas de Pesquisa:
Objetivos PDI:

Gerar conhecimento cientifico e tecnoldgico de alta qualidade, estimular a formacéo de

grupos de pesquisa, devidamente inscritos e aprovados pelos diversos 6rgdos de

fomento e agéncias como CAPES, FAPEMIG, CNPq, entre outros e voltados para o

desenvolvimento sustentavel da sociedade, dentro dos padrbes éticos estabelecidos

pelas leis brasileiras. Os resultados das atividades, parciais ou totais, serdo divulgados

em eventos internos ou externos da instituicao.

Metas PDI 2016-2020:

Ampliar até 2017 a atuacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Politicas de extensao:

Objetivos PDI Extenséo e Cultura:

L]

Incrementar a relacdo bidirecional entre escola e sociedade, com vistas a
produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnolégico gerado pela FCV,
por meio de publicagbes e acdes extensionistas que promovam O

desenvolvimento cultural, socioecondmico e ambiental da sociedade.
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Metas PDI 2016-2020:
» Ampliar até 2017 a atuacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
» Criar e implantar projetos de extensdo até 2017 que atendam as demandas da

sociedade.

Dimenséo 4: Comunicac¢do com a Sociedade

A Assessoria de Comunicagdo Social da Faculdade Ciéncias da Vida, vinculado
a Diretoria Geral é o 6rgdo de apoio e assessoramento da instituicdo nas areas de
Imprensa, Relagbes Pablicas, Publicidade e Propaganda, tem como finalidade prestar
servicos de administracdo das informacfes jornalisticas, elaboracdo e execucdo de
programas institucionais para o publico interno e externo, bem como planejar,
coordenar, executar e administrar a publicidade, propaganda e campanhas promocionais
de interesse da Instituicdo. Seus objetivos sdo: fortalecer a imagem e a identidade da
Instituicdo, integrar e consolidar os veiculos de comunicacdo da FCV (rédio interna,
jornal impresso, portal, murais internos, redes sociais, aperfeicoar os processos de
comunicacdo interna e externa, facilitar a comunicacdo entre docentes, técnicos

administrativos e discentes e a sociedade em geral.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Programas de apoio pedagdgico

A FCV mantém o Programa de Apoio ao Estudante (PAE), que presta apoio
psicopedagdgico e organiza programas de nivelamento a fim de diagnosticar
dificuldades e recuperar os contetdos do ensino médio. No inicio do periodo letivo dos
primeiros semestres, 0s ingressantes sdo submetidos a uma avaliacdo onde sdo
abordados contetdos e conceitos béasicos desenvolvidos no ensino médio e cujo
conhecimento € importante para o bom desenvolvimento de disciplinas especificas do
curso. Alem do suporte pedagdgico, a FCV oferece servi¢os que apoiam o estudante ao
longo de sua vida universitaria, como informacGes sobre o calendario académico e
eventos, todos os planos de ensino, ouvidoria e sistemas informatizados para emissao de
boletos bancéarios, consulta de notas, faltas, requerimentos e outras informacdes,

consultas e reservas de livros.
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O programa de apoio pedagdgico ao estudante tem como foco central o
atendimento ao estudante. Uma das suas finalidades é estabelecer um elo entre os
estudantes e os diversos setores da instituicdo, visando o encaminhamento e o
acompanhamento de solucdes de pendéncias que porventura surgirem no decorrer dos
semestres letivos. Esta estruturado de forma a manter sinergia entre os setores que
prestam servigos académicos, curriculares ou ndo, aos estudantes, fazendo com que se
tenha uma agilidade maior nas demandas requeridas no desenvolvimento dos cursos e
no atendimento aos discentes.

Fardo parte da estrutura do Programa, o setor de Coordenagdo Pedagdgica, a
Secretaria, as Coordenages de Cursos, a Diretoria, o setor administrativo e financeiro e

outros segmentos que fazem parte da comunidade académica.

Acdes esperadas para o apoio pedagdgico e previstas no PDI 2016-2020

» Apoiar e acompanhar coordenadores, docente e discentes em assuntos relevantes
por intermédio de um controle disciplinar ou orientacdo e auxilio em problemas
académicos;

» Orientar e auxiliar o discente para a resolucdo de problemas académicos e de
relacionamento interpessoal que interfiram no desenvolvimento da
aprendizagem;

» Prestar apoio académico, desenvolvendo atividades de orientacdo aos estudantes
que apresentarem dificuldades no processo de construcdo de conhecimento,
procurando diagnosticar varidveis intervenientes e, a partir dai reorientar estudos
e rediscutir propostas com as coordenacGes dos cursos, encaminhando o0s
estudantes, quando necessario, para acompanhamento psicolégico por
intermédio de plantdo psicologico.

« Implementar o sistema de monitoria nas disciplinas em que o aproveitamento
dos estudantes ndo esteja satisfatorio;

» Oferecer servigos que apoiem o estudante ao longo de sua vida universitaria,
como informagdes sobre o calendario académico e eventos, todos os planos de
ensino, ouvidoria e sistemas informatizados para emissdo de boletos bancarios,
consulta de notas, faltas, requerimentos e outras informacdes, consultas e
reservas de livros.

« Atender e acompanhar acOes das representacOes estudantis formais, sendo

interlocutor entre seus representantes e a dire¢édo da Instituicao;
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Programas de apoio financeiro

Por intermédio do PAE a FCV presta informacdes e assessoria referentes aos
programas do Ministério da Educacdo (PROUNI e FIES). Além disso, tem um plano de
descontos aos estudantes que participam do Coral Canta Vida, mantido pela Faculdade
que variam de 10% a 23%. Ainda a fim de estimular a permanéncia do estudante e
estimular o desempenho académico, a FCV mantém o Programa de Desempenho
Académico Guimardes Rosa que beneficia com bolsas que variam de 20% a 100% de
acordo com o desempenho académico semestral. Dentro da capacidade financeira, e
ainda por intermeédio do PAE, a FCV concede descontos sociais, além de promover a
oferta de bolsas de iniciagdo cientifica para incentivar a participagdo do discente nos
projetos de pesquisa. Nessa oferta estdo incluidas as bolsas proprias, de agéncias de

fomento (CNPq, Fapemig, dentre outras.) e de empresas conveniadas.

A FCV mantém uma politica de bolsas de estudos, a saber:

» Programa Universidade para Todos — PROUNI - Lei 11.096 de 13/01//2005. O
programa tem como meta garantir o ensino superior para o0s estudantes de baixa
renda, oriundos de escola publica ou de escola privada que tenham sido
contemplados com bolsas de 100% em todo o Ensino Médio.

» Financiamento Estudantil — FIES, aos estudantes do Ensino Superior que nao
tem condi¢Oes de arcar com o custo de sua formacao.

+ Plano de descontos aos estudantes que participem do Coral Canta Vida, mantido
pela Faculdade que variam de 10% a 23%.

* Programa de Desempenho Académico Guimardes Rosa, que beneficia com
bolsas que variam de 20% a 100% de acordo com o desempenho académico
semestral.

» Programa de atendimento ao estudante (PAE), dentro da capacidade financeira a
FCV concede descontos sociais que variam de 10% a 100% do valor das
mensalidades. Os estudantes interessados passam por um processo de selecdo
socioeconbmica, que inclui entrevista, estudo de documentos e, quando
necessario, visita domiciliar.

+ Ofertas de bolsas de iniciacdo cientifica, para incentivar a participacdo do

discente nos projetos de extensdo e pesquisa através da CENPEX. Nessa oferta
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estdo incluidas as bolsas proprias, as agéncias de fomento (CNPq, Fapemig,
dentre outras) e de empresas conveniadas.

» Incentivo a apresentagdo de trabalhos académicos em eventos de natureza
cientifica, contribuindo com o custeio dos gastos despendidos, parcialmente ou
integralmente, segundo o parecer da CENPEX e, posterior, validacédo da direcao

da instituicéo.

Organizacao Estudantil
E assegurada a participacéo discente nos colegiados superiores da administraco

da FCV, com direito a voz e voto, bem como a livre associagdo estudantil.

Acompanhamento dos egressos

A FCV mantém um cadastro para acompanhamento dos egressos. Ao concluir

seus estudos o estudante egresso entra para um banco de dados que é organizado por
curso, ano de conclusdo, nome completo e e-mail de contato.
No processo de divulgacdo de seus eventos o sistema de gestdo conta com um mailing
list em que todos 0s egressos recebem as informacdes necessarias para que possam
participar. Por outra via, varios egressos sao convidados a participar como facilitadores
em oficinas profissionais e outras atividades académicas. A partir de 2017, os
estudantes egressos serdo convidados a participar da avaliacdo institucional.

A responsabilidade da FCV em relacdo aos seus estudantes vai além da oferta de
educacdo e no entendimento de que seu vinculo com o estudante ndo se encerra com 0
término do curso de graduacdo, mas que deve prosseguir no decorrer da vida
profissional de cada um de seus egressos. Assim, a FCV acompanha o desempenho

profissional dos egressos e promove encontros deles.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao:

Dimensédo 5: Politicas de Pessoal

Corpo Docente
Composicéo do corpo docente

O perfil do corpo docente atualmente apresenta a seguinte composi¢éo
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Titulacdo Docentes Percentual
Pos doutor 7 6%

Doutor 11 9%

Mestre 60 51%

Especialista (lato Sensu) 40 34%
Total 118 100%

A FCV incentiva a participagdo de seu corpo docente a participar dos
treinamentos por ela disponibilizados tanto na forma presencial quanto na forma néo
presencial na busca do aprimoramento do desempenho docente.

A forma de ingresso do docente na IES é por meio de processo seletivo interno e
externo de docentes que é aberto em caso de vagas. O coordenador de curso publica o
edital no site da faculdade discriminando o nome da disciplina com as suas respectivas
ementas e a carga horéria semanal. As inscricdes podem ser realizadas pessoalmente na
secretaria do campus ou via correios. O processo seletivo consta das seguintes etapas: I-
analise do curriculum lattes; Il-prova didatica; e I1l- entrevista. O docente classificado
sera contratado no regime de trabalho regido pela CLT com remuneracdo inicial de
acordo com o Plano de Cargos e Salérios (PCS) vigente. Na formalizagdo do contrato, 0
docente receberd o Manual do Docente da FCV com todas as informagdes relativas as
suas atribuicdes e funcionamento da instituicdo. As demais normas sao as constantes do

Plano de Cargos e Carreiras homologado da DRT de Sete Lagoas;

Corpo Técnico/Administrativo

O perfil do corpo técnico-administrativo atualmente apresenta a seguinte
composicao

Titulagdo Técnico-administrativo Percentual

Doutor 1 1,7%

Mestre 4 6,77%

Especialista (lato Sensu) 6 10,16%

Graduado) 16 27,13%

Licenciatura0 0%

Ensino médio 14 23,74%

Ensino fundamental 9 15,25%
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Ensino fundamental Incompleto 9 15,25%
Total 59 100%

A politica de qualificacédo, plano de carreira encontram-se especificados no plano

de cargos homologado pela DRT de Sete Lagoas - MG.

Dimensao 6: Organizacéo e Gestdo da IES
No PDI, a gestdo da IES esta dividida em:

Organizacao Administrativa:

A Faculdade Ciéncias da Vida propde uma forma de administragdo com uma
estrutura organica que Ihe dé o suporte para a realizagdo de sua missdo e que lhe permita
exercer um processo de gestdio moderna e coerente com sua politica. A
operacionalizacdo do citado processo gestor, sera definida por uma acdo coletiva em
que as decisdes tanto da Mantenedora, quanto da administracdo da Instituicdo sejam
deliberadas, discutidas e decididas num processo democratico, garantindo, ao mesmo o
carater politico-pedagdgico. Buscar-se-a ao longo dos trabalhos, garantir ao estudante,
pelos canais de sua representatividade, um assento constante junto a esses grupos
gestores. A instituicdo acredita que, ao adotar e implantar um processo de decisfes
compartilhadas coletivamente, com inclusdo do estudante, que estd, dessa forma,
preparando-o0 para atuar com mais competéncia e eficiéncia no mercado de trabalho

préprio de cada habilitacdo.

Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma
Institucional e Académico

A FCV ¢é uma entidade privada com fins lucrativos, mantida pelo Centro de
Estudos 111 Millenium Ltda., que tem sede e foro na cidade de Sete Lagoas, Estado de
Minas Gerais, e é inscrita no CNPJ sob no 03.688.792/0001-27, e reger-se-a pela
legislacdo geral e especifica da area educacional; PDI; por seu Regimento Geral e por
atos normativos internos, expedidos pela Diretoria Geral, colegiados, ou 06rgaos

executivos competentes.
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Estrutura organizacional

A Faculdade tem a seguinte estrutura:

Conselho Superior; Diretoria Geral; Diretorias de Ensino, de Servigos
Académicos,  Administrativo-Financeira;  Geréncia  Administrativo-Financeira;
Coordenadorias administrativas; Coordenadorias de Cursos; Colegiados de Cursos;
Nucleo Docente Estruturante; Comissao Propria de Avaliacdo; Comissao Permanente de
Supervisdo e Acompanhamento, que sdo as instancias de decisdo conforme consta do
Regimento Interno da Faculdade Ciéncias da Vida. Todos estdo instituidos, em

funcionamento e gozam de autonomia na IES.

Organizacdo Académica:

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios

gerais para definicéo de:

1 - Perfil Do Egresso

O perfil do egresso da FCV é estabelecido pelas politicas institucionais e pelas
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacdo. A FCV tem se comprometido
a formar profissionais de alto nivel técnico, com habilidades e competéncias necessarias
ao exercicio profissional, mas também com visdo de mundo, comprometimento social,
conceitos fundamentais da ciéncia e também da ética e da cidadania. Pretende-se fazer
desse perfil uma marca da instituicdo. Sendo assim, os curriculos dos cursos atuais e dos
que serdo criados devem obedecer a essas premissas, atualizando-se, é claro, mediante
ao dinamismo imposto pela evolugéo social.

Busca-se, portanto formar profissionais competentes, de nivel superior, com
dominio de técnicas especializadas, aptos a producdo, gerenciamento, atuacdo em
instituicbes publicas e privadas com formacdo abrangente e humanistica, com
capacidade de autoconhecimento, de atuacdo em equipe, de construgédo de um projeto
pessoal, com claras estratégias empreendedoras e compromisso com a sustentabilidade
ambiental por intermédio de acOes baseadas na ética, com conhecimentos especificos,

proprios de suas areas de atuacao.
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2 - Selecédo de Conteudos

Os Projetos Pedagdgicos de Curso tém apontado os componentes curriculares que
possam conferir as habilidades e competéncias definidas pelas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de graduacdo, e também os componentes curriculares que possam
conferir crescimento na capacidade critica, na visdo humanistica da sociedade e na
responsabilidade social. Os PPC devem ser dinamicos, revisados, no minimo,
anualmente pelos colegiados dos cursos e pelos nicleos docentes estruturantes, para que
contedudos possam ser incluidos ou excluidos em funcdo da necessidade para atender as

demandas da sociedade e a politica de formacéo pretendida pela FCV.

3 - Principios Metodoldgicos

A estratégia pedagogica adotada pela FCV consiste fundamentalmente em ensino
de teorias e praticas, sendo as teorias normalmente ministradas por meio de aulas
expositivas e as praticas, por meio de desenvolvimento de atividades no campo e/ou nos
laboratérios. Os contetdos das disciplinas sdo ainda complementados por visitas
técnicas a empresas com atividades relacionadas aos cursos, bem como aos centros de
pesquisas. Trabalhos escolares extraclasses contemplam conteddos tedricos e praticos e
podem ser desenvolvidos com o apoio dos ambientes de acesso a web, da biblioteca
universitaria, bem como dos diversos laboratérios e setores de atividades de campo.

Outra maneira de se complementar os contetdos ministrados é pelo uso de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Essa excelente ferramenta cada vez mais,
se firma como uma integrante pedagdgica do ensino presencial. Na FCV, quase todas as
disciplinas ja tém utilizado o AVA em suas atividades. Essa acdo deve ser intensificada
e continua e, para os proximos anos, a meta é fazer a conexdo dos AVA com o Sistema
Integrado de Gestdo (SIG) no que tange aos registros académicos.

Os estudantes podem ainda desenvolver conhecimentos especificos segundo suas
aptidbes, com estagios, nos diversos setores de ensino, pesquisa e extensdo da FCV
como auxilio a atividade do professor, monitoria voluntaria ou remunerada. Bolsas de
estudos de iniciagdo cientifica sdo concedidas a estudantes que desenvolvem pesquisas
com orientacdo individual de professor e apresentam resultados em congresso anual de
iniciacdo cientifica. Além dessas atividades, 0 estudante pode participar de nucleos de
estudos, estagios nacionais em empresas publicas e privadas, e auxilio ou trabalho

cooperativo com estudantes de pos-graduacdo. Ha ainda bolsas que se concedem
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visando ao desenvolvimento de pesquisas especificas por empresas estatais e privadas,
inclusive de produtos e processos.

Nao esta prevista uma “habilitacdo” e sim, busca-se dar uma identidade aos
cursos, definindo-se como seu foco; a prestacdo de servigcos nas suas areas de atuacao,
gerenciamento, gestdo e empreendimentos de instituicGes publicas, privadas e/ou
integrantes de terceiro setor, que se dediquem a prestacdo e atendimentos em servigos
das areas de atuacdo dos cursos. Estd prevista uma abordagem geral que embasara a
formacéo dos futuros profissionais, simultaneamente a ela serdo tratadas as disciplinas
especificas, voltadas para a preparacdo dos mesmos.

A transversalidade e interdisciplinaridade serdo importantes principios da
proposta curricular dos cursos, uma vez que foram previstas disciplinas/atividades
comuns aos cursos com vistas a sua integracdo e trabalho conjunto, ou seja, a) 0s
Seminarios Interdisciplinares que serdo realizados ao longo dos cursos, reunindo todos
0s estudantes. e b) o Laboratorio de Desenvolvimento Humano que contribuird para o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do estudante.

As 02 (duas) disciplinas citadas de carater eminentemente pratico, visam
desenvolver no estudante competéncias e habilidades ligadas ao seu autoconhecimento,
a capacidade de atuar em equipe, a lideranca, a capacidade de resolver problemas,
desenvolver a Inteligéncia Emocional, aplicar conhecimento e de se autoavaliar, e de
avaliar a instituicdo e seus integrantes, dentre outras. Sua funcdo é garantir ao estudante

a formacédo humanistica, marco da instituicao.

4- Processo de Avaliagdo

A avaliacdo do Projeto Pedagodgico Institucional (PPl) e a dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos serdo realizadas no ambito externo e interno. No ambito
externo, existe o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES), que
prevé a avaliacdo focada em trés grandes vertentes: a Avaliagdo Institucional (Al),
decomposta em avaliacdo externa, que hoje também utiliza o indice Geral de Cursos
(IGC) e avaliacdo interna; o Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE).

No contexto da Al do SINAES, a FCV estabeleceu os procedimentos para a
autoavaliacdo da Instituicdo. Para tal, foi criada a Comissdo Permanente de Avaliacédo
(CPA), como orgéo suplementar da Diretoria Geral. A comissdo é composta, de forma

paritaria, por docentes, técnicos administrativos, discentes e membros da comunidade
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local, com mandato de dois anos, e tem como funcéo a conducéo de todo o processo de
avaliacdo institucional.

O processo de avaliacdo devera ser caracterizado pela utilizacdo de
procedimentos quantitativos e qualitativos de avaliacdo e consulta formal a todos os
membros da comunidade académica sobre diversos topicos. Todas as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administragcdo da FCV serdo abordadas na avaliagdo, que
sera continua e organizada em ciclos. A cada ciclo, serdo produzidos relatérios parciais
e um relatério final, apontando as novas diretrizes a serem consideradas pela gestdo da
instituicao.

No &mbito dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, a avaliagdo dos PPC deve
ser considerada como ferramenta construtiva que contribui para melhorias e inovagoes e
que permite identificar possibilidades, orientar, justificar, escolher e tomar decisfes. A
existéncia do PPC é importante para estabelecer referéncias da compreensédo do presente
e de expectativas futuras. Nesse sentido, é importante que, ao realizar atividades de
avaliacdo do seu funcionamento, o curso leve em conta seus objetivos e principios
orientadores, tenha condicdes de discutir o seu dia a dia e consiga, assim, reconhecer, no
PPC, a expressdo de sua identidade e prioridades. Tal avaliacdo devera levantar a
coeréncia interna entre os elementos constituintes do PPC e a pertinéncia do curriculo
em relacdo ao perfil desejado e ao desempenho social do egresso, para possibilitar que
as mudancas se deem de forma gradual, sistematica e sistémica. Seus resultados
deverdo, entdo, subsidiar e justificar reformas curriculares, solicitacdo de recursos
humanos, aquisicdo de material, etc. Sugere-se, entdo, a avaliacdo anual do PPI e do
PPC, com a participacdo da comunidade para sua readequacao e também para servir de
retroalimentacdo do processo, para fundamentar tomadas de decisdes institucionais que

permitam a melhoria da qualidade de ensino.

5 - Praticas Pedagogicas Inovadoras

O foco sera intensificado na utilizacdo das Técnicas de Informacdo e
Comunicacdo (TIC) como estratégias pedagdgicas, mas ndo para dar suporte a
tradicional relagdo estudante-professor, mas procurando desenvolver uma nova relagéo
em que o estudante seja o centro do processo educativo. Nesse escopo, materiais
didaticos apropriados para ensino com o auxilio das TIC serdo desenvolvidos, bem
como o treinamento de docentes para trabalharem com essa nova abordagem

pedagdgica.
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A criagdo de um sistema integrado de apoio as disciplinas de graduacao,
especialmente do primeiro periodo dos cursos, também devera ser um foco sob a
coordenacdo da Diretoria de Ensino. Outra pratica pedagogica se dara no quesito
avaliacdo das competéncias e habilidades conferidas pelas disciplinas dos cursos no
aprimoramento dos trabalhos interdisciplinares. Também como pratica inovadora a
FCV adotara em seus cursos, de forma gradativa a partir de 2016, a aprendizagem por
areas com o objetivo de integrar as disciplinas e facilitar para o estudante, o
entendimento e a visdo abrangente do curso e ndo apenas fragmentada da disciplina. O
estudo por area promove a aprendizagem por habilidades e competéncias de cada area
em lugar da aprendizagem conteudista por disciplina. Atrelado a isso, a FCV podera
ampliar essa prética integrando ndo s as disciplinas de cada curso, mas de cursos afins,
criando um departamento das diversas areas de estudos. Com isso, haverd maior
integracdo entre corpo docente, otimizando o processo de ensino/aprendizagem e de
avaliacédo do aprendizado.

A aprendizagem baseada em projetos faz parte dessa proposta inovadora em que
a articulacdo entre as disciplinas e cursos se faz possivel na pratica e se torna mais
atrativa e motivadora para o estudante, além de possibilitar a aplicacdo do projeto junto
as comunidades externa e interna.

De acordo com a proposta de um modelo de ensino pautado na busca da
construcdo do conhecimento, na formacdo de habilidades e no compromisso social para
formar profissionais que superem a expectativa do mercado, a FCV, ainda dentro de
suas propostas inovadoras, criard a oferta de matéria isolada para capacitacGes,
utilizando das proprias disciplinas dos cursos, para atender as demandas locais e
regionais de profissionais que ja atuam nas diversas areas como Ciéncias Exatas e da
Terra, Engenharias, Saude, Sociais Aplicadas, Humanas, visando a melhoria de suas
funcbes, a ampliagdo de suas possiblidades de crescerem dentro das empresas e a
motivacdo para que continuem seus estudos. Dessa forma, a FCV atenderd a demanda

existente cumprindo com sua atuacdo integradora escola-comunidade.

6 - Politicas De Estagio, Pratica Profissional e Atividades Complementares;

A FCV valoriza os estagios, praticas profissionais e atividades complementares
vez que todas essas atividades s@o consideradas componentes curriculares obrigatérios e
langadas no histérico escolar dos estudantes. Além do mais, atende as diretrizes

curriculares nacionais dos cursos de graduacgdo, os quais, em sua maioria, apontam a
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necessidade de pelo menos um estagio obrigatdrio para integralizacdo curricular. Assim,
0 estudante da FCV ndo consegue se formar sem um minimo de carga horéria destinada
a atividades extraclasses estabelecidas nos PPC dos cursos de graduacdo. Para facilitar o
controle e possibilitar mais fluidez ao estudante, foram criados regulamentos especificos
de atividades complementares, (no qual se determina o que pode ser considerado e
quantas horas vale cada atividade, a fim de se ter a participacdo em mais de um tipo de
atividade), assim como de estagios, o qual determina as regras de participacdo do
estudante no estagio.

Em termos operacionais, a FCV tem implementado convénios com empresas de
diferentes ramos de atividade, de modo a possibilitar aos estudantes, por meio dos
estagios, complementar a sua qualificacdo profissional e facilitar a insercdo no mercado
de trabalho.

As atividades complementares e 0s estagios supervisionados encontram-se
relacionados as relagdes profissionais evidenciadas por meio da dicotomia teoria e
pratica. Com o intuito de formar, além de um profissional competente, uma pessoa
preocupada com as questdes de cidadania e com 0 meio ambiente, ha necessidade de se
superarem praticas do processo de ensino e aprendizagem que fragmentam e reduzem a
visdo do estudante e, por esta razdo, a sua atuacdo como egresso-profissional cidadao.
Para formar o profissional com tal amplitude na visdo e que exerca a sua atuacdo de
forma integrada, inter, multi e transdisciplinar, a Faculdade estabelece como estratégias
e procedimentos metodoldgicos as praticas, 0s estagios e as atividades complementares
no contexto dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao.

Assim, resguardadas as excecOes estabelecidas pelas especificidades deste ou
daquele curso, o estagio curricular supervisionado € oferecido nos dois Ultimos
semestres letivos do curso e tem um papel estratégico na formacgdo do estudante como
profissional qualificado. E uma etapa importante na formagdo do estudante por lhe
trazer maturidade profissional e técnica, contato com profissionais da area, vivéncia e
convivéncia com pessoas e a oportunidade de conectar o saber ao fazer.

Os estagios supervisionados sdo oferecidos nas clinicas e ambulatérios da
Instituicdo, bem como hospitais, laboratorios, clinicas, farmécias, frigorificos, laticinios,
industrias, empresas do comércio e de servigos, prefeituras, Centros socioeducativos,
Clubes esportivos e outras entidades publicas e privadas conveniadas. As normas para
realizacdo de estagios curricular e extracurricular, nos cursos de graduagdo, foram

estabelecidas pelas coordenagdes de curso em conjunto com as diretorias, enquanto 0s
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critérios de avaliacdo e dos estagios estdo contidos no Manual de Estagio e nas Normas
do Estégio Curricular Supervisionado de cada curso.

As Atividades Complementares, que fazem parte do curriculo dos cursos por
recomendacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais, complementam a formacdo dos
estudantes de maneira geral e especifica. Tem por objetivo enriquecer seus
conhecimentos por meio da flexibilizagdo e do prolongamento temético e
interdisciplinar, facultando ao estudante tracar uma trajetéria pessoal e autébnoma,
pratica esta utilizada durante todo o curso. Elas proporcionam a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. Abrem espacos para se exercitar a aprendizagem em outros
lugares e tempos diferenciados do das salas de aulas e laboratdrios. Buscam, ainda,
enriquecer os curriculos dos cursos de graduacdo, possibilitando aos estudantes o
aprofundamento de conhecimentos a estrutura curricular basica, contribuindo assim para
0 desenvolvimento de competéncias e habilidades importantes para a sua formacéo
profissional.

Na FCV, as atividades complementares séo classificadas em cinco grupos, quais
sejam: ensino, extensdo, pesquisa, esportes e eventos artisticos. O planejamento,
avaliacdo, validacdo e registro das Atividades Complementares sdo atribuicdes do

Centro de estagio ouvida a coordenacao de curso.

7 - Politicas De Educacdo Inclusiva (PNE- Portadores de Necessidades

Especiais).

Até 2009, pouco tinha sido feito em relacdo a educacao inclusiva na Faculdade. A
partir de entdo e fruto de avaliacbes externas e internas iniciou-se projetos de
adaptacOes. Inicialmente foram feitas intervengdes criando-se rampas, nos patios
internos, rampas de acesso nos passeios publicos de acesso externo a faculdade,
determinacéo e pintura de marcacdo de estacionamento para Portadores de Necessidades
Especiais na entrada de estudantes, adaptada campainha a altura de cadeirantes. Foram
adaptados banheiros especiais para PNE, assim como instalado elevador. Foi adquirido
software especial para leitura de texto para deficientes visuais e ficou estabelecido que
até 2018 seja implantado piso tatil.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica:

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

No PDI vigente, estdo descritas as infraestruturas fisicas e académicas.

INFRAESTRUTURA FISICA

A Faculdade Ciéncias da Vida funciona em prédio alugado com uma area util de
30.000 m2. Neste prédio a FCV conta atualmente com 8 salas com capacidade para 30
estudantes, 2 salas com capacidade para 35 estudantes, 10 salas com capacidade para 50
estudantes, 3 salas com capacidade para 55 estudantes, 8 salas com capacidade para 65
estudantes 2 salas com capacidade para 75 estudantes, 3 salas com capacidade para 110
estudantes, 2 salas com capacidade para 125 estudantes, 6 salas com capacidade para 15
estudantes, 1 sala para testes psicologicos, 1 laboratério de informéatica com 30
computadores conectados a internet banda larga, 1 biblioteca com sala de estudos em
grupo, equipada de computadores com acesso a internet banda larga, cabines de estudos
individuais, e mesas de estudos; 1 auditério multimidia com capacidade de 260 lugares,
centro de fotocdpias, banheiros adaptados a PNE, elevador, ambulatério clinico, 6
laboratérios integrados, 1 laboratério de nutricdo, 1 laboratério de anatomia, 1
laboratério de enfermagem, 1 laboratério de biologia molecular, salas de preparo de
materiais para laboratorios, sala de professores com computadores com acesso a internet
banda larga, sala de coordenacdo de curso, sala de coordenacdo de estagios, centro de
estagio, sala de comunicacdo, sala de RH e departamento de pessoal, sala de reunides,
sala de coordenacdo pedagdgica, sala de apoio pedagdgico, sala de arquivo, secretaria
de estudantes, recepcdo, lanchonete com espaco de convivéncia, almoxarifado,
banheiros para uso dos técnicos administrativos, departamento financeiro e diretoria,
banheiros para uso exclusivo de professores, 1 sala de aula multimeios com capacidade
para 120 estudantes, clinica de psicologia com 5 consultérios, clinica de Nutricdo com 2

consultorios.

INFRAESTRUTURA ACADEMICA
A biblioteca busca adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacao,

impressos e eletrdnicos, para toda a comunidade universitaria e para o publico em geral,
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de forma atualizada, agil e qualificada, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida do cidaddo, funciona em uma area de 350 m?, com &rea de consulta e leitura de 280
m?, salas de estudo em grupo com capacidade total de 40 estudantes, 8 computadores
com acesso a internet banda larga, rede wireless para estudantes, sala de bibliotecario e
sala de apoio, onde é feita classificacdo do material. Seu acervo conta com 3772 titulos
de livros e 9176 exemplares.

O sistema de atendimento da Biblioteca é de livre acesso, sendo feita consulta por
autor, titulo, assunto. O acesso € livre e aberto ao publico em geral, que dispde de
terminais de computador para consulta do material bibliografico existente, porém, o
empréstimo domiciliar é permitido somente ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo. O controle de empréstimo e devolugdo é informatizado e o empréstimo é
feito pelo periodo de 7 dias, sendo a retirada limitada a duas obras por usuario. A
Biblioteca disponibiliza em seu sitio eletrénico a Biblioteca Digital de Monografias e
TCC. No sistema, encontram-se links que possibilitam consulta on-line ao acervo bem
como a situacdo referente a empréstimos, devolugdes e multas. A Biblioteca presta os
seguintes servicos aos seus usuarios: Fornecimento de bibliografia de titulos existentes;
Auxilio aos usuarios nas referéncias bibliograficas; Comutacdo bibliografica; Acesso a
internet; Acesso a Base de Dados em CD-ROM; Acesso a Bases de Dados Nacionais e
Internacionais; Consulta ao acervo da Biblioteca nos terminais de informacéo; Consulta
on-line; Videoteca; Empréstimos domiciliares; Catalogacdo na fonte de publicacdes a
serem editadas pela instituicdo; Orientacdo sobre normalizacdo de trabalhos técnico-
cientificos de acordo com a ABNT.

A atualizacdo do acervo é realizada em conformidade com a indicacgéo dos titulos
constantes dos planos de ensino das disciplinas que compdem a matriz curricular dos
cursos, definida nos respectivos Projetos Pedagdgicos. A quantidade de exemplares a
ser adquirida leva em consideracdo 0s parametros estabelecidos nos instrumentos de
avaliacdo dos cursos de graduacdo formulados pelo MEC. O pessoal técnico-
administrativo, que da suporte ao funcionamento da Biblioteca, é constituido por 1
bibliotecario, 2 auxiliares com ensino médio com a supervisdo da Coordenacdo de

servicos académicos.
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4 — ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES:

Confrontamos o proposto no PDI da IES com a realidade observada pelos
membros da CPA e listamos, separadamente por eixos e dimensfes, 0S aspectos que
deverdo ser aperfeicoados, mantidos ou criados segundo o entendimento da Comissao.

Para isso, a CPA criou grupos de trabalho onde cada dimensdo analisada tivesse

supervisdo direta de um membro da comissao.

4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimenséo 8 Planejamento e avaliacéo:

Pilares da Avaliagao

Avaliacdo Externa:

Em 2018, recebemos comissdo de avaliagdo in loco para renovagdo do
reconhecimento do curso de Enfermagem com resultado 3. A IES entrou com recurso
junto a CTAA pois, apesar do conceito atribuido nédo ter sido negativo, requisitos legais
foram marcados com N&o. A defesa da IES foi aceita pela comissdo técnica de
acompanhamento que reformulou o relatério de avaliagdo. No sistema E-mec, o

processo encontra-se na Ultima fase para finalizacéo.

ENADE:
Em 2018, os cursos de Administracdo e Psicologia realizaram os exames. A IES
recebeu nota 3 no indice Geral de Curso e ndo tivemos resultados ENADE de cursos em

funcdo do ciclo avaliativo.

Autoavaliacao:

AVALIACAO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O questionario foi respondido por 50% do nosso corpo técnico-administrativo. Como
perfil, encontramos 55% dos respondentes com titulagdo superior incompleto ou
superior. A maioria possui tempo de trabalho entre 01 e 05 anos. No desenvolvimento

de todo trabalho relativo a autoavaliacdo, foram identificadas limitacbes e

32



oportunidades que devem ser consideradas na leitura deste relatério e no planejamento

de avaliagdes futuras. Dentro dos resultados observados, destacam-se:

Divulgacdo dos trabalhos e da equipe da Comissdo propria de avaliagdo:
Notamos no relatdrio que alguns de nossos funcionarios ainda ndo conhecem a
comissdo e suas atividades na instituicao.

A maioria dos respondentes sugeriu educacao continuada e saude como areas a
serem fortalecidas na atuacdo da FCV para o crescimento pessoal e profissional
dos funcionérios. Foi sugerido por um participante beneficios como plano de
salde e vale alimentacdo e recrutamento e selecdo interno antes mesmo de ser
anunciado quaisquer vaga em aberto ao publico exterior. Sugeriram também
treinamentos e capacitacdo juntamente com palestras de motivacdo e bom
atendimento ao cliente.

A comunicacéo interna: N&o houve uma nota muito baixa, mas se percebe que

ainda é necessario um trabalho maior na divulgacdo interna.

Houve também pontos positivos, 0s quais se destacam:

Comprometimento da geréncia com o0 corpo técnico-administrativo e
relacionamento com a chefia imediata.

Volume de trabalho adequado para o setor e para a quantidade de pessoas que
nele trabalha.

Atividades como SIPAT (semana interna de prevengdo de acidentes no
trabalho), satde do trabalhador foram muito bem avaliados.

Espaco fisico do local de trabalho, espago de convivéncia e recursos
tecnoldgicos também foram avaliados positivamente.

Servigos prestados por estudantes estagiarios de Psicologia e Nutricdo, também
sdo usados pelos funcionarios com porcentagem maior no atendimento de

nutricdo. Ambos tiveram 6tima avaliacéo

AVALIACAO CORPO DOCENTE

O questionario foi respondido por 72% do nosso corpo docente. O perfil dos

respondentes é de professores com tempo de FCV acima de dois anos, mas com

experiéncia na docéncia do ensino superior acima de cinco anos. Quanto ao tempo de

experiéncia profissional, no mundo do trabalho relativo & area de formacdo, 76%
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afirmam té-la acima de 5 anos, o que consideramos muito importante para a formacéo
do perfil de egresso que pretendemos. Com funcbes de supervisdo, coordenacao e
extensdo ou pesquisa, 41% dos consultados. A maioria (70%) informa ter produgéo
académica, artistica ou cultural no ano de 2018 e também titulacdo igual ou superior a
mestre.

Os docentes estdo muito satisfeitos com a infraestrutura disponibilizada para o

desenvolvimento das aulas tedricas, entretanto, acreditam que a infraestrutura para
realizacdo das aulas praticas possa ser ampliada. Em relacdo a sala dos professores,
avaliam que a ambientacdo favorece o dialogo e o descanso. Ao serem perguntados
sobre a infraestrutura da biblioteca apontam que o espaco favorece aos estudos; no
entanto, acreditam que o acervo pode ser ampliado. Quanto aos espagos de convivéncia
ha& unanimidade no quesito de que atendem as expectativas a que se propdem.
Ao serem questionados sobre o suporte tecnoldgico encontramos a menor nota no
questionario (4 em 7). E um ponto que merece atencdo pois nio atende as expectativas
do corpo docente para realizacdo de suas atividades tanto quanto nos resultados
encontrados nos demais itens avaliados. Quanto ao atendimento da coordenacgdo
pedagdgica e do corpo administrativo houve consenso de que atendem as expectativas a
contento. Um ponto de destaque foi o relacionamento com o coordenador de curso o
qual contribui para pratica profissional dos docentes. Os docentes avaliam que as acdes
desenvolvidas institucionalmente estdo de acordo com o PDI e que as atividades de
pesquisa propostas atendem a comunidade interna e externa

De maneira geral, os docentes afirmam que sua disciplina contribui com a
formagdo integral do discente. Também acreditam que as metodologias utilizadas no
curso favorecem ao estudante aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias
reflexivas. Sugerimos a inclusdo, na préoxima avaliacdo dos discentes, de questdes a
respeito das metodologias de maneira geral para confrontarmos as realidades. A maioria
entende que sua disciplina favoreceu a articulacdo do conhecimento técnico com
atividades praticas do egresso FCV, sabemos que muitos professores estdo nos campos
de estagio como supervisores, e também atuam como profissionais da area. Acreditam
que sua disciplina foi abordada de maneira aprofundada e atualizada. Na avaliagdo
discente, as questdes: “Qualidade do ensino” e “As atividades académicas
desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitaram reflexdo, convivéncia e

respeito a diversidade” foram muito bem avaliadas o que corrobora a avaliacdo docente.
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Muitos professores percebem que o ambiente “Sala Virtual” foi usado como
estratégia de mediacdo da aprendizagem. Acreditamos, enquanto CPA, que seria
importante, mais formacdes a respeito do ambiente bem como formag6es continuadas
para desenvolvimento do professor. As avaliacfes de aprendizagem foram compativeis
com os objetivos trabalhados em sala de aula e sdo utilizadas para o re(planejamento) da
pratica pedagdgica na visdo da maioria docente. Sentimos a importancia de o tema ser
trabalhado junto com as coordenagBes de curso e pedagdgica para enriquecer a
discussdao e melhorar cada vez mais as praticas avaliativas. O tema foi motivo de
trabalho apresentado no Congresso da faculdade em 2018 pela coordenadora
pedagogica e coordenadora da CPA.

Ser docente da FCV é motivo de satisfacdo pessoal na avaliacdo dos docentes. O
clima na sala dos professores reflete isso, bem como a avaliacdo dos discentes no

quesito comprometimento do docente da instituicao.

AVALIACAO CORPO DISCENTE
A seguir um resumo das atividades de avaliacdo interna feita pelos discentes e
externa para cada um dos cursos de graduacdo da IES.

Avaliacdo Administracao:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacéo interna.

A compilacdo dos resultados serd encaminhada a coordenacdo de curso, colegiado
e NDE para analise e a¢Ges programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

O curso foi bem avaliado na maioria das dimensdes da avaliagdo (35 questdes no
total da avaliacdo). O item relativo a CENPEX com avalia¢do negativa no ano anterior
apresentou nota positiva em 2018. Merecem atengdo os itens Incentivo as atividades
complementares, comunicagdo da IES e lanchonete onde os estudantes que participaram
da avaliacdo deram conceito inferior a 3. Quanto ao estacionamento e Xerox,
acompanharam o resultado comum da IES com avaliagbes negativas. Apesar de
avaliarem com nota 4 o acervo académico e estrutura da biblioteca, laboratorios,

condigdes gerais de manutencéo e limpeza da IES, avaliaram com nota 2 a infraestrutura
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geral da IES. Acreditamos que seja em funcdo das notas negativas de Xxerox,
estacionamento e lanchonete (terceirizados).

A CPA observou que houve preparagéo para o exame nacional com a incluséo de
questdes ENADE nas avaliagdes dos estudantes, simulados ENADE, aulas especiais
para suporte aos conteidos de formacdo geral exigidos no exame. A participacdo dos
estudantes correspondeu as expectativas e houve atendimento pessoal dos estudantes
concluintes para avaliagdo do curso com a coordenacdo da CPA.

A Ultima avaliacdo in loco recebida foi a de autorizacdo do curso, em 2013, com
0S seguintes conceitos: 3 para a Organizacdo Didatico-Pedagdgica, 3,7 para o Corpo
Docente e 2,8 para as Instalagdes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 03.

Em 2019, o curso devera receber nova avaliacdo in loco em funcdo do

reconhecimento do curso. O processo ja esta protocolado e na fase de avaliacgéo.

Avaliacéo Biotecnologia:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilagdo dos resultados serd encaminhada a coordenacédo de curso, colegiado
e NDE para analise e acGes programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

O curso foi bem avaliado na maioria das dimensdes da avaliacdo (35 questdes no
total da avaliacdo). Percebemos melhora significativa na avaliagdo em relagdo ao ano
anterior. Avaliaram negativamente apenas 1 dos 35 itens. Merece atencdo o item
incentivo as atividades complementares do curso. Destaque para a atuacdo da
coordenadora do curso com avaliacdo 5 pelos estudantes, crescimento indiscutivel na
avaliacéo.

A ultima avaliacéo in loco recebida foi a de reconhecimento do curso, em 2015,
com 0s seguintes conceitos: 3,4 para a Organizacdo Didatico-Pedagogica, 3,5 para o
Corpo Docente e 3,3 para as InstalagGes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global
03.

Em 2018, o curso protocolou pedido de renovacdo de reconhecimento para
receber nova avaliagéo in loco visto que ndo participa das avaliagdes ENADE.
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Avaliacdo Ciéncias Contabeis:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilagdo dos resultados serd encaminhada a coordenagédo de curso, colegiado
e NDE para analise e acGes programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

O curso foi bem avaliado na maioria das dimensdes da avaliagdo (35 questdes no
total da avaliagdo). Percebemos melhora significativa na avaliagdo em relagdo ao ano
anterior. Avaliaram negativamente apenas 4 dos 35 itens. Merecem atencdo os itens
relativos a coordenacdo de curso e incentivo as atividades complementares.
Comparando com a avaliacdo geral (todos os estudantes da IES), a avaliagdo do
estacionamento e xerox acompanhou o resultado comum da IES.

A Ultima avaliagdo in loco recebida foi a de autorizagdo do curso, em 2015, com
0s seguintes conceitos: 2,7 para a Organizacdo Didatico-Pedagdgica, 3,5 para o Corpo
Docente e 2,9 para as Instalac6es Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 03.

Em breve, o curso deverd receber nova avaliacdo in loco em funcdo do

reconhecimento do curso. O processo sera protocolado este ano.

Avaliagdo Enfermagem:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilagdo dos resultados serd encaminhada a coordenacédo de curso, colegiado
e NDE para analise e acGes programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

A (ltima avaliacdo in loco recebida foi a de renovacdo de reconhecimento do
curso, em 2018, com resultado 3. A IES entrou com recurso junto a CTAA pois, apesar
do conceito atribuido n&o ter sido negativo, requisitos legais foram marcados com N&o.
A defesa da IES foi aceita pela comissao técnica de acompanhamento que reformulou o
relatério de avaliacdo. No sistema E-mec, o processo encontra-se na Ultima fase para

finalizacao.
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Os estudantes concluintes do curso fardo o ENADE em 2019. Percebemos a
atuacdo da coordenacgdo de curso e pedag0gica para a preparacdo e acompanhamento
dos estudantes publico-alvo do exame.

Na ultima avaliacdo interna, o curso foi muito bem avaliado na maioria das
dimens@es da avaliacdo (35 questdes no total da avaliacdo). Avaliaram negativamente
apenas 1 dos 35 itens. Em relacdo ao relatorio anterior, a Clinica de Psicologia aplicada
recuperou sua avaliagcdo positivo. Merecem atencdo o estacionamento que recebeu dos
estudantes que participaram da avaliacdo conceito 2. Comparando com a avalia¢ao geral
(todos os estudantes da IES), a avaliagdo do estacionamento acompanhou o resultado

comum da IES.

Avaliacdo Engenharia Mecanica:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilacdo dos resultados serd encaminhada a coordenacao de curso, colegiado
e NDE para analise e a¢BGes programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

O curso foi bem avaliado na maioria das dimensdes da avaliagdo (35 questdes no
total da avaliacdo). Percebemos uma postura mais critica dos estudantes do curso, mas
mesmo assim com avaliacdo melhor que a anterior. Avaliaram negativamente 04 dos 35
itens. Merecem atencdo os itens relativos a coordenacdo de curso, laboratérios e
infraestrutura geral avaliados com 2. O Estacionamento recebeu dos estudantes que
participaram da avaliacdo conceito 2. Comparando com a avaliacdo geral (todos os
estudantes da IES), apenas a avaliacdo do estacionamento acompanhou o resultado
comum da IES.

A Ultima avaliagdo in loco recebida foi a de autorizagdo do curso, em 2015, com
0s seguintes conceitos: 3,3 para a Organizacdo Didatico-Pedagdgica, 3,5 para o Corpo
Docente e 2,9 para as Instalagdes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 03.

Em breve, o curso deverd receber nova avaliagdo in loco em funcdo do

reconhecimento do curso. O processo sera protocolado em 2019.
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Avaliacdo Engenharia Quimica:

A primeira avaliagéo in loco para autorizagéo do curso foi recebida em 2017, com
0s seguintes conceitos: 4,2 para a Organizacdo Didatico-Pedagogica, 3,8 para o Corpo
Docente e 3,7 para as InstalacGes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 04.

A CTAA impugnou o relatério do INEP em funcéo de erro no preenchimento do
questionario referente aos laboratorios especializados. A comissdo avaliadora avaliou o0s
laboratérios da IES quanto a infraestrutura e qualidade com o conceito 4. No quesito
servigos, preencheu NSA. Claramente, um deslize que ndo afetaria o resultado da
avaliacdo. A segunda avaliacdo in loco ocorreu em fevereiro de 2018 e obteve os
seguintes conceitos: 3,93 para a Organizacdo Didatico-Pedagdgica, 3,91 para o Corpo
Docente e 3,55 para as Instalagdes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 04 e
confirmando a nota dada pela primeira avaliacgéo.

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacéo interna.

A compilagdo dos resultados serd encaminhada a coordenacédo de curso, colegiado
e NDE para analise e a¢BGes programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

O curso foi bem avaliado na maioria das dimensdes da avaliagdo (35 questdes no
total da avaliacdo). Avaliaram negativamente somente 01 dos 35 itens. O
Estacionamento recebeu dos estudantes que participaram da avaliacdo conceito 2.
Comparando com a avaliacdo geral (todos os estudantes da IES), a avaliacdo do

estacionamento acompanhou o resultado comum da IES.

Avaliacdo Farmacia:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacéo interna.

A compilagdo dos resultados serd encaminhada a coordenacdo de curso, colegiado
e NDE para analise e subsidio as a¢fes conjuntas.

A Ultima avaliacdo in loco recebida foi a de reconhecimento do curso, em 2013,
com 0s seguintes conceitos: 3.5 para a Organizacdo Didatico-Pedagogica, 3.6 para o
Corpo Docente e 3.0 para Instalagdes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 3.

Em 2018, foi aberto de oficio nova avaliagcdo para renovacao de reconhecimento

gue esperamos em breve ser agendada.
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Na ultima avaliacdo interna, o curso foi muito bem avaliado na maioria das
dimensGes da avaliagcdo (35 questdes no total da avaliagdo). Avaliaram negativamente
apenas 1 dos 35 itens. Merece atencdo o item relativo ao estacionamento que receberam
dos estudantes que participaram da avaliacdo conceito 2. Comparando com a avaliagédo
geral (todos os estudantes da IES), as avaliacGes negativas do estacionamento e Xerox
acompanharam o resultado comum da IES.

A CPA acompanhou o trabalho do NDE na proposta do novo PPC e matriz
curricular a ser implantada em 2019. Atende ao preconizado nas novas diretrizes
curriculares do curso de Farmécia e também continua em consonancia com o PDI da
faculdade.

Os estudantes concluintes do curso fardo o ENADE em 2019. Percebemos a
atuacdo da coordenacdo de curso e pedagdgica para a preparacdo e acompanhamento

dos estudantes publico-alvo do exame.

Avaliacédo Nutricao:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilagdo dos resultados serd encaminhada a coordenacédo de curso, colegiado
e NDE para anélise e subsidio as acbes conjuntas. Percebemos a atuacdo da
coordenacao em resposta ao relatério enviado em funcdo da queda no indice ENADE do
curso. Os estudantes concluintes do curso fardo novo ENADE em 2019. A coordenacgéo
de curso e pedagdgica ja atuam para a preparagdo e acompanhamento dos estudantes
publico-alvo do exame.

A (ltima avaliacdo in loco recebida foi a de reconhecimento do curso, em 2012,
com 0s seguintes conceitos: 3.4 para a Organizacdo Didatico-Pedagogica, 3.5 para o
Corpo Docente e 3.3 para as InstalagGes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global
03.

Em 2018, foi aberto de oficio nova avaliacdo para renovacao de reconhecimento
que esperamos em breve ser agendada.

Na ultima avaliagdo interna, o curso foi muito bem avaliado na maioria das
dimensGes da avaliacdo (35 questdes no total da avaliacdo). Avaliaram negativamente
apenas 1 dos 35 itens. Merecem atengdo o item relativo ao Estacionamento que recebeu

dos estudantes que participaram da avaliacdo conceito 2. Comparando com a avaliagéo
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geral (todos os estudantes da IES), a avaliacbes negativa do estacionamento

acompanhou o resultado comum da IES.

Avaliacao Psicologia:

O curso de Psicologia, em 2018, recebeu matriculas de 451 estudantes

distribuidos em seus 10 periodos. Deste total, 64% sdo residentes em Sete Lagoas e

36% sdo residentes em 30 municipios da regido. Esta informagdo demonstra que a IES

tem insercdo e relevancia na regido. A forma de ingresso predominante é o vestibular,

seguida da entrada através do ENEM. A maioria estudou com apoio financeiro da IES

(86%). Com financiamento FIES, duzentos e sessenta e um estudantes (58%). Com

bolsa PROUNI, cento e dois estudantes (23%) sao os financiamentos mais relevantes.

Evolucéo de matriculas:

Ano

Namero
total de
estudantes
matriculados
com status
Concluido

Ingressantes

Concluintes

NUmero
total de
estudantes
matriculados
em
disciplinas
TCCle?2

Ndmero total
de estudantes
matriculados
em Estagios
Basicos e
Profissionali
zantes

Dados histéricos
importantes

2018

451

53

79

83

313

2017

544

82

74

80

356

Trés novos
entrantes na
concorréncia,
cenario de retragdo
econdmica
impossibilitando
abertura de turmas
no turno da manha
no segundo
semestre

2016

595

105

41

91

363

Reducdo das
politicas de
financiamento
FIES, cenério de
retracdo
econdmica,
formacéo de
turmas menores

2015

610

171

56

78

335

Politicas
afirmativas MEC -
FIES e PROUNI

2014

569

158

46

70

311

Politicas
afirmativas MEC -
FIES e PROUNI

2013

539

202

25

66

258

Politicas
afirmativas MEC -
FIES e PROUNI

2012

441

165

36

53

224

Politicas
afirmativas MEC -
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FIES e PROUNI

Politicas
afirmativas MEC -
2011 337 88 23 48 218 | FIES e PROUNI
Politicas
afirmativas MEC -
2010 270 93 142 | FIES e PROUNI
2009 205 82 103
2008 135 39 55

Fonte: SIG (Sistema de Informacdes Gerenciais) FCV

Avaliacoes ENADE

Em 2018, o curso participou do exame com seus estudantes concluintes. A CPA
observou que houve preparacdo para o exame nacional com a inclusdo de questdes
ENADE nas avalia¢des dos estudantes, simulados ENADE, aulas especiais para suporte
aos conteudos de formacdo geral e especifica exigidos no exame. A participacdo dos
estudantes correspondeu as expectativas e houve atendimento pessoal dos discentes
concluintes para avaliacdo do curso com a coordenacdo da CPA.

A FCV obteve nota 3 no conceito ENADE e nota 3 no CPC (faixa) no exame de
2015. No ciclo anterior, em 2012, o CPC foi 3 representando manutencdo no indice
alcancado.

Em relacdo as notas do ENADE 2015, a IES ocupou a sexta posicdo entre as 45
instituicdes privadas avaliadas em MG. A FCV foi bem avaliada pelos estudantes nos
quesitos organizacao didatico-pedagdgica e oportunidades de ampliacdo da formacao.
Na infraestrutura, poderia ser melhor. Entendemos que os investimentos feitos nos
ultimos dois anos tenham se refletido no questionario de avaliacdo interna dos anos de
2017 e 2018. O percentual de mestres e doutores precisa ser melhorado visto que ha, na
padronizacdo, a comparacao entre as IES. O ponto de melhoria encontrado foi na nota
obtida no quesito regime de trabalho. Comparativamente, ficamos entre os piores
resultados inclusive abaixo de instituicGes que obtiveram conceito 2 no CPC. Apesar
disso, ndo impossibilitou que a nota recebida no conceito ENADE se estendesse ao CPC
que ficou fechado em 3.

Comparativo resultados CPC ENADE ciclos 2012 e 2015

Posi¢dao no ano
- IES Privadas Ano Codigo | Siglada | Concluintes Concluintes | Nota Continua

MG - Conceito da IES IES inscritos Participantes do Enade
ENADE

CPC Faixa
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6| 2015 | 3716 |FCV 59 55 2,8874 3
36| 2012 | 3716 |FCV 37 34 2,0924 3
Fonte: Dados INEP-ENADE
Resultados ENADE 2015 — comparativo IES privadas de MG
Comparativo nota continua ENADE
Concluintes | Concluintes | Nota Bruta - Nota Nota Nota Continua do
Sigla da IES Municipio do Curso inscritos | Participantes FG Bruta - CE Bruta - Enade
Geral
PUC MINAS | POCOS DE CALDAS 56 50 61,2240 47,3080 | 50,7940 3,0741
FIP-MOC MONTES CLAROS 60 55 59,9145 47,6491 | 50,7364 3,0633
UNIPAM PATOS DE MINAS 44 35 59,7857 46,8543 | 50,0971 2,9745
FAMINAS MURIAE 24 22 59,6136 46,8682 | 50,0591 2,9698
FEAD - MG BELO HORIZONTE 91 78 58,8705 47,0192 | 49,9987 2,9592
FCV SETE LAGOAS 59 55 58,0418 |46,6218 | 49,4855 2,8874
FEPI ITAJUBA 25 25 59,3280 45,8400 | 49,2200 2,8508
FCMMG BELO HORIZONTE 20 20 57,9400 46,1800 | 49,1200 2,8370
UNILESTEMG | CORONEL FABRICIANO 53 49 56,2959 46,7020 | 49,1041 2,8333
PUC MINAS | BETIM 79 75 58,1120 45,5173 | 48,6760 2,7731
FUNEES
Tedfilo Otoni | TEOFILO OTONI 38 36 60,2917 44,5806 | 48,5222 2,7521
FUNIP IPATINGA 47 47 55,9979 45,9106 | 48,4447 2,7389
UNIFENAS ALFENAS 31 31 60,4065 44,2065 | 48,2645 2,7167
FAPACBD BOM DESPACHO 34 33 57,7636 44,7030 | 47,9818 2,6744
FACISA VICOSA 28 27 62,8222 42,7333 | 47,7741 2,6474
FMS JUIZ DE FORA 31 29 59,5414 43,6862 | 47,6621 2,6306
PUC MINAS | BELO HORIZONTE 206 197 58,7477 43,9396 | 47,6553 2,6290
UNEC CARATINGA 49 49 59,1020 43,4837 | 47,4020 2,5934
PUC MINAS | BELO HORIZONTE 168 152 57,4355 44,0138 | 47,3836 2,5898
UNINCOR TRES CORACOES 6 5 54,2200 44,6000 | 47,0000 2,5365
FUTO TEOFILO OTONI 21 19 61,6368 41,8947 | 46,8474 2,5162
UNIUBE UBERABA 92 82 57,5146 43,0524 | 46,6841 2,4909
UNICERP PATROCINIO 30 27 59,1889 41,9444 | 46,2667 2,4337
PIT
UBERLANDIA | UBERLANDIA 85 50 59,6020 41,7800 | 46,2520 2,4311
FUMEC BELO HORIZONTE 150 99 58,0040 42,1899 | 46,1545 2,4172
UNIVAS POUSO ALEGRE 29 29 56,0000 42,6414 | 45,9931 2,3931
FPD DIVINOPOLIS 31 30 57,0333 42,2567 | 45,9633 2,3894
FUNORTE MONTES CLAROS 55 53 56,7019 42,3679 | 45,9566 2,3893
UNA BELO HORIZONTE 103 93 57,0796 41,9183 | 45,7161 2,3553
FASI MONTES CLAROS 56 54 55,2481 42,4648 | 45,6741 2,3475
PUC MINAS | ARCOS 66 63 58,1603 41,4333 | 45,6286 2,3427
NEWTON
PAIVA BELO HORIZONTE 109 102 53,7559 42,9176 | 45,6402 2,3419
FPAS BELO HORIZONTE 80 72 56,6292 41,8903 | 45,5847 2,3362
FPI IPATINGA 63 45 57,0311 41,4489 | 45,3533 2,3039
FACED DIVINOPOLIS 18 16 53,3688 42,3063 | 45,0688 2,2633
UNIFENAS VARGINHA 49 44 55,0909 41,1273 | 44,6273 2,2003
UBA 29 24 56,7625 39,6083 | 43,9125 2,0995
CES/JF JUIZ DE FORA 63 59 55,1254 40,1390 | 43,8966 2,0970
UNILAVRAS | LAVRAS 46 43 52,8047 40,8233 | 43,8302 2,0862
POCOS DE CALDAS 41 32 56,8406 39,2313 | 43,6469 2,0624
UNIVALE GOVERNADOR 33 33 56,4273 38,9303 | 43,3152 2,0158
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VALADARES
UNIPAC BARBACENA 48 46 53,7783 39,3500 | 42,9696 1,9652
UNITRI UBERLANDIA 64 63 54,2381 38,7063 | 42,5968 1,9136
FPM PATOS DE MINAS 52 52 52,6365 37,1115 | 41,0058 1,6875
PITAGORAS-
BETIM BETIM 55 42 53,5405 33,5071 | 38,5262 1,3385
Fonte: Dados INEP-ENADE
Questionario de avaliacdes estudantes participantes do exame 2015
Nota
Nota Bruta - Not.a Nota Bruta - No.ta Nota Br.uta ) Padmr‘izada
- ... | Padronizada Padronizada - | Oportunidade .
Sigla da IES Municipio do Org.arjlz.agao Organizagdo Infraestrut_ura Infraestrutura sde Oportunida
Curso Dldat!cc.)- Didatico- € Inslta.\Iagoes e Instalagées | Ampliagao da des.de_
Pedaggica Pedagogica Fisicas Fisicas Formagdo Ampc::\;ao
Formagdo
FACED DIVINOPOLIS 5,9662 4,8972 5,9769 4,9586 5,9352 4,9008
FACISA VICOSA 5,8565 4,5637 5,8858 4,7957 5,7249 4,5790
UNEC CARATINGA 5,8596 4,5729 5,7827 4,6114 5,6128 4,4075
FUTO TEOFILO OTONI 5,8033 4,4019 5,5278 4,1554 5,5850 4,3650
UNILAVRAS LAVRAS 5,7571 4,2612 5,7442 4,5424 5,4684 4,1866
FUNIP IPATINGA 5,8834 4,6454 5,6623 4,3960 5,3865 4,0612
UNIPAM PATOS DE MINAS 5,4907 3,4514 5,5614 4,2156 5,3355 3,9832
UNIFENAS ALFENAS 5,8089 4,4190 5,6928 4,4506 5,3237 3,9650
UNINCOR TRES CORACOES 5,8333 4,4932 5,6806 4,4286 5,2857 3,9070
FPM PATOS DE MINAS 5,4381 3,2914 5,3029 3,7531 5,2005 3,7766
BELO
FUMEC HORIZONTE 5,4115 3,2105 5,4122 3,9487 5,0551 3,5541
PUC MINAS | ARCOS 5,5005 3,4811 5,4617 4,0371 5,0034 3,4750
UNICERP PATROCINIO 5,9839 4,9510 5,9784 4,9614 4,8783 3,2835
FMS JUIZ DE FORA 5,7783 4,3260 5,4878 4,0838 4,8709 3,2722
GOVERNADOR
UNIVALE VALADARES 5,4294 3,2650 4,9073 3,0455 4,8692 3,2696
FIP-MOC MONTES CLAROS 5,6489 3,9323 5,5413 4,1796 4,8252 3,2023
FAMINAS MURIAE 5,7036 4,0986 5,3171 3,7786 4,7868 3,1435
FUNEES
Tedfilo Otoni | TEOFILO OTONI 5,5206 3,5421 5,0603 3,3192 4,7264 3,0511
UNITRI UBERLANDIA 5,3813 3,1187 5,0788 3,3523 4,7062 3,0202
UNIVAS POUSO ALEGRE 5,3118 2,9074 4,9357 3,0964 4,6975 3,0069
PUC MINAS BETIM 5,3608 3,0564 4,8175 2,8849 4,6656 2,9581
FEPI ITAJUBA 5,4735 3,3990 5,2278 3,6189 4,6334 2,9088
BELO
PUC MINAS HORIZONTE 5,3135 2,9123 4,5371 2,3834 4,6308 2,9048
BELO
UNA HORIZONTE 5,1937 2,5483 4,9011 3,0345 4,6213 2,8902
FASI MONTES CLAROS 5,6111 3,8175 5,0219 3,2506 4,5767 2,8220
CORONEL
UNILESTEMG | FABRICIANO 4,7064 1,0664 4,7355 2,7383 4,4468 2,6233
FCV SETE LAGOAS | 5,2643 | 2,7630 | 4,3194 1,9940 | 4,2881 | 2,3803

Fonte: Dados INEP-ENADE
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Comparativo nota padronizada IDD:

Concluintes Pz:)cnirll:?:tleie Nota Padronizada -
Sigla da IES Municipio do Curso Participantes com participantes com Nota Bruta - IDD DD
nota no Enem nota no Enem
UNINCOR TRES CORACOES 2 0,4000 4,8363 5,0000
FUTO TEOFILO OTONI 13 0,6842 0,7969 3,2998
FUNIP IPATINGA 23 0,4894 0,6432 3,2023
FAMINAS MURIAE 14 0,6364 0,4383 3,0724
FIP-MOC MONTES CLAROS 39 0,7091 0,2828 2,9738
FPI IPATINGA 21 0,4667 0,2643 2,9621
FACED DIVINOPOLIS 11 0,6875 0,2576 2,9579
FUNEES Teofilo
Otoni TEOFILO OTONI 21 0,5833 0,2455 2,9502
FAPACBD BOM DESPACHO 25 0,7576 0,2421 2,9480
FCV SETE LAGOAS 39 0,7091 0,2395 2,9464
PUC MINAS POCOS DE CALDAS 41 0,8200 0,2252 2,9373
CORONEL
UNILESTEMG FABRICIANO 41 0,8367 0,1878 2,9136
FUNORTE MONTES CLAROS 43 0,8113 0,1667 2,9002
UNIFENAS ALFENAS 26 0,8387 0,1354 2,8804
PUC MINAS BETIM 58 0,7733 0,1307 2,8774
FEAD - MG BELO HORIZONTE 69 0,8846 0,0885 2,8506
Fonte: Dados INEP-ENADE
Comparativo nota bruta mestres:
Nota Nota Nota Nota Nota No.ta
Sigla da IES Municipio do Curso D:;:tees Bruta- | Padronizada | Bruta- Padronizada R:gzl::: -de Pi‘izxza:: )

Mestres - Mestres Doutores | - Doutores Trabalho Trabalho
FIP-MOC MONTES CLAROS 28 1,0000 5,0000 0,7143 3,6320 1,0000 5,0000
UNA BELO HORIZONTE 52 1,0000 5,0000 0,6731 3,4224 0,8462 4,0769
PUC MINAS BETIM 34 1,0000 5,0000 0,5588 2,8415 0,9118 4,4706
FAMINAS MURIAE 19 1,0000 5,0000 0,4737 2,4086 0,5789 2,4737
UNILESTEMG | CORONEL FABRICIANO 17 1,0000 5,0000 0,4706 2,3928 0,8235 3,9412
PIT
UBERLANDIA | UBERLANDIA 15 1,0000 5,0000 0,4000 2,0339 0,6667 3,0000
PITAGORAS-
BETIM BETIM 35 0,9714 4,7582 0,4000 2,0339 0,6286 2,7714
PUC MINAS BELO HORIZONTE 59 0,9661 4,7132 0,5763 2,9302 0,8983 4,3898
FPAS BELO HORIZONTE 54 0,9630 4,6866 0,4259 2,1657 0,5185 2,1111
PUC MINAS POCOS DE CALDAS 20 0,9500 4,5769 0,6500 3,3051 0,9500 4,7000
FUTO TEOFILO OTONI 20 0,9500 4,5769 0,4000 2,0339 1,0000 5,0000
FACISA VICOSA 19 0,9474 4,5547 0,4211 2,1409 0,6842 3,1053
PUC MINAS BELO HORIZONTE 99 0,9394 4,4872 0,4242 2,1572 0,9394 4,6364
FEAD - MG BELO HORIZONTE 46 0,9348 4,4482 0,2609 1,3265 0,2391 0,4348
FCMMG BELO HORIZONTE 30 0,9333 4,4359 0,3333 1,6949 0,3333 1,0000
UNILAVRAS LAVRAS 14 0,9286 4,3956 0,2143 1,0896 0,8571 4,1429
FEPI ITAJUBA 24 0,9167 4,2949 0,2917 1,4831 0,6667 3,0000
FPD DIVINOPOLIS 35 0,9143 4,2747 0,3143 1,5981 0,5429 2,2571
UNIPAC BARBACENA 19 0,8947 4,1093 0,1053 0,5352 0,5789 2,4737
PUC MINAS ARCOS 8 0,8750 3,9423 0,2500 1,2712 1,0000 5,0000
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FAPACBD BOM DESPACHO 15 0,8667 | 13,8718 | 0,2000 1,0169 1,0000 5,0000
NEWTON

PAIVA BELO HORIZONTE 35 0,8571 | 13,7912 | 0,4000 2,0339 0,8286 3,9714

FUNORTE MONTES CLAROS 20 0,8500 | 13,7308 | 0,1500 0,7627 0,9000 4,4000

CES/JF JUIZ DE FORA 37 0,8378 | 13,6279 | 0,1622 0,8246 0,1892 0,1351

FACED DIVINOPOLIS 18 0,8333 | 13,5897 | 0,2222 1,1299 0,3333 1,0000

FUMEC BELO HORIZONTE 36 0,8333 | 13,5897 | 0,2222 1,1299 0,3333 1,0000

FPM PATOS DE MINAS 29 0,8276 | 13,5411 | 0,1379 0,7013 0,7586 3,5517

UNEC CARATINGA 23 0,8261 | 13,5284 | 0,3913 1,9897 0,7391 3,4348

UNIVAS POUSO ALEGRE 22 0,8182 | 13,4615 | 0,4091 2,0801 0,5455 2,2727

UNIPAM PATOS DE MINAS 22 0,8182 | 13,4615 | 0,3182 1,6179 0,9091 4,4545

FASI MONTES CLAROS 33 0,8182 | 13,4615 | 0,2121 1,0786 0,9697 4,8182

FMS JUIZ DE FORA 27 0,8148 | 13,4330 | 0,1111 0,5650 0,5556 2,3333

POCOS DE CALDAS 45 0,8000 | 13,3077 | 0,4000 2,0339 0,5778 2,4667
UNINCOR TRES CORACOES 18 0,7778 | 13,1197 | 0,3889 1,9774 0,8889 4,3333
UNIFENAS | VARGINHA 16 0,7500 | 2,8846 | 0,1250 0,6356 0,3750 1,2500
UBA 16 0,7500 | 2,8846 | 0,0000 0,0000 0,7500 3,5000

FPI IPATINGA 44 0,7273 | 2,6923 | 0,2727 1,3867 0,5682 2,4091

UNITRI UBERLANDIA 25 0,7200 | 2,6308 | 0,4000 2,0339 0,5600 2,3600

FCV SETE LAGOAS 38 0,7105| 2,5506 | 0,0789 | 0,4014 | 0,1316 0,0000

Fonte: Dados INEP-ENADE

Avaliacéo Externa:

A Ultima avaliacdo in loco recebida foi a de reconhecimento do curso, em 2008,
com 0s seguintes conceitos: 3 para a Organizacdo Didatico-Pedagogica, 3 para o Corpo
Docente e 3 para as Instalagdes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 03.

Em 2019, o curso devera receber nova avaliacdo in loco em funcdo da mudanca

do endereco da IES.

Avaliacdo Interna:

Na ultima avaliacdo interna, o curso foi muito bem avaliado na maioria das
dimensGes da avaliacdo (35 questdes no total da avaliagdo). Avaliaram negativamente
apenas 3 dos 35 itens. Merecem atencédo os itens relativos ao xerox, o estacionamento e
lanchonete que receberam dos estudantes que participaram da avaliacdo conceito 2.
Comparando com a avaliacdo geral (todos os estudantes da IES), as avaliacOes
negativas do estacionamento e xerox acompanharam o resultado comum. A compilacdo
dos resultados serd encaminhada a coordenacéo de curso, colegiado e NDE para analise
e acOes programadas para que cada vez mais aprimore seus resultados.

Em 2018, a coordenacdo do curso foi trocada em funcdo do desligamento da
profa. Fernanda (09 anos de FCV como coordenadora do curso) para doutorado fora do

pais. Ao assumir a coordenagdo, no segundo semestre, profa.Vanina teve um desafio
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grande, mas que foi reconhecido pelos estudantes e professores nos relatorios de
avaliacdo interna aferidos no final do semestre. Na atuacdo do colegiado do curso,
houve uma lacuna pelo momento especial de desligamento da coordenacdo e de

professora do 6rgao, mas foi suprida pela atuacdo do NDE e da nova coordenadora.

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensédo 1: Missao e PDI

O PDI e a missao da IES estdo divulgados no site www.cienciasdavida.com.br.

Incluimos questbes para verificacdo do grau de divulgacao e conhecimento da missdo da
FCV e de seu Plano de desenvolvimento institucional.
Em relacdo a Misséo da FCV, 53,4% dos estudantes afirmam conhecer a miss&o,

houve um acréscimo em relacdo ao ano anterior.

Quando tratamos do conhecimento sobre o PDI, 37% afirmam conhecer o
documento. Mesmo indice do ano anterior. O resultado se justifica pela densidade e
extensdo dos assuntos tratados no PDI que sdo apresentados durante o periodo de

graduacao.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da IES

Comunidade externa e académica:

Centro de Psicologia Aplicada: Atende a comunidade externa e interna
(atendimento de emergéncias), € feito por estudantes nos periodos finais do curso de
Psicologia e com supervisdo de professores da IES. J& é reconhecido pela comunidade
externa como referéncia para atendimentos de qualidade a custo simboélico. Mantido e
atuante no ano de 2018.

Clinica-Escola de Nutrigcdo: atendimento e acompanhamento da comunidade
externa e interna, feito por estudantes nos periodos finais do curso de Nutricdo e com
supervisdo de professores da IES. Mantido e atuante no ano de 2018. Resultado

excelente entre os técnicos-administrativos em 2018.
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Coral Canta Vida: aberto a comunidade interna e externa, regido pelo Maestro
Gilson Mattos, tem ensaios semanais e apresentacdes em diversos locais da regiéo.
Estudantes que participam recebem desconto nas mensalidades como incentivo.
Mantido e atuante no ano de 2018. Estudantes recebem desconto nas mensalidades em
funcdo da frequéncia aos ensaios e tempo de participacéo.

Vidarte: realizado mensalmente, projeto com intencdo de despertar nos publicos
interno e externo o interesse pela cultura e valorizar os talentos culturais de Sete Lagoas
e regido.

Imaginarte: projeto anual. Tem o objetivo de fazer aflorar o interesse da
comunidade para a sensibilidade que a arte pode despertar nas pessoas.

Trote solidario: estudantes calouros disputam qual turma fara a maior doacéo de
alimentos os quais serdo destinados a organizac@es que cuidam de pessoas carentes.

Participacdo em SIPAT s e eventos similares que atingem um grande nimero de

pessoas da comunidade local.

Defesa do meio ambiente:

Projeto de Compostagem de Residuos Orgéanicos da Faculdade Ciéncias da
Vida:

O projeto tem como objetivo inicial realizar préaticas de educacdo ambiental para
desenvolver na comunidade académica uma visdo de mundo que desperte a consciéncia
e gere mobilizacdo em favor do meio ambiente. O projeto também visa implementar
definitivamente a coleta seletiva de lixo seco e introduzir o processo da compostagem
do lixo orgénico no campus. A intervencao realizada pelo projeto visa a continuidade do
mesmo, tanto por parte dos participantes do projeto como, e principalmente, dos
funcionarios, professores e estudantes com os quais trabalhamos, que passam a exercer
seu papel de educadores na transmissdo do aprendizado e do conhecimento adquirido

aos colegas, familiares e a sua comunidade.
Projeto FCV Sustentavel:

Objetivos:  diminuir o uso de copos descartdveis em  80%,
reduzir o lixo gerado pela IES, contribuindo para mundo mais sustentavel,
reduzir o gasto com copos e aplicar o montante economizado em material que substitua
0s copos descartaveis. Conscientizar nosso corpo discente e docente para que esta agdo

seja estendida em suas casas e familias.



A IES utiliza sistema de coleta de agua da chuva e faz a irrigagdo de plantas

utilizando o processo de gotejamento com garrafas PET.

Em 2018, em média, 74% dos pesquisados afirmam conhecer os programas
instituidos pela FCV.. A maioria dos entrevistados respondeu positivamente a avaliacao

dos programas.

Consulta a Comunidade Externa

Em 2018, a pesquisa foi feita através do site da FCV. Como perfil dos
respondentes, encontramos 84% moradores de Sete Lagoas e 16% moradores de nove
cidades da regido. 67% tem formacdo superior incompleta ou inferior. A pesquisa

produziu os seguintes resultados:

Os programas sociais (atendimentos de Clinica de Psicologia Aplicada, Clinica
de Nutricdo e Empresa Junior foram muito bem avaliadas (nota 4 em 5). No mesmo

sentido, a divulgacdo em midias sociais e o site da instituicdo (nota 4 em 5).

A atuacdo em eventos culturais e artisticos e junto a instituicdes filantrépicas e
privadas recebeu nota 3, assim como a divulgacdo em midias tradicionais apontando,

portanto, para oportunidade de ampliacao.

Outro dado importante, foi a escolha das &areas de saude (maioria dos
respondentes) e educa¢do como como contribuicdo para a melhoria da regido. Cultura,
planejamento financeiro e sustentabilidade ambiental foram indicados em menor

ndmero.

4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino Pesquisa e a Extensao

Politicas de Ensino:

No PDI, as politicas de ensino estdo tratadas, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos projetos pedagogicos de cada curso. Foram elaborados e sdo reavaliados
periodicamente pelos Nucleos Estruturantes respectivos visando, a partir da realidade e
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necessidade local, difundir o conhecimento e consequente melhoria das perspectivas da

comunidade em que se insere.

Assim, a Faculdade Ciéncias da Vida objetiva a formacdo e qualificacdo de
profissionais comprometidos com a ética e cidadania, por meio da oferta de ensino

presencial e a distancia de alta qualidade na graduacéo e na pds-graduacao lato sensu;

Para tanto, é preciso:

Ampliar a plataforma de EAD (Ensino a Distancia) para os cursos reconhecidos
até o periodo letivo imediatamente posterior ao da emissdo do relatorio da
comissao verificadora de reconhecimento.

e Manter e aperfeigoar as estratégias de trabalhos interdisciplinares em todos 0s
cursos;

e Implantar metodologias que favorecam a autonomia do discente na formacéo do
préprio conhecimento;

e Desenvolver estratégias para producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico
por intermédio de artigos cientificos publicados em periddicos nacionais e
estrangeiros produzidos em parcerias entre estudantes e professores;

e Ofertar capacitacGes, utilizando das habilidades e competéncias das disciplinas

ja existentes nos diversos cursos de graduacdo para atender a demanda local e

regional de profissionais ja inseridos no mercado de trabalho e que irdo, assim,

se qualificar melhor.

Tendo como parametro o perfil delineado para o egresso, quando elaboram seus planos
de ensino, os professores especificam a metodologia que utilizardo em sua disciplina,
selecionando os procedimentos mais adequados a cada situacdo e que melhor
possibilitardo desenvolver, nos discentes, as habilidades e competéncias desejadas.
Privilegia-se, permanentemente, a articulacdo entre a teoria e a préatica, estudos de casos,

bem como as caracteristicas particulares e especificas de cada disciplina.

Dentre as metodologias e procedimentos de ensino utilizados, destacam-se as aulas
dialogadas e praticas associadas aos debates, trabalhos em grupos, trabalhos

interdisciplinares, estudos de casos, estudos autbnomos, pesquisas, aprendizagem por
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projetos, visitas técnicas, estagios e seminarios. Além das atividades disponibilizadas na

sala virtual do sitio eletronico da FCV.

Percebemos que a RBCV, Revista Brasileira Ciéncias da Vida, recebeu artigos de
estudantes referentes aos produzidos nos trabalhos de conclusdo de curso e também aos
melhores avaliados nos congressos da FCV. Os professores estdo cadastrados como
avaliadores dos trabalhos.

Na avaliacdo institucional, o item qualidade de ensino da IES, continua muito
bem avaliado pelos estudantes recebendo conceito 4 em 5 na avaliacéo.

Fizemos, neste relatério parcial, como no ano anterior, um parecer
individualizado por curso para que sejam encaminhados juntamente aos relatorios
das avaliagdes interna e externa de cada um.

Para a coordenacdo pedagdgica, a avaliacdo positiva alcancando conceito 4

na avaliacéo geral dos estudantes.

Politicas de Pesquisa:

No PDI, a pesquisa integrada ao ensino e extensdo € pensada como forma de
proporcionar e orientar o desenvolvimento institucional, criando interfaces com as
questdes sociais. E incentivada desde os periodos iniciais, dentro de limitagBes

orcamentarias.

Ampliando a atuacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o, objetiva-se a geracao
de conhecimento cientifico e tecnoldgico de alta qualidade. Estimulando a formacéo de
novos grupos de pesquisa, a FCV almeja o desenvolvimento sustentavel da sociedade,
dentro dos padrbes éticos estabelecidos pelas leis brasileiras. Os resultados das
atividades, parciais ou totais, serdo divulgados em eventos internos ou externos da

instituicao.

Assim, a IES estimula que os estudantes dos periodos finais do curso elaborem e
executem projetos de conclusao de curso. Estes deverdo atender os padrdes de qualidade
que permitam a publicacdo cientifica, a participacdo em congressos e entrada em poés-

graduacoes.
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A CENPEX reuniu-se semanalmente no ano de 2018, para avaliagdo e
acompanhamento de projetos de pesquisa, ensino e extensao. Houve reunifes com a
diretoria, registrados em ata. Em funcéo da situacdo econdmica atual, que exige cautela
na aplicacdo de recursos, percebemos que houve manutencdo dos projetos anteriores

com postura conservadora na aprovacgao de novos projetos.

Politicas de Extensao:

Ao considerar o PDI da FCV, observa-se que a politica de extensdo tem como objetivo
proporcionar integracdo entre a instituicdo e a comunidade em que esta inserida, unindo
o saber cientifico e desenvolvimento social articulando sempre com as politicas de

ensino preconizadas nos PPC’s.

Priorizando o incremento da relacdo dialética entre escola e sociedade, visa-se a
producdo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico gerado em parceria com a
FCV. Por meio da ampliacdo dos projetos de extensdo, pretende-se expandir as
publicacbes e acdes extensionistas que promovam o desenvolvimento cultural,

socioecondmico e ambiental da sociedade.

Ainda no PDI, sdo propostos areas tematicas e campos de atuacdo, a saber: ambiente e
sustentabilidade; educacdo e cultura; direitos humanos, justica e assisténcia social;

tecnologia e producdo; economia e administracao.

Assim, as acles de extensdo primam, também, por avaliar como a FCV tem atendido as

necessidades desta sociedade na qual esta atuando.

Em 2018, na consulta a comunidade académica para avaliacdo em relagdo a
dimensao obtivemos 0s seguintes conceitos:

Incentivo as atividades complementares: conceito 3.

Interesse e disponibilidade para as atividades complementares e de pesquisa

e extensao: conceito 4.
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Conhecimento sobre a CENPEX: 45,3% afirmam conhecer a cadmara com
aumento em relacdo ao ano anterior

Avaliacao da atuacdo da CENPEX na IES: conceito 3.

Como vocé avalia a qualidades das atividades de pesquisa e extensdo da IES

Aqui também a comunidade avaliou positivamente a qualidade dos projetos da

IES com conceito 3.

Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade

Comunidade académica
Como vocé avalia o site da FCV? Conceito 3
Setor de comunicacdo da IES (Midias Sociais, Site e comunicagéo interna).
Conceito 3
Vocé segue a FCV nas midias sociais?
Houve crescimento expressivo em relagdo anterior (33% em 2016), (69% em
2017) e agora 82,7 afirmam seguir a IES nas midias sociais.

Consulta a comunidade externa

Em 2018, a pesquisa foi feita através do site da FCV. Como perfil dos
respondentes, encontramos 84% moradores de Sete Lagoas e 16% moradores de nove
cidades da regido. 67% tem formacéo superior incompleta ou inferior. A divulgacdo em
midias sociais e o site da instituicdo foram bem avaliadas (nota 4 em 5). A divulgacao
em midias tradicionais recebeu nota 3 apontando, portanto, para oportunidade de
ampliacéo.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A IES manteve os programas oferecidos em 2016. Comunidade académica:
PAE — Programa de Apoio ao Estudante FCV
Atendimento FIES:
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No ano de 2018, 540 estudantes da IES foram atendidos pelo programa que
participa do programa sem limitacdo de vagas. Houve decréscimo em relacéo a 2017 em
funcdo da politica governamental de distribuicéo de vagas

Atendimento PROUNI:

No ano de 2018, 597 estudantes da IES foram atendidos, quase o dobro de
estudantes atendidos em 2017. O aumento em relacdo a 2017 € fruto da iniciativa da IES
em oferecer bolsas extras como forma de desconto social. A faixa socioecondmica dos
estudantes € similar a maioria e se enquadra dentro dos requisitos de bolsa parcial do
programa. Com isso, 0 critério aproveitamento no ENEM é usado como forma de
selecdo mais justa a candidatos com mesmo perfil socioeconémico.

Atendimento social:

Desconto em mensalidades: 360 estudantes foram selecionados, crescimento de
dez porcento em relacdo a 2017.

Acompanhamento psicopedagdgico:

Programas de nivelamento para atendimento a estudantes com dificuldades para
acompanhamento dos conteudos exigidos para cada disciplina. A pedagoga em conjunto
com a coordenacdo de curso e professores elaboram atividades e encontros para que
sejam minimizados os déficits educacionais dos estudantes. H& preocupacdo com a
questdo do atendimento da IES aos estudantes portadores de necessidades especiais e
estdo em discussdo propostas para melhoria das condi¢cdes de infraestrutura ofertadas
atualmente. A IES busca profissionais que possam atender estudantes de graduacdo com
transtorno do espectro autista quando for comprovada a necessidade.

A |IES apoia financeiramente e através de projetos de docentes e discentes da
FCV, o Instituto V de Educacdo. Estudantes e funcionarios da faculdade tem desconto

nas mensalidades para filhos matriculados no Instituto.

Plantéo psicologico:
A IES mantém clinica para atendimento das urgéncias psicologicas. Como
clientes, estudantes de todos os cursos da IES. Os objetivos, metodologias € normas sao

documentados e arquivados no espaco da Clinica Escola de Psicologia.

Avaliacéo interna:
Avaliacdo dos setores de atendimento aos estudantes (atendimentos para
FIES, PROUNI e bolsa social).
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A avaliacdo foi positiva para todos os setores de atendimento aos estudantes,
sendo que a maioria informa usar os servigos dos setores. Conceito 4 foi obtido em
todos os programas disponibilizados pela IES

Avaliacdo da Clinica de Psicologia Aplicada - plantéo psicologico da IES?
A avaliacdo foi positiva para o programa dentre os estudantes que efetivamente
usaram o servigo. Conceito 4 obtido em 2018.

Avaliacdo do acompanhamento psicopedagdgico feito pela Coordenacgdo
pedagbgica no ano de 2018:
A avaliacdo foi positiva e conceito 4 foi dado nas avaliagdes.

4.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

As reunifes de setores administrativos com a diretoria foram mantidas e

registradas em atas em 2018 com participacdo do RH.

A CIPA estd perfeitamente instalada e atuante com reunibes periddicas e
registradas em ata. O livro de registro de acidentes nao indicou nenhuma ocorréncia
grave. A brigada de incéndios da IES, através de seu coordenador, também atua em

parceria com a CIPA.

A IES premia os docentes que foram destaque em cada semestre nas avaliaces
ocorridas no ambito da CPA. Sdo reconhecidos através de avaliacdo feita pelos
discentes e recebem placas e certificados os dez melhores colocados avaliados nos

seguintes critérios:

Aproveitamento no tempo de aula

Atendimento do professor fora de sala de aula

Capacidade de despertar e manter interesse dos estudantes

Clareza na apresentacdo das aulas e esclarecimentos de duvidas

Conhecimento e preparacgao para a disciplina
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Cumprimento do programa da disciplina

Manuten¢dao do ambiente

Qualidade dos trabalhos e exercicios

Qualidade das provas

Recursos didatico-pedagdgicos utilizados na apresentacao das aulas

Relacionamento com os estudantes

Bibliografia indicada

Cumprimento dos prazos pelos docentes em funcdo do calendario académico da FCV

Além dos critérios acima, o conceito 4 na avaliacdo interna foi dado para o grau
de comprometimento dos docentes e técnico-administrativos. A mesma nota para

coordenadores de curso de maneira geral, supervisores e coordenadores de estagio.

Dimenséo 6: Organizacao e Gestéao da IES

No PDI, a gestdo da IES esta dividida em:
Organizacdo Administrativa:
A CPA verificou que os 6rgdos colegiados e executivos tem atuacdo consistente e

autébnoma na IES. Registros em atas de reunido comprovam a atuacéo.

Organizacdo Académica:

A analise foi feita em funcéo dos trabalhos desenvolvidos pelo NDE e coordenacdo dos

cursos; supervisdo de estagios e coordenacdo pedagogica ao longo do ano de 2018.

Organizacao Didéatico-Pedagdgica:

Com a reestruturacao curricular dos cursos de Enfermagem desta instituicdo em 2016,
Farmacia em 2018 e revisdo dos PPC de Psicologia e Nutricdo em 2018, foi dado mais
um passo em direcdo ao ensino inovador que pretendemos construir. Em 2018, a
formagdo docente teve como foco as aprendizagens ativas com treinamento para
docentes nas técnicas e na construcéo dos planos de ensino e aula. Pasta disponivel com
a documentacdo de atividades da coordenacdo pedagdgica como registro.

Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelecendo os critérios gerais para

definicéo de:
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Perfil do Egresso:

Diante disso, propomos que as disciplinas ofertadas proporcionem aos estudantes que
ingressam nesta instituicdo de ensino a sistematizacdo de um espaco para reflexao sobre
seu papel como individuo, como integrante de um grupo, como profissional e como
membro de sua comunidade. A proposta visa a despertar e estimular a autonomia na
busca pelo conhecimento, propondo a constante elaboracéo de projetos de pesquisa e de
extensdo a partir de uma articulacdo teorico e pratica transversal. Perpassando por
questdes ambientais, de género e étnico raciais, trabalhando efetivamente com acdes
afirmativas, objetiva a promocdo de uma formacdo profissional integral, estimulando
uma relagdo dialética entre a teoria e a prética, entre o conhecimento cientifico e a

comunidade.

Praticas pedagogicas inovadoras

O descrito no novo PDI continua sendo implantado em 2018. O uso das técnicas de
informacdo e comunicacao foram ampliadas para atendimento ao preconizado no PDI.
A criacdo da oferta de matéria isolada para capacitacdes, utilizando das préprias
disciplinas dos cursos para atendimento das demandas locais e regionais de
profissionais que ja atuam nas diversas areas como Ciéncias Exatas e da Terra,
Engenharias, Saude, Sociais Aplicadas, Humanas, visam a melhoria de suas funcgdes, a
ampliacdo de suas possiblidades de crescerem dentro das empresas e a motivacao para
que continuem seus estudos. Dessa forma, pretende-se atender a possivel demanda

existente cumprindo com sua atuacgéo integradora escola-comunidade.

Politicas de estagio, pratica profissional e atividades complementares;

Os estagios da IES sdo regidos por manuais préprios, elaborados por area e campo
de atuacdo. S&o variados e possibilitam complementar a qualificagdo académica com a
prética supervisionada em ambientes que serdo no futuro locais de trabalho dos futuros
profissionais. Como instituido no PDI, em termos operacionais, a FCV tem
implementado convénios com empresas de diferentes ramos de atividade, de modo a
possibilitar aos estudantes, por meio dos estagios, complementar a sua qualificacdo
profissional e facilitar a inser¢cdo no mercado de trabalho. Os estagios supervisionados
sdo oferecidos nas clinicas e ambulatorios da Instituicdo, bem como hospitais,
laboratérios, clinicas, farmacias, frigorificos, laticinios, industrias, prefeituras, centros

socioeducativos, clubes esportivos e outras entidades publicas e privadas conveniadas.
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As normas para realizagdo de estagios curricular e extracurricular, nos cursos de
graduacédo, foram estabelecidas em pelas coordenacdes de curso em conjunto com as
diretorias, enquanto os critérios de avaliacdo e dos estagios estdo contidos no Manual de

Estagio e nas Normas do Estagio Curricular Supervisionado de cada curso.

Politicas de educacdo inclusiva (PNE- Portadores de Necessidades Especiais).

A IES possui recursos de acessibilidade, como banheiros adaptados, rampa de
acesso com inclinacdo de 6,3% perfeitamente dentro da normalizacdo NBR da ABNT,
elevador que liga a area académica a area administrativa e bancada de atendimento na
lanchonete e secretaria académica, adaptada ao atendimento de discentes com
necessidades especiais. A IES busca profissionais que possam atender estudantes de
graduacdo com transtorno do espectro autista quando for comprovada a necessidade
entre nossos estudantes matriculados. Em 2018, ndo tivemos estudantes que se
declararam com o transtorno ou que buscaram este tipo de atendimento.

O piso téatil ainda precisa ser instalado mesmo com a previsdo de instalacdo para
2018 segundo o PDI atual.

As avaliacdes do Centro de estagio, coordenacgdo de cursos, coordenacgdo de
estagios e coordenacdo de laboratérios da IES obtiveram conceito 4.
A secretaria académica obteve conceito 4.

Em geral, os indices se mantiveram positivos em relacdo a 2018.

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

O orcamento da IES ¢é elaborado no final de cada ano para aprovacdo da entidade
mantenedora.

A IES disponibilizou balancetes e certiddes negativas de débitos para a
acompanhamento e controle da CPA.

Houve um decréscimo de seis porcento no nimero de estudantes matriculados em
2018 o que limitou os investimentos.

O setor administrativo-financeiro da IES foi avaliado com o conceito 4 em
2018.
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4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

No processo de construgdo do PDI (2016-2020), o grupo de trabalho (integrado
por componentes da CPA) fez o levantamento de toda a infraestrutura fisica e
académica.

A aquisicdo de climatizadores, reivindicacdo de estudantes e colaboradores ja foi
iniciada. As salas maiores ja foram climatizadas atendendo a um grande numero de
estudantes. Os setores administrativos também. O espago de convivéncia recebeu mais
um aparelho aumentando para trés os equipamentos dessa area. A meta de climatizacdo
total em 2018 nao foi ainda atingida, justificada pela limitacdo orcamentaria. O campus
tem realmente grande espaco para crescimento e recebimento de novos cursos, €
localizado em éarea de facil acesso tanto para discentes, docentes e técnicos-
administrativos residentes em Sete Lagoas, quanto para a comunidade residente em
cidades vizinhas.

O xerox e estacionamento continuam com grau alto de insatisfacdo e a questdo
sera novamente levada a direcdo da instituicdo para analise dos setores terceirizados. A
cantina melhorou seus resultados em relagéo ao ano de 2017, o mesmo acontecendo na
portaria da FCV. As avaliacOes destes setores impactaram a avaliacdo geral da

infraestrutura da IES.

O sistema de registro de uso da rede wifi foi instalado parcialmente. A rede ainda
ndo possui o registro de acesso personalizado o que piora 0 acesso para estudantes e

professores no turno da noite apesar do aumento da banda de rede.
Os computadores do laboratério de informéatica foram substituidos conforme notas
fiscais apresentadas. Ha profissional habilitado para a Coordenacdo dos laboratérios e

cada um tem seu regulamento e normas proprios.

Todos os alvaras estdo disponiveis e sdo validos assim como 0s equipamentos de

protecdo contra incéndios. A IES possui brigada de incéndio treinada periodicamente.
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A infraestrutura geral obteve conceito 3. As condigdes gerais de limpeza de
conservacao da IES foram melhor avaliadas — nota 4.
Os laboratorios obtiveram conceito 3 na avaliagdo de 2018.

Infraestrutura Académica:

A biblioteca funciona em uma &rea de 350 m?2 e possui:

. Area de consulta e leitura com 18 mesas e 6 bancadas individuais

. 4 salas de estudo em grupo com capacidade total de 20 estudantes

. 07 computadores com acesso a internet para utilizacdo de estudantes e
professores.

* 01 sala de pesquisa e consultaa TCC's

O acervo conta com 9994 exemplares de livros, atendendo as disciplinas
ministradas pelos cursos oferecidos pela IES. Houve um crescimento de dez por cento

no acervo.

A solicitacdo de aquisicdo de materiais bibliogréficos é feita pelo corpo docente
(sendo necesséria a aprovacdo e relatério de relevancia do NDE), pela coordenacdo do
curso ou por levantamentos de necessidade feitos pelo corpo administrativo da
biblioteca, levando em conta a Politica de Aquisicdo, Expansdo e Atualizacdo do
Acervo. A quantidade de exemplares a serem adquiridos leva em consideracdo 0s
parametros estabelecidos pelo NDE de cada curso, sendo a compra autorizada Diretoria

Geral ap6s analise orcamentaria.

O acesso ao acervo € livre, porém, o empréstimo domiciliar € permitido somente
ao corpo docente, discente e técnico-administrativo. O controle de empréstimo e
devolucéo é informatizado e o empréstimo é feito pelo periodo de 7 dias, podendo ser

renovado caso haja disponibilidade, sendo a retirada limitada a duas obras por usuario.

Os usuéarios podem consultar o material bibliografico que compde o acervo por
meio do site da Faculdade Ciéncias da Vida

(http://cienciasdavida.com.br/index.php?Conteudo=consulta_acervo) por meio de busca

por autor, titulo, assunto. A Biblioteca disponibiliza na Biblioteca Digital de
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Monografias e TCC, os trabalhos de conclusdo de curso de forma completa para

download.
A biblioteca e supervisionada por profissional habilitado em Biblioteconomia e

tem Regulamento Interno préprio.

O atendimento da biblioteca obteve o conceito 4 na avaliagéo institucional.

A estrutura e o acervo da biblioteca obtiveram o conceito 3 na mesma

avaliacéo em 2018.
Os resultados foram mantidos em relagéo a avaliagdo anterior.
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5 - ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACOES COM

BASE NAS ANALISES:

Eixo Objetivo Monitoramento | Atendimento
Avaliativo Acdo
Criado grupo de
estudos sobre
avaliagcdo com
participacao de
coordenadores
Reunir CPA e de NDE, curso e
_ NDE semestral CPA. Grupo
;gﬁ?:lg{)”f”w (individualizada | Retroalimentacdo |ativo com
Dimensé% g. por curso) — de informacdes e | atividades Acdo
Planejamento e | S€mana da avaliacdo registradas. implementada
Avaliagdo Avaliacéo
A acdo foi
autorizada e
aguarda a
implantacgdo do
sistema SIG 2
Vincular o prevista para
_ questionario de 20109.
;A'\D/Lal‘?aeégg“?mo avaliacéo Aumentar a Orgamento Acéo
Dimensio 8 - institucional a | participacdo dos |aprovado pela | parcialmente
Planejamento e | Matricula do estudantes diretoria implementada
Avaliacio estudante
Questionarios
aplicados em
todos os setores
da comunidade
académica
(discentes,
docentes e
Aplicar os técnico-
1 - Planejamento | questionarios administrativos)
Eﬁ‘]’:r'};%%ag - avaliativos entre | Ampliar a Anexo com
Planejamentoe | 0 colaboradores gutoavallagéo planilha dos Agéo
Avaliago da IES interna dados implementada
Solicitar plano Criadas

1 - Planejamento
e Avaliacéo -
Dimensdo 8 -
Planejamento e
Avaliacdo

de marketing
para divulgacdes
de acOes e
campanhas da
CPA. Convidar
académicos e

Ampliar a
autoavaliacdo
interna

campanhas pela
assessoria de
comunicacéo da
FCV.
Aguardando a
instalacdo

Acdo
parcialmente
implementada
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docentes do
curso de
administracéo
para elaboragao
e execucao do
projeto.

completa da
Empresa Janior
para analise dos
custos e
aprovacdo da
diretoria.
Publicacgdes
online.

Divulgar e
provocar
discussoes e

Divulgacéo feita
pela assessoria
de comunicagao
da FCV.

Acdo
parcialmente

2- ) Reforcar aprimoramento Publicagdes implementada,
Desenvolvimento | . ~ . .
Institucional - divulgacdo nas | das futuras online. precisa ser
Dimenséo 1 miqlias as células versdes do PDI. ampliada
Misséo e PDI de informacéo
Entender como a | Pesquisa

Publicar IES se relaciona |aplicada e
2- _ pesquisa online |com a resultado
ﬁ]esfﬁﬂ‘c’?g:]’;’:‘emo de comunidade, constante do
Dimenséo 3 relacionamento | necessidades da | relatdrio de Agdo
Responsabilidade | COM & comunidade. autoavaliagdo. |implementada
Social comunidade

Estimular

formacéo de

grupos de

pesquisa visando
recursos
disponiveis em
orgaos
governamentais
e fundacdes de
pesquisa,
construindo
estratégias para
que os trabalhos

produzidos Ampliar a atuacdo | Atuacao foi

atendam aos da Camara de mantida em

padrdes de Ensino, Pesquisa |relacdo a 2017.

qualidade e e Extenséo Orgamento
3 - Politicas viabilizem a estimulando a reduzido para
Académicas - | nyblicacio formacéo de ampliacdo de
E(')rlneEn:;?] 02 " |cientificae a novos grupos de | investimentos. | A¢do ndo
Pesquisa e participagdo em | pesquisa Atas Cenpex implementada
Extensao congressos.
ig;j‘;}'g'icczz _ |Reunir CPAe  |Retroalimentagio | Realizada Acio
Dimenso 2 - CENPEX de informacdes e |reunido anual, |parcialmente
Pol. Ensino, semestralmente - | avaliacdo semana de implementada
Pesquisa e Semana da avaliacéo
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Extensao Avaliacao vinculada ao
PDAGR.
Divulgacéo
evento site e
midias sociais
Fortalecer a
apresentacdo dos
programas de
desenvolvimento
cultural e social
da FCV por
meio da Atuacéo foi
sistematizacéo mantida em
das campanhas | Ampliar a relacdo a 2017.
3 - Politicas em midias participacdo da Orcamento Acdo
Académicas - | digitais comunidade reduzido para | parcialmente
E(')?“*E”nsg?]s - direcionadas aos |académica nos ampliacéo de implementada,
Pesquisa e estudantes e programas de investimentos. | precisa ser
Extenso professores. extensdo da FCV | Atas Cenpex ampliada
Entender como a | Pesquisa
Publicar IES se relaciona | aplicada e
» pesquisa online |com a resultado
ig;j%'r']:'icczz |de comunidade, constante do Acéo
Dimensio 4 - relacionamento | necessidades da | relatorio de implementada
Comunicagio com a comunidade. autoavaliacao.
com a sociedade | comunidade

3 - Politicas
Académicas -
Dimenséo 4 -
Comunicagéo
com a sociedade

Ampliar setores
Fale Conosco

Implantar canal
em setores que
ndo possuem
atendimento em
todos os horarios
da FCV

Canais ativos
mantidos em
2017, ampliacédo
sera feita na
implantacéo da
nova rede de
comunicagéo.

Acdo
parcialmente
implementada

3 - Politicas Ap0s pesquisa

Apadémjcas - proposta,

[C)(')”r:]i”nsiiz ;(') direcionar Pesquisa

com a sociedade | EXPandir o programas da IES |realizada em

o acesso da visando ndo s6 a | outubro de

2- comunidade ampliagdo do 2018, esperamos

Desenvolvimento | externa as acesso como direcionar as

'[;‘isrggcsg’g‘g' " |atividades também a acdes para 2019. | Ao
Responsabilidade realizadas pela |assertividade dos Relatérlq de |_oarC|aImente
Social FCV programas. autoavaliacdo implementada
ig;cgg'icczz i Proporcionar Minimizar os Expanséo de Acéo ndo
Dimensio 9 - nova formade |efeitos da reducdo | 297 vagas extras | implementada
Politica de financiamento | de vagas FIES. de PROUNI em
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atendimento aos

aos estudantes

2018, ampliacéo

discentes em de estudantes
complementacao atendidos com
ao FIES desconto social,
mas nédo houve
viabilidade para
oferta de
financiamento
proprio
Relatdrio SIG
alunos PROUNI
2017 e 2018
Primeiro projeto
com monitoria
remunerada,
Fortalecer e inviabilizada
ampliar o por recurso
programa de orcamentario.
monitoria da IES Proposicao de
3 - Politicas (cursos de monitoria como
Académicas - Engenharia, Nivelar para horas
E(')wtﬁgzzoeg i Administracdo e |suprir deficiéncias | complementares | A¢do nao
atendimento aos | Cléncias do ensino médio | aos discentes. | implementada
discentes Contabeis)
Instituir a Pesquisa
pesquisa interna aplicada e
para afericdo do | Aferir a visdo da |resultado
4 -Politicasde | antendimento e | maioria dos constante do
gfﬁf:gséo 5. |avaliagiodas |funcionarios e relatorio de Acio
Politicas de politicas de docentes autoavaliacdo. |implementada
Pessoal pessoal da IES
Sistematizar e
divulgar em
midias digitais
campanhas que
incentivem a Divulgacéo feita
participacdo dos pela assessoria | Agdo
discentes e Ampliar a de comunicagdo |parcialmente
4 -Politicasde | docentes da participacdo e da FCV, CEAT |implementada,
gfsf:gséo 5. |FCVnas acompanhamentos | e coordenagdes | precisa ser
Organizacioe | atividades das atividades de curso. ampliada
Gestdo da IES | complementares. | complementares.
Expandir as Acoes Acdo
acoes realizadas em parcialmente
4 -Politicasde | extensionistas funcdo da implementada,
gf;t:gsa 6. que promovam o | Reforcar através | missdo, valores |precisa ser
Organizagdio e desenvolvimento | de acGes a misséo | e perfil de ampliada
Gestio da IES | cultural, e valores da IES. |egresso da FCV,
socioecondmico mas nao
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e ambiental da
sociedade

expandidas em
funcéo de
limites
orgamentarios

Reforcar as

Ampliar o uso de
metodologias

Formacéo
docente,
reformulacéo

acoes e ativas em dos planos de
4 -Politicas de | reestruturagdes | consonancia com |ensino e aula.
gfﬁ:ﬁséo 6 propostas pela | o proposto no Pasta
Organizagio e Coordgnggéo PDI, ,PPC’s e orggmzagéo Agéo
Gestdo da IES | Pedagdgica DCN’s dos cursos | didatico- implementada
pedagogica
Expanséo de
297 vagas extras
de PROUNI em
2018, ampliacéo
de estudantes
atendidos com
desconto social,
mas nédo houve
viabilidade para
oferta de
Oferecer financiamento
4 -Politicasde | financiamento | Minimizar os proprio
gf;]tsﬁséo 10- préprio para efeitos da reducdo |Relatdrios SIG | Acdo nédo
Sustentabilidade | €Studantes da de vagas FIES. PROUNI implementada
financeira IES
Ampliar as
parcerias entre
empresas e
instituicOes da
regido e a FCV.
Diversificar o As parcerias
4 -Politicas de campo de atuacdo |foram
Gestio - da IES, com a ampliadas, mas
Dimens&o 10- Reforcar a conquista de nao resultaram
Sustentabilidade | divulgagdo dos | novos estudantes. |em formagao de
g?;’;%es'; 6 cursos de pés- | Fortalecer os novas turmas. | Acdo
Organizagio e graduacéo da Cursos ja Documentos parmalmente
Gestio dalEs | IES implantados. CEAT implementada
Adquirido
novos
climatizadores
|5: i's'ir;;rf‘e“r”t”ra Ampliar a cobertura 100% | mas n&o h& Acdo
Dimensio 7 - climatizacgdo das |da IES cobertura de parcialmente
Infraestrutura salas de aula climatizada 100% da IES implementada
Fisica (menores) climatizada
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Notas fiscais
apresentadas

5 -Infraestrutura
Fisica -
Dimenséo 7 -
Infraestrutura
Fisica

Implantar o
sistema de
controle de
usuarios
estudantes para
que haja
otimizagdo da
rede internet
FCV

Otimizacdo da
rede wifi, uso
consciente dos
recursos.

Ampliacao de
100% da banda
de internet,
contratacao de
consultorias
para suporte ao
TldaIES, mas a
rede otimizada
ainda nao esta
instalada

Notas fiscais,
contrato e
orcamento
aprovado
consultorias.

Acéo
parcialmente
implementada
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