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RESUMO

O relatorio, ora apresentado, é resultado do processo de autoavaliacdo institucional, realizado pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) nos moldes previstos na Lei 10.861 do SINAES - Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior e Nota Técnica INEP/DAES/CONAES no. 65. Esta
organizado de acordo com o0s eixos propostos na nota técnica 65 e as 10 dimensdes, a saber: Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Responsabilidade
Social, Comunicacdo com a Sociedade, Politicas de Pessoal, Organizagdo e Gestdo Institucional,
Infraestrutura fisica, Autoavaliacdo, Politicas de Atendimento aos Discentes e Sustentabilidade
Financeira. Os dados descritos nesse relatério tiveram como base documentos institucionais, PDI (Plano
de Desenvolvimento Institucional 2016-2020), Resultados do Grupo de Trabalho para o PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional 2021-2025) - PPl (Projeto Politico Institucional) e PPC’s (Projetos
Pedagdgicos de Curso), Regimento Interno, consultas pablicas a comunidade académica e reunides
setoriais. O relatdrio trata, exclusivamente, da realidade institucional da Faculdade Ciéncias da Vida.

Palavras-chave:

Comissao Prépria de Avaliacdo, autoavaliagdo, SINAES , Ensino Superior

1 - INTRODUCAO

1.1 Dados da Institui¢céo — Faculdade Ciéncias da Vida:

O histdrico a seguir € parte constante do Plano de Desenvolvimento Institucional
da FCV e foi atualizado pela CPA.

A realidade do municipio de Sete Lagoas, no fim do século XX e inicio do
século XXI, revelava a caréncia total de escolas de nivel técnico e superior na area da
salde. Isso propiciava a evasdo de significativo nimero de estudantes, os quais se
dirigiam a outros centros, em busca de continuidade para seus estudos. Esses que se
formavam, raramente retornavam a cidade, e por isso ndo participavam do processo
historico, cultural e socioecondmico de Sete Lagoas. A consciéncia dessa realidade,
aliada ao proposito de modifica-la, resultou em um movimento a fim de cobrir essa
lacuna na area da salde, vez que a mantenedora, desde agosto de 2000, ja militava na
area com cursos de nivel técnico. A 13 de Outubro de 2006, pela portaria MEC 1695,
foi credenciada como IES e foi autorizado o funcionamento do curso de graduacdo em
Enfermagem na mesma data pela portaria MEC 758. Em 01 de Novembro de 2006, pela
portaria MEC 850, foi autorizado o curso de Psicologia. Em 13 de Janeiro de 2010, foi
autorizada a oferta do curso de Biotecnologia pela portaria MEC 138. Em 27 de Janeiro

de 2010 foi autorizado o funcionamento do curso de Nutricdo pela portaria MEC 87 e
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em 21 de setembro de 2010 foi autorizado o curso de Farmacia pela portaria MEC 1468.
Com o aumento de sua insercdo regional no dmbito académico e ap0s resultados de
avaliagOes internas e externas, a Faculdade Ciéncias da Vida ampliou seus horizontes. A
fim de melhorar a sua infraestrutura, mudou-se de dois Campi que ocupavam, juntos,
uma area de 7 mil m2 para um Campus de mais de 30 mil m?, instalado em uma area
industrial. Por ter uma atuacdo integradora comunidade-escola, a FCV atendendo a
demanda dos empresérios locais, e usando das suas atribui¢cGes constantes de seu PDI
2011-2015, ingressou em outras areas diversas da area de saude e obteve no ano de
2014, a autorizacdo de funcionamento do curso de Administracdo pela portaria MEC
339 de 29 de Maio e, em 2015, obteve a autorizacdo dos cursos de Ciéncias Contébeis
pela portaria MEC 703 de 2 de Outubro, e de Engenharia Mecénica pela portaria MEC
583 de 17 de Agosto. J& em 2018, através da portaria 274 de 19 de abril, foi autorizado
0 curso de Engenharia Quimica. Todos os cursos sdo oferecidos na modalidade
presencial, a sua maioria no turno noturno. O curso de Psicologia possui trés turmas no
turno matutino. Em nimeros, podemos resumir assim a instituicdo em 2019:

9 cursos de graduacgdo, com 1360 estudantes matriculados em 20109.

14 cursos de especializacao oferecidos, nenhuma turma formada em 2019

116 docentes em dezembro de 2019, 88 com mestrado e doutorado.

23 servidores técnico-administrativos.

1.2 Composicdo da CPA — Faculdade Ciéncias da Vida:

Esta Comissdo € constituida por uma coordenadora, uma vice coordenadora e 4
representantes: docentes, técnico-administrativo, discentes e da comunidade externa.
Tal formacdo visou contemplar todo o universo académico que envolve a Faculdade
Ciéncias da Vida (FCV), sendo seu propdésito gerar conhecimento coletivo acerca da
realidade institucional nos aspectos académico, técnico e administrativo. Possui como
funcdo e missdo coordenar e articular o planejamento e a realizacdo da autoavaliacdo
institucional nos moldes previstos na lei 10.861 do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - SINAES e Nota Técnica INEP/DAES/CONAES no.65.

Atendendo as prerrogativas legais do SINAES e Regimento da Comissdo Prépria

de Avaliagéo da FCV esta comisséo foi constituida por:



Coordenadora — Claudia Maria de Paula Alves da Cunha.

Vice coordenadora - Karine Ferreira Costa

Representante docente —Luciana Cassino.

Representante técnico-administrativo — Jodo Otavio da Costa Silva
Representantes discentes — Jéssica Bernardes da Silva

A coordenacdo e vice coordenacdo sdo indicacOes da diretoria da IES. Os

representantes docentes, discentes e técnico-administrativo sdo eleitos por seus pares.

1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliagao:

O relatorio, ora apresentado, é parcial e refere-se ao ano de 2019 sendo resultado
do trabalho de autoavaliacdo institucional realizado pela Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA). Este relatério parcial visa a disseminar e socializar as informacdes pertinentes a
realidade institucional apontando suas potencialidades e fragilidades e sugerindo ac6es
de melhoria que serdo formalizadas no plano de acbes do relatorio final. Foram
utilizadas como pardmetro as diretrizes promulgadas pelo MEC/ INEP, Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPC’s), além de consultar, por meio de pesquisa, a comunidade

académica.

Planejamento - A elaboracdo do projeto de avaliagdo compreende a definicdo de
objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acbes avaliativas. O
planejamento deve ser informado a comunidade académica, levando em conta as
caracteristicas da Instituicdo, seu porte e a existéncia de experiéncias avaliativas
anteriores, tais como: autoavaliagdo, avaliacdo externa, avaliacdo dos docentes, feita
pelos estudantes, avaliacdo de desempenho do pessoal técnico-administrativo, entre
outras.

Como ponto inicial, o PDI norteia os objetivos e acdes propostas. As consultas
feitas a todos os seguimentos da comunidade académica aferem o que esta sendo
alcancado e o que precisa ser aperfeicoado assim como os resultados das avaliagdes

externas e internas. Os integrantes da CPA se dividem nas propostas de consultas,



analise de seus setores de representacdo e propostas de acdo que sd@o aprovadas por

maioria da comissao.

Sensibilizacdo — No intuito de envolvimento da comunidade académica da
melhor forma e, quando possivel, na constru¢cdo da proposta avaliativa por meio da
realizacdo de reuniBes, envio de comunicados e convites a participacdo atraves de
consulta anénima e realizacdo dos eventos semestrais do Prémio de Desenvolvimento
Académico Guimardes Rosa (PDAGR).

Desenvolvimento - No desenvolvimento, a autoavaliacdo é fundamental para
assegurar a coeréncia entre as agOes planejadas e as metodologias adotadas, a
articulacdo entre os participantes e a observancia aos prazos. Em funcéo das dimensdes,
extraimos do PDI os dados e metas para o periodo vigente.

Consultamos a comunidade discente anualmente com dois questionarios
especificos (avaliacdo de professores e ensino e avaliacdo geral contemplando os
demais eixos avaliativos).

e Pesquisa anbnima, feita através de formulario google.

e A sensibilizacdo é feita através de e-mail pessoal do estudante, divulgacao
em grupos de estudantes feita por coordenadores e professores, midias
sociais e pode ser evidenciada através da impressdo de material de
divulgacdo e principalmente das respostas dos estudantes aos
questionarios.

e Os dados relativos a essas consultas geram a premiacdo dada para
docentes no evento PDAGR.

e Em 2019, reunides com representantes discentes dos colegiados de curso
em conjunto com o grupo de trabalho para a construcdo do PDI 2021/2015
foram realizadas

Consultamos a comunidade docente e técnico-administrativa anualmente com
questionario especifico contemplando os eixos avaliativos. Pesquisa anénima, feita
através de formulario google.

e A sensibilizacdo é feita através do SIG e grupos de professores e
coordenadores. Ha também contato pessoal para colaboradores que nao

tem acesso ao SIG.



e A evidéncia é comprovada através da impressao de material de divulgacao
e participacdo dos docentes e funcionarios nos questionarios.

Participamos do Grupo de Trabalho para a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2021-20205 atraves de reunifes e constru¢do do texto
final do documento.

Elaboramos plano de acdo no relatério final com proposicdes para a direcdo da
IES. O primeiro foi publicado em 2017 (relatérios parciais em 2015 e 2016). No
relatdrio parcial de 2019 abordamos as a¢Ges que foram aceitas total ou parcialmente
assim como as que ndo foram implementadas. Também propusemos novas a¢des que
serdo analisadas pela gestdo no ano de 2020. Em 2020, novo relatério final sera

desenvolvido renovando o ciclo avaliativo

Consolidacao: Nesse momento, o objetivo da CPA € o de articular mecanismos
para que todos os envolvidos — avaliadores e avaliados — possam acessar e incorporar 0s
resultados tangenciados na autoavaliacdo e buscar, através deles, a melhoria da
qualidade na Instituigdo.

Para isso, enviamos relatorios personalizados para os coordenadores de cursos
com os dados das avaliacOes internas assim como avaliaches externas e resultados
ENADE para monitoramento, acompanhamento e decisées no @mbito de cada curso..
Nos eventos semestrais do PDAGR, previstos em calendario académico (normalmente
marco e setembro), as melhores préaticas académicas sdo reconhecidas (sempre como

resultado das consultas feitas a comunidade académica).

Objetivos Gerais desejados:

o Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliag&o na Instituicao;

o Implantar um processo continuo de avaliagdo institucional;

o Planejar e redirecionar as acdes da FCV a partir da avaliagdo
institucional;

o Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

o Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo

participativa em todas as areas;
o Consolidar o compromisso social da FCV;

o Consolidar o compromisso cientifico-cultural da FCV.



2—- METODOLOGIA

2.1 Instrumentos para coleta de dados:

Questionérios de avaliacdo desenvolvidos pela CPA, preenchidos anonimamente.
Segmentos consultados em 2019:

Comunidade discente (questionario semestral)

Comunidade docente (questionario anual)

Comunidade técnico-administrativo (questionario anual)

Comunidade de Egressos

2.2 Segmentos consultados:

Dados quantitativos:
Comunidade académica da FCV — formulario eletrénico de avaliacdo para discentes,

docentes, técnico-administrativos e egressos.
Dados qualitativos:
Comunidade Académica:

Discentes; docentes e corpo técnico-administrativo da FCV (ouvidoria, atendimentos
pessoais, reunides de coordenacdo de setores e de curso)

2.3 Técnicas para analise dos dados:

Dados quantitativos: estatistica descritiva — avaliacdo objetiva - utilizacdo da funcéo

mediana como medida para analise dos dados.

Dados qualitativos: analise de contetdo e andlise de discurso — avaliacdo subjetiva



3 — DESENVOLVIMENTO - Dados extraidos do PDI
2016/2020):

Dados e informacdes pertinentes aos eixos de acordo com o PDI da IES. Nesta etapa,
retiramos do PDI (2016-2020) as informagfes necessarias para confrontagcdo entre o
almejado no plano de desenvolvimento institucional e o apurado pelos instrumentos de

autoavaliacdo, ENADE e avaliacGes externas.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

Dimenséo 8 Planejamento e avaliacéo

A avaliagdo e o acompanhamento anual da execuc¢do do PDI serdo realizados por uma
comissdo formada pelos coordenadores de curso, coordenadores administrativos e pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da FCV, que deverd disponibilizar o
acompanhamento da execucdo das metas do PDI ao longo dos cinco anos, definir e
automatizar o sistema de gestdo do Plano, institucionalizar a avaliagdo setorial por meio
de relatério anual de atendimento das acGes do PDI e confrontar os resultados das acdes
com as finalidades do PDI. As metas ndo alcancadas poderdo passar por uma reflexdo
das pessoas e dos 6rgdos envolvidos, possibilitando a reorganizacdo dos esforcos

institucionais para alcanca-las nos anos seguintes.

O Programa de Avaliacgdo Institucional estd sob a responsabilidade da Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA), constituida por representantes da comunidade externa, do corpo
técnico administrativo, estudantes e professores e de uma comissdo designada pela
Diretoria Geral. A Avaliacédo Institucional adota uma metodologia participativa que traz
para 0 @mbito das discussdes as opinides de toda a comunidade académica, de forma
aberta e cooperativa, utilizando diversos instrumentos e métodos combinados, conforme
necessidades e situacdes especificas. Os métodos adotados partem do individual para o
coletivo, favorecendo a convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem
como a busca compartilhada de solucgdes para os problemas apresentados. Considerando

a Missdo Institucional, o Projeto de Desenvolvimento Institucional e os Projetos



Pedagogicos dos Cursos, foram elaborados questionarios adequados as diferentes
realidades e que constituem um dos instrumentos da Avaliacdo Institucional. Os
questionarios sao utilizados para a avaliagdo dos docentes pelos discentes, nas aulas
teoricas e praticas; dos conteudos das aulas praticas; dos estagios supervisionados; da
atuacdo dos supervisores de estagio; dos discentes pelo docente; da infraestrutura da
instituicdo; dos servicos de atendimento aos discentes e docentes; da atuacdo da
coordenacdo do curso; da qualidade dos servicos terceirizados existentes na instituicao,
entre outros aspectos. E disponibilizado também caixa de sugestdes para que toda a
comunidade, e ndo apenas 0s representantes, participem das avaliagdes. Apos analise
dos instrumentos de avaliacdo, os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo
verificam se as dez dimensdes avaliadas estdo contempladas nos instrumentos de
avaliacdo institucional interna. Em todo o processo, sdo utilizados técnicas e
instrumentos que permitam tracar um perfil profundo da Instituicdo, por meio de
informagdes Uteis, tornando a avaliagdo um momento pedagdgico e de racionalizacdo
dos recursos sociais, técnicos e humanos. O processo de autoavaliagdo ja esta
informatizado, assim como o tratamento dos dados. Estudantes respondem aos
questionarios através de questionario eletronico e posteriormente ele é enviado para
tratamento estatistico. As avaliacfes, do corpo docente pelos discentes e dos discentes
pelo docente, ocorrem no meio do semestre letivo. Os resultados dos dados da avaliagdo
sdo computados e analisados estatisticamente pela CPA. A meta-avaliacdo do processo
avaliativo da FCV ocorre por meio de sugestdes e avaliacbes dos participantes e da
propria CPA. A avaliacdo € ampla, observando-se as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como as de planejamento e gestdo, das quais participam toda a
comunidade académica. As primeiras reunides realizadas tiveram como objetivo balizar
0s conhecimentos dos participantes com as determinacdes apresentadas pelo SINAES.
Todos os participantes da comissdo discutiram sobre as dimensdes e a importancia de
cada uma delas para o reconhecimento da Instituicdo. Apds as primeiras reunides,
seguiu-se o processo de sensibilizacdo dos representantes da comunidade académica por
meio de comunicados, divulgacdo no site e midias sociais e evento PDAGR.
Acrescenta-se que 0s responsaveis/gestores das &reas funcionais da Instituicdo
participaram de reunifes de sensibilizacdo nas quais foram esclarecidos os objetivos e a
importancia do processo de autoavaliacdo que seria implantado pela Instituicdo. O
primeiro procedimento da CPA objetivou a defini¢do dos instrumentos de avaliacdo e

nomeou 0 corpo de colaboradores que se responsabilizaram por cada dimenséo a ser
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avaliada. Os dados obtidos por meio dos questionarios foram tratados em programa
estatistico e analisados pela CPA e por representantes da comunidade académica. Os
resultados da autoavaliagdo séo divulgados em reunides, documentos informativos,
possibilitando o conhecimento de todos os envolvidos e a continuidade do processo
avaliativo. Outra frente avaliativa ocorre no processo de ensino e aprendizagem do
discente. A principal contribuicdo do processo avaliativo € possibilitar o
encaminhamento de agdes que objetivem as correcdes e as melhorias apontadas como
necessarias pelos discentes, docentes e funcionarios. A avaliacdo é uma poderosa
ferramenta de adequacdo entre o idealizado e o concretizado, criando condigdes para
reflexdo coletiva sobre as agfes institucionais e promovendo a qualidade da oferta
educacional em todos os sentidos. Com base na anélise dos resultados obtidos por meio
dos instrumentos de avaliacdo, foram identificadas forcas e fragilidades da Instituicdo
em relacdo a cada dimensdo avaliada. Utilizando-se também dos resultados da avaliacdo
institucional, os gestores da Faculdade estabeleceram seus objetivos de curto, médio e
longo prazo para a oferta educacional e para a propria gestdo da Instituicdo. Os
resultados da avaliacdo institucional balizaram a¢des pontuais na oferta da Instituicdo e
estdo também representados nos objetivos estabelecidos para o Plano de

Desenvolvimento Institucional.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € instrumento estratégico, em
permanente construcdo, para a concep¢do e gestdo de uma Faculdade dindmica,
inovadora e atuante na fronteira com o futuro. Como instrumento de alinhamento
estratégico institucional o PDI da FCV tem por objetivo tornar visivel a comunidade
académica o que a Faculdade pretende ser no periodo 2016-2020, pela comunicagédo da
missdo, dos objetivos e das metas, construidas em regime de colaboracdo com todos 0s
que trabalham na Instituicdo. Este Documento foi elaborado com a participacéo e o
envolvimento de todos os setores da Faculdade, seguido de momentos de reflexdo e

debates sobre a préatica educacional. Os resultados da Autoavalia¢do Institucional, os da
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avaliacdo externa (sejam de teste de ENADE ou de visitas de comissdes do MEC) e o
olhar atento e constante para as demandas locais e regionais de profissionais,
constituiram-se em elementos de extrema relevancia para a elabora¢do do documento. O
PDI da FCV busca tracar as diretrizes, metas e acdes a serem desenvolvidas pela
Instituicdo e que orientardo a gestdo em suas diversas dimensdes, tendo como referéncia
a missdo institucional e seus objetivos estratégicos, visando a melhoria das fungdes
fundamentais da Faculdade: o ensino, a pesquisa e a extensdo. Uma vez que o elemento
humano e a tecnologia fazem parte desse processo, o PDI inclui em seu dominio
questdes relacionadas a politica de pessoal e de infraestrutura. O documento constitui-se
num instrumento orientador do planejamento institucional. Ele aponta o norte que
levara a FCV a sua consolidacdo e a consecucdo de sua missao como Instituicdo de
Ensino Superior. Foi organizado em dimensdes, seguindo as orientacdes do Ministério
da Educacdo para a apresentacdo de planos de desenvolvimento institucionais, buscando
contemplar 1) Perfil Institucional; 2) Projeto Pedagdgico Institucional; 3) Cronograma
de Implantacdo e Desenvolvimento da Instituicdo e dos Cursos; 4) Perfil do Corpo
Docente; 5) Organizacdo Administrativa da IES; 6) Politicas de Atendimento aos
Discentes; 7) Infraestrutura; 8) Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional; 9) Aspectos Financeiros e Orgamentarios.

No PDI, a missdo da IES esté registrada assim como os valores que norteardao as
acOes para que a Faculdade Ciéncias da Vida cumpra sua missdo.

Miss&o:

Na busca por manter e promover a exceléncia no ensino e na produgdo do
conhecimento, formando cidadaos e profissionais qualificados, disseminando a cultura
académica, o conhecimento cientifico e tecnoldgico na sociedade a FCV compromete-se
com os principios éticos de formacdo humanista, de justica social, da formacao cidada,
da prestagdo de servicos de qualidade, com o cumprimento da Constituicdo Federal e
das Leis que regem o pais e com a edificacdo de uma sociedade justa e igualitaria. Para
isso a FCV tem como missdo formar profissionais capacitados que superem as
expectativas do mercado por intermédio de agBes educacionais que contenham
metodologia de ensino interativa e uma politica integradora de escola-comunidade,
buscando sempre o retorno financeiro. Além disso, a FCV mantém seu compromisso
institucional com os principios da autonomia universitaria, com o desenvolvimento
social, econdbmico e ambiental do pais, com a valorizacdo humana e profissional dos

docentes, discentes e técnicos administrativos, baseado nos seguintes crencgas e valores:
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1. O lucro é indispensavel a sobrevivéncia e ao desenvolvimento da Empresa, e sera
sempre obtido em harmonia com os interesses dos nossos clientes, empregados,
fornecedores e sociedade 2. Todos somos clientes e fornecedores, dispostos como elos
de uma corrente, e a parceria é a relacdo desejada; 3. Os clientes sdo a razdo de nossa
existéncia e crescimento e a eles devemos a plena satisfacdo de suas expectativas
oferecendo produtos e servicos da mais alta qualidade, o melhor preco e o melhor
atendimento; 4. Aos proprietarios devemos a valorizacdo do patriménio, a remuneragdo
do capital aplicado; 5. Os empregados sdo a principal fonte de riqueza e de
transformacdo da Empresa a quem serdo proporcionadas condicbes para se
desenvolverem como seres humanos; 6. A sociedade em que atuamos devemos protecdo
ao meio ambiente, o respeito a natureza e a contribuicdo para o seu desenvolvimento
socioeconémico; 7. A ousadia, 0 espirito empreendedor e a criatividade sdo base
permanente de crescimento e estardo aliados a ética e justica em todas as nossas acoes;
8. Os fornecedores séo parceiros na busca de realizagdo dos negécios da Empresa; 9. O
desenvolvimento sera obtido com o comprometimento de todos da Empresa com 0s
resultados, com o trabalho em equipe, ambiente de didlogo aberto, seguranca do
trabalho, animo elevado e qualificacdo crescente e continua; 10. A nossa imagem é
determinada pela seriedade das nossas agOes e 0 cumprimento permanente dos

compromissos assumidos.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da IES

A Faculdade Ciéncias da Vida exerce sua missdo com uma politica integradora
escola comunidade com diversas atividades de responsabilidade social. Com seu
ambulatorio clinico, com a clinica de psicologia, com sua clinica de nutricdo e com a
sua empresa junior atende a comunidade interna e externa com visitas domiciliares,
atendimento a populacdo com programas de atencdo a salde da mulher e do recém-
nascido, participagdo em eventos como “ O DIA V”, SIPATS, palestras educativas em
escolas, atendimento na APAE, Centro socioeducativo, Sistema prisional, creches e
igrejas. Além disso, a FCV patrocina varios eventos culturais, artisticos e esportivos,
além de promover seus proprios eventos artistico-culturais e esportivos, tais como,
Vidarte e Imaginarte, Coral Canta Vida e trote solidario no qual os estudantes calouros
disputam qual turma far4 a maior doacdo de alimentos os quais serdo destinados a

organizagOes que cuidam de pessoas carentes.
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Todas as atividades académicas da FCV levardo em conta, sempre, questdes
integradoras nas atividades complementares as questdes Etnico-Raciais, questdes de
género e questdes ambientais.

Ainda como responsabilidade social a FCV mantém para seus estudantes o
Programa da Apoio ao Estudante- PAE- que além de contribuir com informacdo aos
estudantes sobre FIES e PROUNI, faz o acompanhamento psicopedagdgico dos
estudantes e avalia ainda a distribuicdo de descontos sociais aos estudantes. Descontos
que também sdo concedidos por intermédio do Programa de Desempenho Académico
Guimardes Rosa- PDAGR- que concede descontos de até 100% aos estudantes que se
destacarem no semestre.

Com o fomento dessas atividades, a Instituicdo contribui para um processo de
desenvolvimento do conhecimento que ndo se encerra nos seus limites geogréaficos, mas
alcanca, de fato, a sociedade que tem, de forma efetiva, melhorado suas condicGes de

vida.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino Pesquisa e a Extenséo

Politicas de Ensino:

Objetivos PDI:
Formar e qualificar profissionais comprometidos com a ética e cidadania, por meio da
oferta de ensino presencial e a distancia de alta qualidade na graduagdo e na pds-

graduacao lato sensu.

Metas PDI 2016-2020:

« Implantar plataforma de EAD (Ensino a distancia) para os cursos reconhecidos
até o periodo letivo imediatamente posterior ao da emissdo do relatorio da
comissdo verificadora de reconhecimento;

» Manter e aperfeicoar as estratégias de trabalhos interdisciplinares em todos os

CUursos;
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« Implantar até 2018 estratégias que favorecam a autonomia do discente na
formagao do proprio conhecimento;

« Implantar até 2017 programas de educacgdo continuada em nivel lato Sensu;

« Implantar até 2016 estratégias para producdo e divulgacdo do conhecimento
cientifico por intermédio de artigos cientificos publicados em periddicos
nacionais e estrangeiros produzidos em parcerias entre estudantes e professores;

» Implantar até 2018, a oferta de capacitacBes, utilizando das habilidades e
competéncias das disciplinas ja existentes nos diversos cursos de graduacao para
atender a demanda local e regional de profissionais ja inseridos no mercado de

trabalho e que iréo, assim, se qualificar melhor.

Politicas de Pesquisa:

Objetivos PDI:

Gerar conhecimento cientifico e tecnoldgico de alta qualidade, estimular a formacéo de
grupos de pesquisa, devidamente inscritos e aprovados pelos diversos 6rgdos de
fomento e agéncias como CAPES, FAPEMIG, CNPq, entre outros e voltados para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, dentro dos padrdes éticos estabelecidos
pelas leis brasileiras. Os resultados das atividades, parciais ou totais, serédo divulgados

em eventos internos ou externos da instituicao.

Metas PDI 2016-2020:
« Ampliar até 2017 a atuacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Politicas de extensao:

Objetivos PDI Extensao e Cultura:
* Incrementar a relacdo bidirecional entre escola e sociedade, com vistas a
produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnoldgico gerado pela FCV,
por meio de publicagbes e acgdes extensionistas que promovam o

desenvolvimento cultural, socioeconémico e ambiental da sociedade.

Metas PDI 2016-2020:

« Ampliar até 2017 a atuacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o;
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« Criar e implantar projetos de extensdo até 2017 que atendam as demandas da

sociedade.

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

A Assessoria de Comunicagdo Social da Faculdade Ciéncias da Vida, vinculado
a Diretoria Geral é o 6rgdo de apoio e assessoramento da instituicdo nas areas de
Imprensa, RelacGes Publicas, Publicidade e Propaganda, tem como finalidade prestar
servicos de administracdo das informagdes jornalisticas, elaboracdo e execucdo de
programas institucionais para o publico interno e externo, bem como planejar,
coordenar, executar e administrar a publicidade, propaganda e campanhas promocionais
de interesse da Instituicdo. Seus objetivos sdo: fortalecer a imagem e a identidade da
Instituicdo, integrar e consolidar os veiculos de comunica¢do da FCV (radio interna,
jornal impresso, portal, murais internos, redes sociais, aperfeicoar 0s processos de
comunicacdo interna e externa, facilitar a comunicacdo entre docentes, técnicos

administrativos e discentes e a sociedade em geral.

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Programas de apoio pedagogico

A FCV mantém o Programa de Apoio ao Estudante (PAE), que presta apoio
psicopedagdgico e organiza programas de nivelamento a fim de diagnosticar
dificuldades e recuperar os contetdos do ensino medio. No inicio do periodo letivo dos
primeiros semestres, 0s ingressantes sdo submetidos a uma avaliagdo onde sdo
abordados contetdos e conceitos béasicos desenvolvidos no ensino médio e cujo
conhecimento é importante para 0 bom desenvolvimento de disciplinas especificas do
curso. Além do suporte pedagdgico, a FCV oferece servicos que apoiam o estudante ao
longo de sua vida universitaria, como informacBes sobre o calendario académico e
eventos, todos os planos de ensino, ouvidoria e sistemas informatizados para emissao de
boletos bancérios, consulta de notas, faltas, requerimentos e outras informagdes,
consultas e reservas de livros.

O programa de apoio pedagdgico ao estudante tem como foco central o

atendimento ao estudante. Uma das suas finalidades é estabelecer um elo entre os
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estudantes e os diversos setores da instituicdo, visando o encaminhamento e o

acompanhamento de solucgdes de pendéncias que porventura surgirem no decorrer dos

semestres letivos. Esta estruturado de forma a manter sinergia entre os setores que

prestam servicos académicos, curriculares ou ndo, aos estudantes, fazendo com que se

tenha uma agilidade maior nas demandas requeridas no desenvolvimento dos cursos e

no atendimento aos discentes.

Fardo parte da estrutura do Programa, o setor de Coordenacdo Pedagogica, a

Secretaria, as Coordenacg6es de Cursos, a Diretoria, o setor administrativo e financeiro e

outros segmentos que fazem parte da comunidade académica.

Ac0es esperadas para o apoio pedagdgico e previstas no PDI 2016-2020

Apoiar e acompanhar coordenadores, docente e discentes em assuntos relevantes
por intermédio de um controle disciplinar ou orientacdo e auxilio em problemas
académicos;

Orientar e auxiliar o discente para a resolucdo de problemas académicos e de
relacionamento interpessoal que interfiram no desenvolvimento da
aprendizagem;

Prestar apoio académico, desenvolvendo atividades de orientacdo aos estudantes
que apresentarem dificuldades no processo de construcdo de conhecimento,
procurando diagnosticar variaveis intervenientes e, a partir dai reorientar estudos
e rediscutir propostas com as coordenacGes dos cursos, encaminhando o0s
estudantes, quando necessario, para acompanhamento psicolégico por
intermédio de plantdo psicoldgico.

Implementar o sistema de monitoria nas disciplinas em que o aproveitamento
dos estudantes ndo esteja satisfatorio;

Oferecer servi¢os que apoiem o estudante ao longo de sua vida universitéria,
como informagdes sobre o calendario académico e eventos, todos os planos de
ensino, ouvidoria e sistemas informatizados para emissdo de boletos bancarios,
consulta de notas, faltas, requerimentos e outras informacdes, consultas e
reservas de livros.

Atender e acompanhar acdes das representacdes estudantis formais, sendo

interlocutor entre seus representantes e a direcdo da Instituicao;
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Programas de apoio financeiro

Por intermédio do PAE a FCV presta informacdes e assessoria referentes aos
programas do Ministério da Educagdo (PROUNI e FIES). Além disso, tem um plano de
descontos aos estudantes que participam do Coral Canta Vida, mantido pela Faculdade
que variam de 10% a 23%. Ainda a fim de estimular a permanéncia do estudante e
estimular o desempenho académico, a FCV mantém o Programa de Desempenho
Académico Guimardes Rosa que beneficia com bolsas que variam de 20% a 100% de
acordo com o desempenho académico semestral. Dentro da capacidade financeira, e
ainda por intermédio do PAE, a FCV concede descontos sociais, além de promover a
oferta de bolsas de iniciagdo cientifica para incentivar a participa¢do do discente nos
projetos de pesquisa. Nessa oferta estdo incluidas as bolsas préprias, de agéncias de

fomento (CNPq, Fapemig, dentre outras.) e de empresas conveniadas.

A FCV mantém uma politica de bolsas de estudos, a saber:

» Programa Universidade para Todos — PROUNI - Lei 11.096 de 13/01//2005. O
programa tem como meta garantir o ensino superior para 0s estudantes de baixa
renda, oriundos de escola pablica ou de escola privada que tenham sido
contemplados com bolsas de 100% em todo o Ensino Médio.

» Financiamento Estudantil — FIES, aos estudantes do Ensino Superior que nao
tem condi¢Oes de arcar com o custo de sua formacao.

» Plano de descontos aos estudantes que participem do Coral Canta Vida, mantido
pela Faculdade que variam de 10% a 23%.

» Programa de Desempenho Académico Guimardes Rosa, que beneficia com
bolsas que variam de 20% a 100% de acordo com o desempenho académico
semestral.

« Programa de atendimento ao estudante (PAE), dentro da capacidade financeira a
FCV concede descontos sociais que variam de 10% a 100% do valor das
mensalidades. Os estudantes interessados passam por um processo de selecdo
socioeconbmica, que inclui entrevista, estudo de documentos e, quando
necessario, visita domiciliar.

« Ofertas de bolsas de iniciagcdo cientifica, para incentivar a participacdo do
discente nos projetos de extensdo e pesquisa atraves da CENPEX. Nessa oferta
estdo incluidas as bolsas proprias, as agéncias de fomento (CNPq, Fapemig,

dentre outras) e de empresas conveniadas.
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* Incentivo a apresentacdo de trabalhos académicos em eventos de natureza
cientifica, contribuindo com o custeio dos gastos despendidos, parcialmente ou
integralmente, segundo o parecer da CENPEX e, posterior, validacdo da dire¢éo

da instituicéo.

Organizacgao Estudantil
E assegurada a participacio discente nos colegiados superiores da administragio

da FCV, com direito a voz e voto, bem como a livre associagéo estudantil.

Acompanhamento dos egressos

A FCV mantém um cadastro para acompanhamento dos egressos. Ao concluir

seus estudos o estudante egresso entra para um banco de dados que é organizado por
curso, ano de conclusao, nome completo e e-mail de contato.
No processo de divulgagédo de seus eventos o sistema de gestdo conta com um mailing
list em que todos os egressos recebem as informacBes necesséarias para que possam
participar. Por outra via, varios egressos sdo convidados a participar como facilitadores
em oficinas profissionais e outras atividades académicas. A partir de 2017, os
estudantes egressos serdo convidados a participar da avaliagdo institucional.

A responsabilidade da FCV em relagdo aos seus estudantes vai além da oferta de
educacdo e no entendimento de que seu vinculo com o estudante ndo se encerra com o
término do curso de graduacdo, mas que deve prosseguir no decorrer da vida
profissional de cada um de seus egressos. Assim, a FCV acompanha o desempenho
profissional dos egressos e promove encontros deles.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao:

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Corpo Docente
Composic¢éo do corpo docente

A FCV incentiva a participagdo de seu corpo docente nos treinamentos por ela
disponibilizados tanto na forma presencial quanto na forma néo presencial na busca do

aprimoramento do desempenho docente.
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A forma de ingresso do docente na IES € por meio de processo seletivo interno e
externo de docentes que é aberto em caso de vagas. O coordenador de curso publica o
edital no site da faculdade discriminando o nome da disciplina com as suas respectivas
ementas e a carga horaria semanal. As inscricbes podem ser realizadas pessoalmente na
secretaria do campus ou via correios. O processo seletivo consta das seguintes etapas: |-
analise do curriculum lattes; Il-prova didatica; e Il1- entrevista. O docente classificado
sera contratado no regime de trabalho regido pela CLT com remuneracdo inicial de
acordo com o Plano de Cargos e Salarios (PCS) vigente. Na formalizacao do contrato, o
docente recebera o Manual do Docente da FCV com todas as informacGes relativas as
suas atribuigdes e funcionamento da instituicdo. As demais normas sao as constantes do

Plano de Cargos e Carreiras homologado da DRT de Sete Lagoas;

Corpo Teécnico/Administrativo
A politica de qualificacdo, plano de carreira encontram-se especificados no plano
de cargos homologado pela DRT de Sete Lagoas - MG.

Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da IES
No PDI, a gestdo da IES esta dividida em:

Organizacdo Administrativa:

A Faculdade Ciéncias da Vida propde uma forma de administragdo com uma
estrutura organica que lhe dé o suporte para a realizacao de sua missdo e que lhe permita
exercer um processo de gestdio moderna e coerente com sua politica. A
operacionalizacdo do citado processo gestor, sera definida por uma acdo coletiva em
que as decisdes tanto da Mantenedora, quanto da administragdo da Instituicdo sejam
deliberadas, discutidas e decididas num processo democréatico, garantindo, a0 mesmo o
caréater politico-pedagdgico. Buscar-se-a ao longo dos trabalhos, garantir ao estudante,
pelos canais de sua representatividade, um assento constante junto a esses grupos
gestores. A instituicdo acredita que, ao adotar e implantar um processo de decisdes
compartilhadas coletivamente, com inclusdo do estudante, que esta, dessa forma,
preparando-o0 para atuar com mais competéncia e eficiéncia no mercado de trabalho

proprio de cada habilitacao.
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Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma
Institucional e Académico

A FCV é uma entidade privada com fins lucrativos, mantida pelo Centro de
Estudos 111 Millenium Ltda., que tem sede e foro na cidade de Sete Lagoas, Estado de
Minas Gerais, e € inscrita no CNPJ sob no 03.688.792/0001-27, e reger-se-4 pela
legislagdo geral e especifica da &rea educacional; PDI; por seu Regimento Geral e por
atos normativos internos, expedidos pela Diretoria Geral, colegiados, ou 06rgdos

executivos competentes.

Estrutura organizacional

A Faculdade tem a seguinte estrutura:

Conselho Superior; Diretoria Geral; Diretorias de Ensino, de Servigos
Académicos,  Administrativo-Financeira;  Geréncia  Administrativo-Financeira;
Coordenadorias administrativas; Coordenadorias de Cursos; Colegiados de Cursos;
Nucleo Docente Estruturante; Comissao Propria de Avaliacdo; Comissdo Permanente de
Supervisdo e Acompanhamento, que sdo as instancias de decisdo conforme consta do
Regimento Interno da Faculdade Ciéncias da Vida. Todos estdo instituidos, em

funcionamento e gozam de autonomia na IES.

Organizacdo Académica:

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios

gerais para definicéo de:

1 - Perfil Do Egresso

O perfil do egresso da FCV ¢ estabelecido pelas politicas institucionais e pelas
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduagdo. A FCV tem se comprometido
a formar profissionais de alto nivel técnico, com habilidades e competéncias necessarias
ao exercicio profissional, mas também com visdo de mundo, comprometimento social,
conceitos fundamentais da ciéncia e também da ética e da cidadania. Pretende-se fazer

desse perfil uma marca da institui¢cdo. Sendo assim, os curriculos dos cursos atuais e dos
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que serdo criados devem obedecer a essas premissas, atualizando-se, € claro, mediante
ao dinamismo imposto pela evolucéo social.

Busca-se, portanto formar profissionais competentes, de nivel superior, com
dominio de técnicas especializadas, aptos a producdo, gerenciamento, atuacdo em
instituicbes publicas e privadas com formacdo abrangente e humanistica, com
capacidade de autoconhecimento, de atuacdo em equipe, de construgdo de um projeto
pessoal, com claras estratégias empreendedoras € compromisso com a sustentabilidade
ambiental por intermédio de acOes baseadas na ética, com conhecimentos especificos,

préprios de suas areas de atuacéo.

2 - Selecao de Conteudos

Os Projetos Pedagogicos de Curso tém apontado os componentes curriculares que
possam conferir as habilidades e competéncias definidas pelas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de graduagdo, e 0s componentes curriculares que possam conferir
crescimento na capacidade critica, na visdo humanistica da sociedade e na
responsabilidade social. Os PPC devem ser dinamicos, revisados, no minimo,
anualmente pelos colegiados dos cursos e pelos nicleos docentes estruturantes, para que
contetidos possam ser incluidos ou excluidos em funcdo da necessidade para atender as

demandas da sociedade e a politica de formacéo pretendida pela FCV.

3 - Principios Metodoldgicos

A estratégia pedagodgica adotada pela FCV consiste fundamentalmente em ensino
de teorias e préaticas, sendo as teorias normalmente ministradas por meio de aulas
expositivas e as praticas, por meio de desenvolvimento de atividades no campo e/ou nos
laboratdrios. Os conteldos das disciplinas sdo ainda complementados por visitas
técnicas a empresas com atividades relacionadas aos cursos, bem como aos centros de
pesquisas. Trabalhos escolares extraclasses contemplam conteddos tedricos e préaticos e
podem ser desenvolvidos com o apoio dos ambientes de acesso a web, da biblioteca
universitaria, bem como dos diversos laboratérios e setores de atividades de campo.

Outra maneira de se complementar os conteddos ministrados é pelo uso de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Essa excelente ferramenta cada vez mais,
se firma como uma integrante pedagdgica do ensino presencial. Na FCV, quase todas as

disciplinas ja tém utilizado o AVA em suas atividades. Essa acdo deve ser intensificada
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e continua e, para 0s proximos anos, a meta é fazer a conexdo dos AVA com o Sistema
Integrado de Gestdo (S1G) no que tange aos registros académicos.

Os estudantes podem ainda desenvolver conhecimentos especificos segundo suas
aptiddes, com estagios, nos diversos setores de ensino, pesquisa e extensdo da FCV
como auxilio a atividade do professor, monitoria voluntaria ou remunerada. Bolsas de
estudos de iniciacdo cientifica sdo concedidas a estudantes que desenvolvem pesquisas
com orientacdo individual de professor e apresentam resultados em congresso anual de
iniciacdo cientifica. Além dessas atividades, o estudante pode participar de nucleos de
estudos, estagios nacionais em empresas publicas e privadas, e auxilio ou trabalho
cooperativo com estudantes de pos-graduacdo. Ha ainda bolsas que se concedem
visando ao desenvolvimento de pesquisas especificas por empresas estatais e privadas,
inclusive de produtos e processos.

Nao estd prevista uma “habilitacdo” e sim, busca-se dar uma identidade aos
cursos, definindo-se como seu foco; a prestacdo de servigos nas suas areas de atuacao,
gerenciamento, gestdo e empreendimentos de instituicdes publicas, privadas e/ou
integrantes de terceiro setor, que se dediquem a prestacdo e atendimentos em servi¢cos
das areas de atuacdo dos cursos. Estd prevista uma abordagem geral que embasara a
formacgédo dos futuros profissionais, simultaneamente a ela serdo tratadas as disciplinas
especificas, voltadas para a preparagdo dos mesmos.

A transversalidade e interdisciplinaridade serdo importantes principios da
proposta curricular dos cursos, uma vez que foram previstas disciplinas/atividades
comuns aos cursos com vistas a sua integracdo e trabalho conjunto, ou seja, a) 0s
Seminarios Interdisciplinares que serdo realizados ao longo dos cursos, reunindo todos
o0s estudantes. e b) o Laboratério de Desenvolvimento Humano que contribuira para o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do estudante.

As 02 (duas) disciplinas citadas de carater eminentemente pratico, visam
desenvolver no estudante competéncias e habilidades ligadas ao seu autoconhecimento,
a capacidade de atuar em equipe, a lideranca, a capacidade de resolver problemas,
desenvolver a Inteligéncia Emocional, aplicar conhecimento e de se autoavaliar, e de
avaliar a instituicdo e seus integrantes, dentre outras. Sua funcéo é garantir ao estudante

a formacdo humanistica, marco da instituicéo.
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4- Processo de Avaliagdo

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e a dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos serdo realizadas no dmbito externo e interno. No ambito
externo, existe o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), que
prevé a avaliacdo focada em trés grandes vertentes: a Avaliacdo Institucional (Al),
decomposta em avaliagio externa, que hoje também utiliza o Indice Geral de Cursos
(IGC) e avaliacdo interna; o Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE).

No contexto da Al do SINAES, a FCV estabeleceu os procedimentos para a
autoavaliacdo da Instituicdo. Para tal, foi criada a Comissdo Permanente de Avaliacédo
(CPA), como 6rgdo suplementar da Diretoria Geral. A comissdo é composta, de forma
paritaria, por docentes, técnicos administrativos, discentes e membros da comunidade
local, com mandato de dois anos, e tem como funcéo a conducdo de todo o processo de
avaliacdo institucional.

O processo de avaliacdo devera ser caracterizado pela utilizacdo de
procedimentos quantitativos e qualitativos de avaliagdo e consulta formal a todos os
membros da comunidade académica sobre diversos topicos. Todas as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracdo da FCV serdo abordadas na avaliacdo, que
sera continua e organizada em ciclos. A cada ciclo, serdo produzidos relatérios parciais
e um relatério final, apontando as novas diretrizes a serem consideradas pela gestdo da
instituicao.

No ambito dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, a avaliacdo dos PPC deve
ser considerada como ferramenta construtiva que contribui para melhorias e inovagoes e
que permite identificar possibilidades, orientar, justificar, escolher e tomar decisdes. A
existéncia do PPC é importante para estabelecer referéncias da compreensédo do presente
e de expectativas futuras. Nesse sentido, € importante que, ao realizar atividades de
avaliacdo do seu funcionamento, o curso leve em conta seus objetivos e principios
orientadores, tenha condicdes de discutir o seu dia a dia e consiga, assim, reconhecer, no
PPC, a expressdo de sua identidade e prioridades. Tal avaliacdo devera levantar a
coeréncia interna entre os elementos constituintes do PPC e a pertinéncia do curriculo
em relacdo ao perfil desejado e ao desempenho social do egresso, para possibilitar que
as mudancgas se deem de forma gradual, sistemética e sistémica. Seus resultados
deverdo, entdo, subsidiar e justificar reformas curriculares, solicitacdo de recursos
humanos, aquisicdo de material, etc. Sugere-se, entdo, a avaliagdo anual do PPI e do

PPC, com a participacdo da comunidade para sua readequacao e também para servir de
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retroalimentacdo do processo, para fundamentar tomadas de decisdes institucionais que

permitam a melhoria da qualidade de ensino.

5 - Préticas Pedagdgicas Inovadoras

O foco sera intensificado na utilizacdo das Técnicas de Informacdo e
Comunicacdo (TIC) como estratégias pedagdgicas, mas ndo para dar suporte a
tradicional relacdo estudante-professor, mas procurando desenvolver uma nova relagéo
em que o estudante seja o centro do processo educativo. Nesse escopo, materiais
didaticos apropriados para ensino com o auxilio das TIC serdo desenvolvidos, bem
como o treinamento de docentes para trabalharem com essa nova abordagem
pedagbgica.

A criacdo de um sistema integrado de apoio as disciplinas de graduacao,
especialmente do primeiro periodo dos cursos, também devera ser um foco sob a
coordenacdo da Diretoria de Ensino. Outra pratica pedagogica se dara no quesito
avaliagdo das competéncias e habilidades conferidas pelas disciplinas dos cursos no
aprimoramento dos trabalhos interdisciplinares. Também como préatica inovadora a
FCV adotara em seus cursos, de forma gradativa a partir de 2016, a aprendizagem por
areas com o0 objetivo de integrar as disciplinas e facilitar para o estudante, o
entendimento e a visao abrangente do curso e ndo apenas fragmentada da disciplina. O
estudo por area promove a aprendizagem por habilidades e competéncias de cada area
em lugar da aprendizagem conteudista por disciplina. Atrelado a isso, a FCV podera
ampliar essa prética integrando ndo sé as disciplinas de cada curso, mas de cursos afins,
criando um departamento das diversas areas de estudos. Com isso, havera maior
integracdo entre corpo docente, otimizando o processo de ensino/aprendizagem e de
avaliacdo do aprendizado.

A aprendizagem baseada em projetos faz parte dessa proposta inovadora em que
a articulacdo entre as disciplinas e cursos se faz possivel na pratica e se torna mais
atrativa e motivadora para o estudante, além de possibilitar a aplicacdo do projeto junto
as comunidades externa e interna.

De acordo com a proposta de um modelo de ensino pautado na busca da
construgdo do conhecimento, na formagéo de habilidades e no compromisso social para
formar profissionais que superem a expectativa do mercado, a FCV, ainda dentro de
suas propostas inovadoras, criard a oferta de matéria isolada para capacitacGes,

utilizando das proprias disciplinas dos cursos, para atender as demandas locais e
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regionais de profissionais que ja atuam nas diversas areas como Ciéncias Exatas e da
Terra, Engenharias, Saude, Sociais Aplicadas, Humanas, visando a melhoria de suas
funcbes, a ampliagdo de suas possiblidades de crescerem dentro das empresas e a
motivacao para que continuem seus estudos. Dessa forma, a FCV atendera a demanda

existente cumprindo com sua atuacéo integradora escola-comunidade.

6 - Politicas De Estagio, Pratica Profissional e Atividades Complementares;

A FCV valoriza os estagios, praticas profissionais e atividades complementares
vez que todas essas atividades sdo consideradas componentes curriculares obrigatorios e
lancadas no histérico escolar dos estudantes. Além do mais, atende as diretrizes
curriculares nacionais dos cursos de graduacdo, os quais, em sua maioria, apontam a
necessidade de pelo menos um estagio obrigatdrio para integralizacdo curricular. Assim,
0 estudante da FCV ndo consegue se formar sem um minimo de carga horéaria destinada
a atividades extraclasses estabelecidos nos PPC dos cursos de graduacédo. Para facilitar o
controle e possibilitar mais fluidez ao estudante, foram criados regulamentos especificos
de atividades complementares, (no qual se determina o que pode ser considerado e
quantas horas vale cada atividade, a fim de se ter a participacdo em mais de um tipo de
atividade), assim como de estagios, o qual determina as regras de participacdo do
estudante no estégio.

Em termos operacionais, a FCV tem implementado convénios com empresas de
diferentes ramos de atividade, de modo a possibilitar aos estudantes, por meio dos
estagios, complementar a sua qualificacdo profissional e facilitar a insercdo no mercado
de trabalho.

As atividades complementares e 0s estagios supervisionados encontram-se
relacionados as relacdes profissionais evidenciadas por meio da dicotomia teoria e
pratica. Com o intuito de formar, além de um profissional competente, uma pessoa
preocupada com as questdes de cidadania e com o meio ambiente, ha necessidade de se
superarem praticas do processo de ensino e aprendizagem que fragmentam e reduzem a
visdo do estudante e, por esta razdo, a sua atuagcdo como egresso-profissional cidadao.
Para formar o profissional com tal amplitude na visdo e que exerga a sua atuacdo de
forma integrada, inter, multi e transdisciplinar, a Faculdade estabelece como estratégias
e procedimentos metodologicos as praticas, 0s estagios e as atividades complementares

no contexto dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao.
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Assim, resguardadas as excecOes estabelecidas pelas especificidades deste ou
daquele curso, o estagio curricular supervisionado é oferecido nos dois ultimos
semestres letivos do curso e tem um papel estratégico na formagéo do estudante como
profissional qualificado. E uma etapa importante na formacdo do estudante por lhe
trazer maturidade profissional e técnica, contato com profissionais da area, vivéncia e
convivéncia com pessoas e a oportunidade de conectar o saber ao fazer.

Os estagios supervisionados sdo oferecidos nas clinicas e ambulatérios da
Instituicdo, bem como hospitais, laboratorios, clinicas, farmacias, frigorificos, laticinios,
industrias, empresas do comércio e de servicos, prefeituras, Centros socioeducativos,
Clubes esportivos e outras entidades publicas e privadas conveniadas. As normas para
realizacdo de estagios curricular e extracurricular, nos cursos de graduagdo, foram
estabelecidas pelas coordenagdes de curso em conjunto com as diretorias, enquanto 0s
critérios de avaliacdo e dos estagios estdo contidos no Manual de Estagio e nas Normas
do Estagio Curricular Supervisionado de cada curso.

As Atividades Complementares, que fazem parte do curriculo dos cursos por
recomendacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais, complementam a formacdo dos
estudantes de maneira geral e especifica. Tem por objetivo enriquecer seus
conhecimentos por meio da flexibilizacdo e do prolongamento tematico e
interdisciplinar, facultando ao estudante tracar uma trajetéria pessoal e autébnoma,
pratica esta utilizada durante todo o curso. Elas proporcionam a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. Abrem espacos para se exercitar a aprendizagem em outros
lugares e tempos diferenciados do das salas de aulas e laboratdrios. Buscam, ainda,
enriquecer os curriculos dos cursos de graduacdo, possibilitando aos estudantes o
aprofundamento de conhecimentos a estrutura curricular basica, contribuindo assim para
0 desenvolvimento de competéncias e habilidades importantes para a sua formacéo
profissional.

Na FCV, as atividades complementares séo classificadas em cinco grupos, quais
sejam: ensino, extensdo, pesquisa, esportes e eventos artisticos. O planejamento,
avaliacdo, validacdo e registro das Atividades Complementares sdo atribuicdes do

Centro de estagio ouvida a coordenacao de curso.
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7 - Politicas De Educacdo Inclusiva (PNE- Portadores de Necessidades

Especiais).

Até 2009, pouco tinha sido feito em relacéo a educacdo inclusiva na Faculdade. A
partir de entdo e fruto de avaliacbes externas e internas iniciou-se projetos de
adaptacOes. Inicialmente foram feitas intervengdes criando-se rampas, nos patios
internos, rampas de acesso nos passeios publicos de acesso externo a faculdade,
determinacéo e pintura de marcacgéo de estacionamento para Portadores de Necessidades
Especiais na entrada de estudantes, adaptada campainha a altura de cadeirantes. Foram
adaptados banheiros especiais para PNE, assim como instalado elevador. Foi adquirido
software especial para leitura de texto para deficientes visuais e ficou estabelecido que

até 2018 seja implantado piso tatil.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica:

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

No PDI vigente, estdo descritas as infraestruturas fisicas e académicas.

INFRAESTRUTURA FISICA

A Faculdade Ciéncias da Vida funciona em prédio alugado com uma area util de
30.000 m2. Neste prédio a FCV conta atualmente com 8 salas com capacidade para 30
estudantes, 2 salas com capacidade para 35 estudantes, 10 salas com capacidade para 50
estudantes, 3 salas com capacidade para 55 estudantes, 8 salas com capacidade para 65
estudantes 2 salas com capacidade para 75 estudantes, 3 salas com capacidade para 110
estudantes, 2 salas com capacidade para 125 estudantes, 6 salas com capacidade para 15
estudantes, 1 sala para testes psicologicos, 1 laboratério de informéatica com 30
computadores conectados a internet banda larga, 1 biblioteca com sala de estudos em
grupo, equipada de computadores com acesso a internet banda larga, cabines de estudos
individuais, e mesas de estudos; 1 auditério multimidia com capacidade de 260 lugares,
centro de fotocoOpias, banheiros adaptados a PNE, elevador, ambulatério clinico, 6

laboratorios integrados, 1 laboratorio de nutricdo, 1 laboratério de anatomia, 1
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laboratdrio de enfermagem, 1 laboratério de biologia molecular, salas de preparo de
materiais para laboratorios, sala de professores com computadores com acesso a internet
banda larga, sala de coordenacdo de curso, sala de coordenagdo de estagios, centro de
estagio, sala de comunicacdo, sala de RH e departamento de pessoal, sala de reunides,
sala de coordenacdo pedagdgica, sala de apoio pedagogico, sala de arquivo, secretaria
de estudantes, recepcdo, lanchonete com espaco de convivéncia, almoxarifado,
banheiros para uso dos técnicos administrativos, departamento financeiro e diretoria,
banheiros para uso exclusivo de professores, 1 sala de aula multimeios com capacidade
para 120 estudantes, clinica de psicologia com 5 consultérios, clinica de Nutrigdo com 2

consultérios.

INFRAESTRUTURA ACADEMICA

A biblioteca busca adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacao,
impressos e eletrénicos, para toda a comunidade universitaria e para o publico em geral,
de forma atualizada, &gil e qualificada, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida do cidad&o, funciona em uma area de 350 m?, com &rea de consulta e leitura de 280
m2, salas de estudo em grupo com capacidade total de 40 estudantes, 8 computadores
com acesso a internet banda larga, rede wireless para estudantes, sala de bibliotecério e
sala de apoio, onde ¢ feita classificacdo do material. Seu acervo conta com 3772 titulos
de livros e 9176 exemplares.

O sistema de atendimento da Biblioteca é de livre acesso, sendo feita consulta por
autor, titulo, assunto. O acesso é livre e aberto ao publico em geral, que dispbe de
terminais de computador para consulta do material bibliografico existente, porém, o
empréstimo domiciliar é permitido somente ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo. O controle de empréstimo e devolucéo é informatizado e o empréstimo é
feito pelo periodo de 7 dias, sendo a retirada limitada a duas obras por usuario. A
Biblioteca disponibiliza em seu sitio eletrénico a Biblioteca Digital de Monografias e
TCC. No sistema, encontram-se links que possibilitam consulta on-line ao acervo bem
como a situacgdo referente a empréstimos, devolugdes e multas. A Biblioteca presta os
seguintes servicos aos seus usuérios: Fornecimento de bibliografia de titulos existentes;
Auxilio aos usuarios nas referéncias bibliograficas; Comutacao bibliografica; Acesso a
internet; Acesso a Base de Dados em CD-ROM; Acesso a Bases de Dados Nacionais e
Internacionais; Consulta ao acervo da Biblioteca nos terminais de informacéo; Consulta

on-line; Videoteca; Empréstimos domiciliares; Catalogacdo na fonte de publicacfes a

29



serem editadas pela instituicdo; Orientacdo sobre normalizacdo de trabalhos técnico-
cientificos de acordo com a ABNT.

A atualizagdo do acervo é realizada em conformidade com a indicag&o dos titulos
constantes dos planos de ensino das disciplinas que compdem a matriz curricular dos
cursos, definida nos respectivos Projetos Pedagdgicos. A quantidade de exemplares a
ser adquirida leva em consideracdo 0s parametros estabelecidos nos instrumentos de
avaliacdo dos cursos de graduacdo formulados pelo MEC. O pessoal técnico-
administrativo, que da suporte ao funcionamento da Biblioteca, é constituido por 1
bibliotecario, 2 auxiliares com ensino médio com a supervisdo da Coordenagdo de

servigos académicos.
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4 — ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES:

Confrontamos o proposto no PDI da IES com a realidade observada pelos
membros da CPA e listamos, separadamente por eixos e dimensfes, 0s aspectos que
deverdo ser aperfeicoados, mantidos ou criados segundo o entendimento da Comissao.

Para isso, a CPA criou grupos de trabalho onde cada dimensdo analisada tivesse

supervisdo direta de um membro da comissao.

4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional
Dimenséo 8 Planejamento e avaliacéo:
Pilares da Avaliagao

Avaliacao Externa:

Em 2019, recebemos comissdo de avaliacdo in loco para o reconhecimento do
curso de Administragcdo com resultado 3. A IES entrou com recurso junto a CTAA pois,
apesar do conceito atribuido ndo ter sido negativo, requisitos legais foram marcados
com N&o. A defesa da IES foi aceita pela comissao técnica de acompanhamento que
reformulou o relatorio de avaliacdo. No sistema E-mec, 0 processo encontra-se na
ultima fase para finalizagcdo. O curso de Psicologia também recebeu avaliacdo in loco
com 0s seguintes conceitos: 4,18 para a Organizacdo Didatico-Pedagdgica, 3.89 para o
Corpo Docente e 2,90 para as InstalacGes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito

Global 04 sendo renovado seu reconhecimento.

ENADE:

Em 2019, os cursos de Enfermagem, Farmacia e Nutricdo realizaram os exames.
A IES recebeu nota 3 no indice Geral de Curso (2018) e ndo tivemos resultados

ENADE de cursos em funcgéo do ciclo avaliativo.
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Autoavaliacao:

AVALIA(;AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
O questionario foi respondido por 95% do nosso corpo técnico-administrativo. Como
perfil, encontramos 60% dos respondentes com titulacdo superior incompleto ou
superior. No desenvolvimento de todo trabalho relativo a autoavaliagdo, foram
identificadas limitacGes e oportunidades que devem ser consideradas na leitura deste
relatorio e no planejamento de avaliagfes futuras. Dentro dos resultados observados,
destacam-se para atengao:
* No quesito Comunicagdo interna, ndo foi avaliado com uma nota baixa, mas
ainda é preciso intensificar os trabalhos de comunicagéo.
* Algo que se observa na avaliacao ¢ a questdo da quantidade de pessoas para o
volume de trabalho. Segundo a avalia¢do, o volume de trabalho dirio ndo esta
adequado a quantidade de pessoas para executa-lo.
* Na érea de atuacdo da IES para crescimento pessoal e profissional, o quesito
Saude responde a 50% dos entrevistados.
* Foi exposto em forma de texto, a atencdo com os equipamentos de trabalho,
que precisam de vistorias periodicas para um bom desempenho das atividades.
* Segundo um entrevistado, ¢ preciso um pouco mais de respeito de alguns
funcionarios com outros de setores diferentes.
* Sobre o conhecimento do Regimento Interno ¢ do PDI, teve-se uma nota boa,
mas ainda é preciso intensificar a divulgacdo de tais relatorios.
« Sobre as politicas de incentivo a formacdo continuada, as notas ndo foram
ruins, mas percebe-se que ainda hd uma cobranca neste quesito.
* Sobre o atendimento da Clinica Escola (Psicologia e Nutrigdo), muitos ainda

ndo utilizaram dos atendimentos dispostos no ano de 2019.

Muitos pontos muito positivos tivemos, 0s quais se destacam:

- Crescimento da participagdo do corpo administrativo na pesquisa da CPA em
relagdo a 2018.

* 50% dos entrevistados estdo na instituicdo dentre 5 e 10 anos.

* A grande maioria conhece os trabalhos e os integrantes da equipe CPA. Uma

melhora desde a avaliacdo passada fica evidente.
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* Sobre o grau de comprometimento da geréncia com o corpo técnico
administrativo, percebemos uma satisfagéo dos entrevistados.

* Sobre a SIPAT — CIPA, ha uma satisfagdo nas respostas.

* Sobre o evento Saude do trabalhador, a avaliagdo esta muito boa.

* Outros fatores como organizacdo do ambiente, iluminagdo, limpeza, a grande
maioria esta satisfeita.

» Sobre 0s recursos tecnoldgicos, atendimento do responsavel pela T.I e
equipamentos de trabalho como computadores, rede de internet, SIG, houve uma

melhora desde a avaliacdo anterior, agradando os demais usuarios.

AVALIACAO CORPO DOCENTE

O questionario foi respondido por 74% do nosso corpo docente. O perfil dos
respondentes é de professores com tempo de FCV acima de dois anos, mas com
experiéncia na docéncia do ensino superior acima de cinco anos. Quanto ao tempo de
experiéncia profissional, no mundo do trabalho relativo a area de formacdo, 84,7%
afirmam té-la acima de 5 anos, o que consideramos muito importante para a formacéo
do perfil de egresso que pretendemos. Com funcbes de supervisdo, coordenacao e
extensdo ou pesquisa, 35,3% dos consultados. A maioria (72,9%) informa ter produgéo
académica, artistica ou cultural no ano de 2019 e 76,5% titulacdo igual ou superior a
mestre.

Os docentes, em sua maioria, estdo muito satisfeitos com a infraestrutura
disponibilizada para o desenvolvimento das aulas tedricas, entretanto, acreditam que a
infraestrutura para realizacdo das aulas praticas possa ser ampliada (nota 5 em 7). Em
relacdo a sala dos professores, avaliam que a ambientacdo favorece o didlogo e o
descanso. Ao serem perguntados sobre a infraestrutura da biblioteca apontam que o
espaco favorece aos estudos; no entanto, acreditam que o acervo pode ser ampliado
(nota 5 em 7). Quanto aos espagos de convivéncia ha unanimidade no quesito de que
atendem as expectativas a que se propdem.

Ao serem questionados sobre o suporte tecnologico encontramos a menor nota no
questionario (4 em 7) pelo segundo ano consecutivo. Em 4 de doze sugestbes, 0s
docentes reiteram a avaliacdo do item. E um ponto que merece atencdo pois n&o atende

as expectativas do corpo docente para realizagdo de suas atividades tanto quanto nos
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resultados encontrados nos demais itens avaliados. Quanto ao atendimento da
coordenacdo pedagogica e do corpo administrativo houve consenso de que atendem as
expectativas a contento e foi um ponto forte mencionado no espaco aberto a elogios.
Um ponto de destaque foi o relacionamento com o coordenador de curso o qual
contribui para pratica profissional dos docentes. Os docentes avaliam que as acOes
desenvolvidas institucionalmente estdo de acordo com o PDI e que as atividades de
pesquisa propostas atendem a comunidade interna e externa

De maneira geral, os docentes afirmam que sua disciplina contribui com a
formacdo integral do discente. Também acreditam que as metodologias utilizadas no
curso favorecem ao estudante aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias
reflexivas. A maioria entende que sua disciplina favoreceu a articulagdo do
conhecimento técnico com atividades préaticas do egresso FCV, sabemos que muitos
professores estdo nos campos de estagio como supervisores, e atuam como profissionais
da area. Acreditam que sua disciplina foi abordada de maneira aprofundada e atualizada.

Muitos professores percebem que o ambiente “Sala Virtual” foi usado como
estratégia de mediacdo da aprendizagem. A CPA atestou o crescimento da formacéo
docente para desenvolvimento de metodologias de aprendizagem mediadas por
tecnologia. As avaliagdes de aprendizagem foram compativeis com os objetivos
trabalhados em sala de aula e sdo utilizadas para o re(planejamento) da pratica
pedagdgica na visao da maioria docente.

Ser docente da FCV continua sendo motivo de satisfacdo pessoal na avaliacdo
dos docentes em 2019

A seguir, apresentamos graficos e tabelas criadas a partir do formulario de

avaliacdo docente com os dados detalhados e questdes aplicadas.

Nessa secao, queremos saber um pouco sobre voce: ha quante tempo vocé trabalha na FCV?

85 respostas

@ Menos de dois anos
® Entre 2 e 5anos

Acima de 5 anos
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Quanto tempo de experiéncia como docente do ensino superior possui?
85 respostas

® At 2 anos
@ Entré 2e 5 anos
® Acima de 5 ancs

Quanto tempo de experiéncia profissional. no mundo do trabalho relativo a sua area de formagao

{excluido o tempo de docéncia), possui?
85 resposlas

@ Nao possuo experiéncia além da
docéncia

® Alé 2 anos

® Entre 2 e 5 anos

® Acimade 5 anos

Possui horas administrativas na FCV? (atividades de supervisao, coordenagao, extensao ou

pesquisa)
85 respostas

® sim
@ Nao
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Possui produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica nos ultimos 3 anos?

85 respostas
® Sim
@® Nao

Qual a sua titulagao atual?

B85 respostas
@ Ecpecialista
@ Mestrela)
@ Doutor(a)
V<2 o

Em qual coordenagao concentra o maior numero de disciplinas?
85 respostas

® Administragao

@ Biotecnologia

© Ciénclas Contabels
@ Enfermagem

@ Engenharia Mecanica
@ Engenharia Quimica
® Farmacia

@ Nutriciio

12V
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Em qual coordenacao concentra o maior numero de disciplinas?

45 respostas

Quadros dos eixos avaliativos:

@ Psicologia

@ Nicleo Comum

A 22

Eixo Infraestrutura fisica e académica

2) O espago 3) O espago
fisico fisico dasalade | 4)O espago 6) Os espagos de
destinado as professores fisico e convivéncia, 7) O suporte
1) O espago fisico aulas préaticas | favorece ao atendimento 5) O acervo cantina e tecnolégico e acesso
destinado as aulas é suficiente didlogo entre da biblioteca | académico da instalacdes ainternet
tedricas é suficiente para a minha docentes e ao contribui para | biblioteca contribui | sanitarias atendem | contribuem para
para aminha pratica | pratica descanso nos minha prética | para minha préatica | as minhas minha prética
académica.] académica.] intervalos.] académica.] académica.] expectativas.] académica.]
6 5 6,5 6 5 6 4
Fonte:  Relatério aplicado comunidade docente — outubro de 2019
Mediana encontrada nas respostas docentes em escala de 1 a7
Autoavaliacdo do exercicio da docéncia
8) Os prazos do
calendario
académico para
lancamento de
2) As notas,
1)A metodologias de devolugdes de
disciplina ensino utilizadas 4)0 6) As orientacao de
ministrada no curso 3) A disciplina | contetdo da avaliagdes de | 7) Os resultados | trabalhos
contribuiu desafiaram os favoreceu a disciplina aprendizagem | das avaliagdes interdisciplinares
para a discentes a articulacédo do | foi abordado foram de e entrega de
formacao aprofundar conhecimento | de maneira 5) O ambiente compativeis aprendizagem originais de 9) Ser
integral do conhecimentos tedérico com aprofundada | “Sala Virtual” foi com os sdo utilizados avaliagdes na docente
discente, e desenvolver atividades e atua usado como objetivos para o coordenacgéo daFCV é
como competéncias praticas e lizada. estratégia de trabalhados re(planejamento) | pedagdgica motivo de
cidadéo e reflexivas e perfil do mediacdo da em sala de da prética foram satisfacéo
profissional.] | criticas.] egresso FCV.] | ] aprendizagem.] aula.] pedagdgica.] cumpridos.] pessoal.]
7 6 7 7 7 7 7
Fonte:  Relatério aplicado comunidade docente — outubro de 2019

Mediana encontrada nas respostas docentes em escala de 1 a 7

37




Pontos para melhoria:

Freguéncia nos comentarios

Melhoria do acesso a internet, solugfes tecnoldgicas

04 de 12

Melhorias estrutura de salas de aula 02 de 12
Aumento de projetores disponiveis 01 de 12
Mais recursos para extensdo e pesquisa 01 de 12
Melhor aproveitamento de espacos externos 01 de 12
Ampliacdo de aulas praticas 01 de 12
Suporte para acompanhamento de aulas praticas 01 de 12
Mais reunides que ndo sejam apenas para formacao e treinamentos 01de 12

Pontos fortes

Freguéncia nos comentarios

Atuacéo da Coordenacdo Pedagdgica

01 de 12

Fonte:

Espaco aberto para sugestdes, elogios e criticas

Relatério aplicado comunidade docente — outubro de 2019

Eixo Gestdo, Pesquisa e Extenséo

1) As atividades de
formacéao
continuada e apoio
pedagdégico
(coordenacgéo
pedagdgica e
SEervigos
académicos)
contribuem para
minha préatica

2) O atendimento
administrativo da FCV
(RH e departamento
financeiro) atende as

3) A disponibilidade e
o relacionamento com
o coordenador do
curso contribuem
para minha préatica

4) As agdes institucionais

estdo de acordo com o Plano

de Desenvolvimento

5) As atividades de extenséo e
pesquisa propostas atendem a
comunidade académica e

académica.] minhas expectativas.] académica.] Institucional da FCV.] externa.]
6 6 7 6 6
Fonte:  Relatdrio aplicado comunidade docente — outubro de 2019

Mediana encontrada nas respostas docentes em escala de 1 a 7
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AVALIACAO CORPO DISCENTE
A seguir um resumo das atividades de avaliacdo interna feita pelos discentes e
externa para cada um dos cursos de graduacao da IES.

Avaliacdo Administragao:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilacéo dos resultados serd encaminhada a coordenacéo de curso, colegiado
e NDE para analise e acGes programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

A participacdo na pesquisa em 2019 ficou abaixo da média da faculdade com
apenas 21% de participacdo o que pode ndo representar a opinido do corpo discente.

O curso foi bem avaliado na maioria das dimensdes da avaliacdo (34 questdes no
total da avaliacdo). Merecem atencdo os itens Atendimento do Centro de Estégios,
Supervisdo de Estagios e Apoio psicopedagdgico onde os estudantes que participaram
da avaliacdo deram conceito inferior a 3. A avaliagdo da CENPEX e incentivo as
atividades complementares, com conceito inferior a 2 em 2018, receberam conceito 3 e
4 respectivamente em 2019 resultado de acGes da coordenacdo e NDE do curso. A
infraestrutura geral da IES recebeu conceito 3,5 melhorando em relacdo & 2019. Os
setores terceirizados ndo foram avaliados no ano de 2019.

A CPA observou que houve preparacdo para 0 exame nacional com a inclusdo de
questdes ENADE nas avaliagdes dos estudantes, simulados ENADE, aulas especiais
para suporte aos contetdos de formacdo geral exigidos no exame. A participacdo dos
estudantes correspondeu as expectativas e houve atendimento pessoal dos estudantes
concluintes para avaliacdo do curso com a coordenacdo da CPA. O resultado foi o
conceito 4 recebido pelos estudantes que participaram da avaliagéo.

A Ultima avaliagdo in loco recebida foi a de renovagdo de reconhecimento do
curso, em 2019, com resultado 3. A IES entrou com recurso junto a CTAA pois, apesar
do conceito atribuido ndo ter sido negativo, requisitos legais foram marcados com Nao.

A IES aguarda a andlise do recurso que ndo entrou em pauta da comissao em 2019.
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Avaliacdo Biotecnologia:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilacéo dos resultados serd encaminhada a coordenacdo de curso, colegiado
e NDE para analise e acBGes programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

O curso foi muito bem avaliado na maioria das dimensbes da avaliagédo (34
questdes no total da avaliacdo). Avaliaram negativamente apenas 1 dos 35 itens. Merece
atencdo o item atendimento do plantéo psicoldgico que recebeu conceito 2 entre os que
avaliaram.

A ultima avaliacdo in loco recebida foi a de reconhecimento do curso, em 2015,
com 0s seguintes conceitos: 3,4 para a Organizacdo Didatico-Pedagogica, 3,5 para o
Corpo Docente e 3,3 para as Instalac@es Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global
03.

Em 2018, o curso protocolou pedido de renovacdo de reconhecimento para
receber nova avaliacdo in loco visto que ndo participa das avaliagdes ENADE e ainda

aguarda a visita da comissao.

Avaliagdo Ciéncias Contabeis:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilagdo dos resultados serd encaminhada a coordenacédo de curso, colegiado
e NDE para analise e acGes programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

O curso foi bem avaliado na maioria das dimensdes da avaliacdo (34 questdes no
total da avaliacdo). Merecem atencdo os itens relativos ao atendimento do plantdo
psicoldgico e atendimento do Centro de Estagios. A avaliacdo da coordenagdo de curso
teve significativa melhora em relacdo a 2018 e recebeu conceito 4. O incentivo as
atividades complementares também foi percebido como melhor em 2019 passando de 2

para 3 como conceito.
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A Ultima avaliacdo in loco recebida foi a de autorizacdo do curso, em 2015, com
0s seguintes conceitos: 2,7 para a Organizacdo Didatico-Pedagogica, 3,5 para o Corpo
Docente e 2,9 para as Instalagdes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 03.

Em breve, o curso deverd receber nova avaliacdo in loco em funcdo do

reconhecimento do curso processo ja protocolado no EMEC.

Avaliacdo Enfermagem:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilagdo dos resultados serd encaminhada a coordenacédo de curso, colegiado
e NDE para analise e a¢Ges programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

A (ltima avaliacdo in loco recebida foi a de renovacdo de reconhecimento do

curso, em 2018, com resultado 3. A IES entrou com recurso junto a CTAA pois, apesar
do conceito atribuido ndo ter sido negativo, requisitos legais foram marcados com Nao.
A defesa da IES foi aceita pela comissdo técnica de acompanhamento que reformulou o
relatorio de avaliacdo. Em 15/04/2019 foi emitida a portaria 187 com a renovacdo do
reconhecimento do curso.
Os estudantes participaram do ENADE em 2019. Percebemos a atuagdo da coordenacéo
de curso e pedagdgica para a preparacdo e acompanhamento dos estudantes publico-
alvo do exame. O projeto foi desenvolvido em conjunto com as coordenacdes de cursos
participantes do ciclo avaliativo e teve como objetivo aperfeigoar os resultados dos
discentes concluintes do curso de Enfermagem, Farmacia e Nutricdo da Faculdade
Ciéncias da Vida no Exames Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)
através de um direcionamento dos modelos de avaliacdo formativo adotados pela
instituicdo, tendo como referéncia o instrumento estabelecido pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O cronograma de atividades
foi cumprido e a participacdo foi efetiva entre os estudantes. Na Gltima avaliacdo o
conceito foi 4 no exame.

Na ultima avaliagdo interna, o curso foi muito bem avaliado na maioria das
dimensGes da avaliacdo (34 questbes no total da avaliacdo). Avaliaram negativamente 2
dos 34 itens. O atendimento do plantdo psicologico e do PROUNI merecem atengéo

com conceito 2 entre os estudantes que avaliaram o servigo.
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Avaliacdo Engenharia Mecanica:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilacéo dos resultados sera encaminhada a coordenacdo de curso, colegiado
e NDE para analise e acBGes programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

O curso foi bem avaliado na maioria das dimensdes da avaliagdo (34 questdes no
total da avaliacdo). Avaliaram negativamente 02 dos 34 itens nos itens relativos ao
atendimento do centro e supervisdo de estagios. Houve percep¢do de melhora nos itens
relativos & coordenacdo de curso (conceito 4) e laboratérios e infraestrutura geral
avaliados com conceito 3 nesse ano em relacdo ao ciclo de 2018.

A Ultima avaliacdo in loco recebida foi a de autorizacdo do curso, em 2015, com
0s seguintes conceitos: 3,3 para a Organizacdo Didatico-Pedagdgica, 3,5 para o Corpo
Docente e 2,9 para as Instalagdes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 03.

Em breve, o curso deverd receber nova avaliacdo in loco em funcdo do

reconhecimento do curso em processo ja protocolado no EMEC.

Avaliacdo Engenharia Quimica:

A primeira avaliacdo in loco para autorizacao do curso foi recebida em 2017, com
0s seguintes conceitos: 4,2 para a Organizacdo Didatico-Pedagogica, 3,8 para o Corpo
Docente e 3,7 para as Instalacdes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 04.

A CTAA impugnou o relatério do INEP em funcédo de erro no preenchimento do
questionario referente aos laboratérios especializados. A comissdo avaliadora avaliou 0s
laboratérios da IES quanto a infraestrutura e qualidade com o conceito 4. No quesito
servigos, preencheu NSA. Claramente, um deslize que ndo afetaria o resultado da
avaliacdo. A segunda avaliacdo in loco ocorreu em fevereiro de 2018 e obteve os
seguintes conceitos: 3,93 para a Organizacdo Didatico-Pedagdgica, 3,91 para o Corpo
Docente e 3,55 para as Instalages Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 04 e
confirmando a nota dada pela primeira avaliagéo.

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da

ultima avaliacdo interna.
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A compilacdo dos resultados serd encaminhada a coordenacao de curso, colegiado
e NDE para analise e a¢Ges programadas para que 0 curso cada vez mais aprimore seus
resultados.

O curso foi muito bem avaliado em todas as dimensdes da avaliacdo (34 questdes
no total da avaliacdo). Avaliaram negativamente somente 01 dos 34 itens. O
atendimento do plantdo psicolégico recebeu dos estudantes que participaram da
avaliacdo conceito 2,5.

Avaliacdo Farmacia:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilacéo dos resultados serd encaminhada a coordenacéo de curso, colegiado
e NDE para anélise e subsidio as a¢es conjuntas.

A Ultima avaliacdo in loco recebida foi a de reconhecimento do curso, em 2013,
com 0s seguintes conceitos: 3.5 para a Organizacdo Didatico-Pedagogica, 3.6 para o
Corpo Docente e 3.0 para Instalagdes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 3.

Em 2018, foi aberto de oficio nova avaliacdo para renovacgdo de reconhecimento
que esperamos em breve ser agendada.

Na ultima avaliacdo interna, o curso foi muito bem avaliado na maioria das
dimensGes da avaliacdo (34 questbes no total da avaliacdo). A maioria com conceito 4
na avaliagdo do corpo discente.

O novo PPC e nova matriz curricular foram implantados em 2019. Atendeu ao
preconizado nas novas diretrizes curriculares do curso de Farméacia e em consonancia
com o PDI da faculdade.

Os estudantes participaram do ENADE em 2019. Percebemos a atuacdo da
coordenacdo de curso e pedagOgica para a preparacdo e acompanhamento dos
estudantes publico-alvo do exame. O projeto foi desenvolvido em conjunto com as
coordenacdes de cursos participantes do ciclo avaliativo e teve como objetivo
aperfeicoar os resultados dos discentes concluintes do curso de Enfermagem, Farmécia
e Nutricdo da Faculdade Ciéncias da Vida no Exames Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) através de um direcionamento dos modelos de avaliagédo

formativo adotados pela instituicdo, tendo como referéncia o instrumento estabelecido
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pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O
cronograma de atividades foi cumprido e a participacéo foi efetiva entre os estudantes.

Na ultima avaliacdo o conceito foi 4 no exame.

Avaliacédo Nutricao:

Nos anexos deste relatorio, incluimos a planilha completa com os resultados da
ultima avaliacdo interna.

A compilacéo dos resultados serd encaminhada a coordenacéo de curso, colegiado
e NDE para andlise e subsidio as a¢Ges conjuntas. Os estudantes participaram do
ENADE em 2019. Percebemos a atuacdo da coordenacgdo de curso e pedagogica para a
preparacdo e acompanhamento dos estudantes publico-alvo do exame. O projeto foi
desenvolvido em conjunto com as coordenacdes de cursos participantes do ciclo
avaliativo e teve como objetivo aperfeigoar os resultados dos discentes concluintes do
curso de Enfermagem, Farmacia e Nutricdo da Faculdade Ciéncias da Vida no Exames
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) através de um direcionamento dos
modelos de avaliacdo formativo adotados pela instituicdo, tendo como referéncia o
instrumento estabelecido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). O cronograma de atividades foi cumprido e a participacédo foi
efetiva entre os estudantes. Na Gltima avaliacdo, o conceito foi 3 no exame.

A (ltima avaliacdo in loco recebida foi a de reconhecimento do curso, em 2012,
com 0s seguintes conceitos: 3.4 para a Organizacdo Didatico-Pedagégica, 3.5 para o
Corpo Docente e 3.3 para as InstalagGes Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global
03.

Em 2018, foi aberto de oficio nova avaliacdo presencial para renovacdo de
reconhecimento que ndo foi agendada para o ano de 2019.

Na dltima avaliacdo interna, o curso foi muito bem avaliado na maioria das
dimensGes da avaliacdo (34 questbes no total da avaliacdo). A maioria com conceito 4

na avaliacdo do corpo discente.
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Avaliacao Psicologia:

A FCV obteve nota 3 no conceito ENADE e nota 3 no CPC (faixa) no exame de 2018
representando manutencao no indice alcancado em edicGes anteriores.

Em 2019, o curso recebeu avaliacdo in loco com os seguintes conceitos: 4,18 para a
Organizacao Didatico-Pedagogica, 3.89 para o Corpo Docente e 2,90 para as Instalagcdes
Fisicas, conferindo ao curso o Conceito Global 04. Os itens relativos ao acervo virtual e
falta do relatério com o referendo do NDE para o acervo, gabinete de trabalho de
professor de tempo integral e coordenador impactaram na avaliagdo do eixo. Vale o
registro das consideragdes finais dos avaliadores responsaveis no documento postado do
E-mec:

O processo de Renovacdo de Reconhecimento do Curso de Psicologia da Faculdade
Ciéncias da Vida foi efetivado através de intensa e extensa avaliacdo documental acrescida
dos contatos presenciais com docentes, discentes e integrantes das diferentes esferas de
gestdo da IES. A dupla de avaliadores teve excelente acolhida pelos gestores, docentes,
discentes e equipe administrativa e de apoio, que, de forma respeitosa e interessada,
atenderam todas as demandas documentais e de esclarecimentos solicitadas por ocasido da
visita in loco. O mergulho nos documentos e 0s contatos efetivados permitiram apreender a
existéncia de interesse genuino na construgdo de um curso preocupado com a qualidade da
ciéncia e do perfil de graduandos que serdo absorvidos pelo mercado. Vale o registro da
implementac&o de ag@es avaliativas inovadoras, como o denominado Trabalho Unico, que
propde a confeccdo de um produto a partir de uma tematica Unica disparada pela instituicéo.
Foi um trabalho intenso, visto a necessidade de verificagdo e escuta de todos os atores
envolvidos, mas bem dimensionado pela dupla de avaliadores. Também um processo que,
gueremos crer, respeitou toda a producdo documental do curso e também a possibilidade de
escuta de todos os envolvidos: discentes, docentes, equipe administrativa e de manutencéo,
além dos gestores e estruturas formais colegiadas.

O curso foi bem avaliado na maioria das dimens@es da avaliacdo interna (34 questdes no
total da avaliacdo). Avaliaram negativamente 2 dos 34 itens. Merecem atencdo os itens
relativos a comunicacdo da faculdade e a infraestrutura geral que receberam conceito 2.
A compilacdo dos resultados sera encaminhada a coordenacdo de curso, colegiado e
NDE para analise e acbes programadas para que cada vez mais aprimore Seus
resultados. Nos anexos deste relatério, incluimos a planilha completa com os resultados

da ultima avaliagdo interna.

45



AVALIACAO COMUNIDADE EGRESSA

A pesquisa foi aplicada em outubro de 2019 e compartilhamos o resultado obtido
também com os participantes egressos. Os dados seréo indicadores para plano de acao e

elaboracgdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2025.

Eixo: Formacéao na FCV:

Em qual curso vocé se formou
130 respostas

@ Administragao

® Biotecnologla

@ Ciéncias Contabeis
@ Enfermagem

@ Engenharia Quimica
@ Engenharia Macanica
@ Farmicia

@ Nutrigao

@ Psicologia

Vocé esta atuando na sua area de formagao?
129 respostas

® sim
® Nao, atuo em drea diversa da minha
formagao

© Nao estou éxercendo allvidade
‘ remunerada no momento

Como vocé avalia as habilidades e competéncias adquiridas durante a sua formagao?
122 respostas

[ B
®:
®3
e
o5
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Como vocé avalia os processos de ensino-aprendizagem?
122 respostas

Como vocé gualifica os professores?
122 respostas

Como vocé avalia os conhecimentos praticos?
122 respostas

o
®:2
®3
e
o5

[ B
®:
®3
[ R
o5

[ B
®:
®3
[ R
o5
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Como vocé avalia a oportunidade gerada pela formag¢ao para sua vida profissional?
121 respostas

o
®:2
®3
[ R
o5

Eixo: Expectativas iniciais do curso e as perspectivas atuais:

Como voceé classifica seu nivel de aprendizado durante o curso?
122 respostas

o
®:
®3
) [ B}
62.3% o5

O curso contribuiu para melhorar sua postura em relagao ao exercicio da cidadania?
121 respostas

@
®:
®3
@4
o5




O curso contribuiu para melhorar sua postura em relagao a questdes politicas da atualidade?
122 respostas

o
®:2
®3
[ R
o5

O curso contribuiu para melhorar sua postura critica diante da realidade social e local?
122 respostas

[ B
®:
®3
e
o5

Sua qualidade de vida melhorou apos a conclusao do curso?

122 respostas
o
®:2
®3
[ R
‘ )
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Eixo: Formagao continuada

Apos a sua graduagao. voce fez algum curso de especializagao?
130 respostas

®sim
® Nao

Qual foi o nivel desse curso?
126 respostas

@ Capacitagiol Curta duragio
® Pds-graduagao Latu-sensu
@ Pos-graduagao Strictu-sensu - Mestrado

@ Pos-graduagio Strictu-sensu -
Doutorado

@ Nao se aplica

A FCV oferece diversos cursos de formagao continuada Vocé ja participou de algum?
130 respostas

® sim
® Nao
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Vocé ja participou de eventos, congressos, projetos de extensao apos a conclusao de seu curso na
FCV?

130 respostas

® sim
@® Nao
Vocé desenvolve alguma atividade de engajamento social?
129 respostas
® sim
® Nao

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: Misséo e PDI

O PDI e a missao da IES estdo divulgados no site www.cienciasdavida.com.br.

Incluimos questdes para verificacdo do grau de divulgacdo e conhecimento da missao da
FCV e de seu Plano de desenvolvimento institucional.
Em relacdo a Missdo da FCV, 50 % dos estudantes afirmam conhecer a miss&o,

mantendo a percepcao em relagdo ao ano de 2018.

Quando tratamos do conhecimento sobre o PDI, 37% afirmam conhecer o
documento. Mesmo indice do ano anterior. No final de 2019, a comunidade discente
participou de encontros e pesquisas para a discussdo e construcdo do novo PDI 2021-

2025. Esperamos resultados melhores no ano de 2020.
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da IES

Comunidade externa e académica:

Centro de Psicologia Aplicada: Atende a comunidade externa e interna
(atendimento de emergéncias), € feito por estudantes nos periodos finais do curso de
Psicologia e com supervisao de professores da IES. Ja é reconhecido pela comunidade
externa como referéncia para atendimentos de qualidade a custo simbélico. Mantido e
atuante no ano de 2019.

Clinica-Escola de Nutrigdo: atendimento e acompanhamento da comunidade
externa e interna, feito por estudantes nos periodos finais do curso de Nutricdo e com
supervisdo de professores da IES. Mantido e atuante no ano de 2019.

Coral Canta Vida: aberto a comunidade interna e externa, regido pelo Maestro
Gilson Mattos, tem ensaios semanais e apresentacoes em diversos locais da regido.
Estudantes que participam recebem desconto nas mensalidades como incentivo.
Mantido e atuante no ano de 2019. Estudantes recebem desconto nas mensalidades em
funcdo da frequéncia aos ensaios e tempo de participacéo.

Vidarte: realizado mensalmente, projeto com intencdo de despertar nos publicos
interno e externo o interesse pela cultura e valorizar os talentos culturais de Sete Lagoas
e regido.

Trote solidario: estudantes calouros disputam qual turma fara a maior doacédo de
alimentos os quais serdo destinados a organizac¢des que cuidam de pessoas carentes.

Participacdo em SIPAT s e eventos similares que atingem muitas pessoas da

comunidade local.

Defesa do meio ambiente:
A IES utiliza sistema de coleta de agua da chuva e faz a irrigacdo de plantas

utilizando o processo de gotejamento com garrafas PET.

Em 2019, em média, 68% dos pesquisados afirmam conhecer os programas
instituidos pela FCV. A maioria dos entrevistados respondeu positivamente a

avaliacé@o dos programas.
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4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino Pesquisa e a Extenséo

Politicas de Ensino:

Na avaliacdo institucional, o item qualidade de ensino da IES, continua muito bem
avaliado pelos estudantes recebendo conceito 4 em 5 na avaliacgéo.

Fizemos, neste relatdrio parcial, como no ano anterior, um parecer individualizado
por curso para que sejam encaminhados juntamente aos relatérios das avaliacfes interna
e externa de cada um.

Para a coordenacdo pedagogica, a avaliacdo positiva alcangando conceito 4 na

avaliacdo geral dos estudantes.

Politicas de Pesquisa e Extensao:

A CENPEX reuniu-se semanalmente no ano de 2019, para avaliacdo e
acompanhamento de projetos de pesquisa, ensino e extensao. Houve reunibes com a
diretoria, registrados em ata. N&o houve aprovacgédo de novos projetos em 2019.

Em 2019, na consulta a comunidade académica para avaliacdo em relacdo a
dimensdo obtivemos os seguintes conceitos:

Incentivo as atividades complementares: conceito 3.

Interesse e disponibilidade para as atividades complementares e de pesquisa
e extensdo: conceito 4.

Conhecimento sobre a CENPEX: 43% afirmam conhecer a cadmara com
aumento em relacdo ao ano anterior

Avaliacéo da atuagdo da CENPEX na IES: conceito 3.

Como vocé avalia a qualidades das atividades de pesquisa e extensdo da IES:

a comunidade avaliou positivamente a qualidade dos projetos da IES com

conceito 3.
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Dimenséo 4. Comunicac¢do com a Sociedade

Comunidade académica
Como vocé avalia o site da FCV? Conceito 3
Setor de comunicagdo da IES (Midias Sociais, Site e comunicacao interna).
Conceito 3
Vocé segue a FCV nas midias sociais?

Mantendo o indice de 2018, 83% afirmam seguir a IES nas midias sociais.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Comunidade académica:

PAE - Programa de Apoio ao Estudante FCV

Atendimento FIES:

No ano de 2019, 442 estudantes da IES foram atendidos pelo programa que
participa do programa sem limitacdo de vagas. Houve decréscimo em relagdo aos anos
anteriores em fungdo da manutencdo da politica governamental de distribuicdo de vagas
adotada em 2017.

Atendimento PROUNI:

No ano de 2019, 625 estudantes da IES foram atendidos, com aumento de 28
vagas para estudantes em relacdo a 2018. O aumento em relacdo a 2018 é fruto da
manutencdo da politica da IES em oferecer bolsas extras como forma de desconto
social. A faixa socioeconémica dos estudantes é similar a maioria e se enquadra dentro
dos requisitos de bolsa parcial do programa. Com isso, 0 critério aproveitamento no
ENEM ¢ usado como forma de selecdo mais justa a candidatos com mesmo perfil

socioecondmico.

Atendimento social:
Desconto em mensalidades: 431 estudantes foram agraciados, com aumento de 71
estudantes atendidos em relagéo a 2018.

Acompanhamento psicopedagdgico:
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Programas de nivelamento para atendimento a estudantes com dificuldades para
acompanhamento dos contetdos exigidos para cada disciplina. A pedagoga em conjunto
com a coordenagdo de curso e professores elaboram atividades e encontros para que

sejam minimizados os déficits educacionais dos estudantes.

Plantéo psicoldgico:
A IES mantém clinica para atendimento das urgéncias psicoldgicas. Como
clientes, estudantes de todos os cursos da IES. Os objetivos, metodologias e normas séo

documentados e arquivados no espaco da Clinica Escola de Psicologia.

Avaliacao interna:

Avaliacdo dos setores de atendimento aos estudantes (atendimentos para
FIES, PROUNI e bolsa social).

A avaliacdo foi positiva para todos os setores de atendimento aos estudantes,
sendo que a maioria informa usar os servigos dos setores. Conceito 4 foi obtido em

todos os programas disponibilizados pela IES

Avaliacéo da Clinica de Psicologia Aplicada - plantéo psicolégico da IES?

A avaliacdo foi positiva para o programa dentre os estudantes que efetivamente
usaram o servico. Conceito 4 obtido em 2019.

Avaliacdo do acompanhamento psicopedagogico feito pela Coordenacéo

pedagbgica no ano de 2019:

A avaliacao foi positiva e conceito 4 foi dado nas avaliages.

4.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

As reunifes de setores administrativos com a diretoria foram mantidas e

registradas em atas em 2019 com participacdo do RH.
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A CIPA estd perfeitamente instalada e atuante com reunibes periodicas e
registradas em ata. O livro de registro de acidentes ndo indicou nenhuma ocorréncia
grave. A brigada de incéndios da IES, atraves de seu coordenador, também atua em

parceria com a CIPA.

A IES reconhece os docentes que foram destaque em cada semestre nas avaliacoes
ocorridas no &mbito da CPA. S&o reconhecidos através de avaliacdo feita pelos
discentes e recebem certificados os mais bem avaliados em cada curso nos seguintes

critérios:

A disciplina cursada contribuiu para minha formacao integral, como cidadao e
profissional.

As metodologias de ensino utilizadas na disciplina me desafiaram a aprofundar
conhecimentos e desenvolver competéncias éticas, reflexivas e criticas.

A disciplina propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras. (relaciona-se com a
adocdo de praticas e procedimentos que oportunizem a criagao de produtos ou ideias e
permitam a melhoria de processo, apontando para ganhos de eficiéncia e adaptacao
inéditas a situa¢des que se apresentem — Glossario de Avaliagdao - MEC)]

Na disciplina, tive oportunidade de aprender a trabalhar em equipe.

A relagao professor-aluno me estimulou a estudar e aprender.

O professor ofereceu oportunidades para os estudantes superarem dificuldades
relacionadas ao processo de formagao.

As avaliagOes da aprendizagem da disciplina foram compativeis com os conteudos ou
temas trabalhados pelo professor.

O professor disponibilizou tempo para atender os estudantes fora da sala de aula.

O professor demonstrou dominio dos conteldos abordados na disciplina.

O professor utilizou tecnologias da informacdo e comunicacado (TICs — Sala Virtual) como
estratégia de ensino

O professor cumpriu os prazos estabelecidos no calendario académico da Faculdade

Além dos critérios acima, o conceito 4 na avaliacdo interna foi dado para o grau
de comprometimento dos docentes e técnico-administrativos. A mesma nota para

coordenadores de curso de maneira geral, supervisores e coordenadores de estagio.

Dimenséo 6: Organizacao e Gestdo da IES

No PDI, a gestdo da IES esta dividida em:
Organizacdo Administrativa:
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A CPA verificou que os 6rgéos colegiados e executivos tem atuacéo consistente e

autonoma na IES. Registros em atas de reunido comprovam a atuacao.

Organizacao Académica:

A analise foi feita em funcéo dos trabalhos desenvolvidos pelo NDE e coordenacdo dos

cursos; supervisao de estagios e coordenacdo pedagogica ao longo do ano de 2019.

Organizacao Didéatico-Pedagogica:

Em 2019, a formacéo docente teve como foco as aprendizagens ativas com treinamento
para docentes nas técnicas e na construcdo dos planos de ensino e aula. Pasta disponivel
com a documentacdo de atividades da coordenacdo pedagdgica como registro.

Politicas de estagio, pratica profissional e atividades complementares;

Os estagios da IES sdo regidos por manuais proprios, elaborados por area e campo
de atuacdo. S&o variados e possibilitam complementar a qualificagdo académica com a
prética supervisionada em ambientes que serdo no futuro locais de trabalho dos futuros
profissionais. Como instituido no PDI, em termos operacionais, a FCV tem
implementado convénios com empresas de diferentes ramos de atividade, de modo a
possibilitar aos estudantes, por meio dos estagios, complementar a sua qualificacdo
profissional e facilitar a insercdo no mercado de trabalho. Os estagios supervisionados
sdo oferecidos nas clinicas e ambulatérios da Instituicdo, bem como hospitais,
laboratdrios, clinicas, farmacias, frigorificos, laticinios, industrias, prefeituras, centros
socioeducativos, clubes esportivos e outras entidades publicas e privadas conveniadas.
As normas para realizacdo de estdgios curricular e extracurricular, nos cursos de
graduacdo, foram estabelecidas em pelas coordenacdes de curso em conjunto com as
diretorias, enquanto os critérios de avaliacdo e dos estagios estdo contidos no Manual de

Estagio e nas Normas do Estagio Curricular Supervisionado de cada curso.

Politicas de educacdo inclusiva (PNE- Portadores de Necessidades Especiais).

A IES possui recursos de acessibilidade, como banheiros adaptados, rampa de
acesso com inclinacdo de 6,3% perfeitamente dentro da normalizacdo NBR da ABNT,
elevador que liga a area académica a area administrativa e bancada de atendimento na

lanchonete e secretaria académica, adaptada ao atendimento de discentes com
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necessidades especiais. A IES busca profissionais que possam atender estudantes de
graduacdo com transtorno do espectro autista quando for comprovada a necessidade
entre nossos estudantes matriculados. Em 2019, ndo tivemos estudantes que se
declararam com o transtorno ou que buscaram este tipo de atendimento.

O piso tatil ainda precisa ser instalado mesmo com a previsdo de instalacdo para
2018 segundo o PDI atual.

As avaliacdes do Centro de estagio, coordenacdo de cursos, coordenacdo de
estagios e coordenacao de laboratérios da IES obtiveram conceito 4.

A secretaria académica obteve conceito 4.

Em geral, os indices se mantiveram positivos em relacdo a 2018.

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

O orcamento da IES é elaborado no final de cada ano para aprovacao da entidade
mantenedora.

A IES disponibilizou balancetes e certiddes negativas de débitos para a
acompanhamento e controle da CPA.

Houve um decréscimo de 3,5% no numero de estudantes matriculados em 2019 o
que limitou ainda mais 0s investimentos.

O setor administrativo-financeiro da IES foi avaliado com o conceito 4 em
2019.

4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Em 2019, quatro novas salas foram construidas e a rede de internet foi ampliada.
Todos os alvaras estdo disponiveis e sdo validos assim como 0s equipamentos de

protecdo contra incéndios.

A infraestrutura geral obteve conceito 3. As condigdes gerais de limpeza de

conservacao da IES foram mais bem avaliadas — nota 4.
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Os laboratorios obtiveram conceito 3 na avaliacao de 2019.
Infraestrutura Académica:
A infraestrutura académica da biblioteca ndo foi alterada em 2019
O atendimento da biblioteca obteve o conceito 4 na avaliagéo institucional.
A estrutura e o acervo da biblioteca obtiveram o conceito 3 na mesma

avaliacéo em 2018.

Os resultados foram mantidos em relagdo a avaliacdo anterior.
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5 - ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACOES COM

BASE NAS ANALISES:

No final de 2019, a CPA e o grupo de trabalho de construgéo do novo PDI 2021-2025
se reuniram com 0s representantes discentes dos colegiados cursos. Foi proposta uma

analise dos pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacas da FCV para o grupo.

Nos formularios de avaliacdo de docentes e técnico-administrativos, também abrimos

para contribuigdes nesse sentido. A compilacdo das respostas e analise das respostas dos

questionarios de avaliacdo interna, sdo descritas no quadro abaixo e geraram indicadores

para o plano de acdo proposto para o ano de 2020.

S: Quais sdo os pontos fortes da FCV?
Anadlise do ambiente interno

W: Quais sao os pontos fracos da FCV?
Analise do ambiente interno

Professores qualificados e bem preparados, a
maioria tem otima didatica, tem dominio do
conteldo e apresenta-se disposto a auxiliar e
dialogar com os alunos.

Referéncia em cursos de graduagcdo em Sete
Lagoas.

Conta com varios campos de estagio obrigatodrio.
Educacdo dos funcionarios.

Infraestrutura de ventilacdo das salas precisa
ser melhorada e ampliacdo de projetores.
comunicacdo com a comunidade discente.
treinamento para os técnicos-administrativos
para alinhamento de informagdes entre setores.
Revisdo das matrizes curriculares.

Ampliacdo dos laboratdrios de informatica e de
softwares para dreas de tecnologia.

rede wiifi insuficiente

O: Quais sao as oportunidades para a FCV?
Andlise do ambiente externo

T: Quais sao as ameagas para a FCV?
Andlise do ambiente externo

Aliar a formagdo de engenheiros técnicos
competentes e gestores. Reforgo na drea técnica
das engenharias

Avaliar as aulas dos docentes por meio de visitas
surpresas do coordenador e/ou funcionario
direcionado para tal fungao.

Matérias EAD livres para horarios vagos

Parcerias com profissionais que oferecam cursos
Uteis para formacdo profissional, com precos
acessiveis.

Investimento no marketing da empresa
Mensalidades mais acessiveis.

Informatica direcionada para o mercado atual.
Parceria com mais empresas para
encaminhamento para estagios
extracurriculares
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Eixo Objetivo Monitoramento | Atendimento
Avaliativo Acdo
Acdo
Vincular o SIG 2 parcialmente
_ questionario de implantado, mas | implementada,
1 - Planejamento | ayaljacéo Aumentar a a aplicagdo meta para
EiAn:’:r']'saa%ag'_ institucional & | participagdo dos | aindando foi  |analise em
Planejamento e | Matricula do estudantes desenvolvida 2020
Avaliagio estudante
Reunides com
Divulgacéo feita | grupo de
pela assessoria | trabalho do
de comunicagéo |PDle
da FCV. alinhamento
Publicagdes para que 0s
Divulgar e online. resultados e
2- ) Reforcar provocar Pesquisas online | plano de acdes
Desenvolvimento | . x . ~ H
Institucional - divulgacdo nas | discussOes e para o processo |da CPA sejam
Dimensio 1 midias as células | aprimoramento do | de constru¢cdo | contemplados
Misséo e PDI de informacdo | futuro PDI. do novo PDI. no novo PDI.
Implantar canal
em setores que Ampliacdo dos
ndo possuem setores
3 - Politicas atendimento em | comtemplados
Académicas - ‘- - ~
Dimensio 4 - todos os horarios |na pagina da Acdo
Ampliar setores |da FCV FCV implementada

Comunicacéo
com a sociedade

Fale Conosco

Implantar canal de
comunicagéo para
cadastramento de
necessidades da
comunidade
externa que seréo
encaminhados
para analise e
execucdo dos

ié;“’é'g'i‘ézz _ cursos FCV em
Dimenszo 4 - Implantar o suas acoes de Meta para
Comunicagéo Portal da extensao. analise 2020
com a sociedade | Comunidade

Minimizar os

efeitos da reducéo

Propor analise | de vagas FIES.

3 - Politicas para reducdo do | Minimizar efeitos
g?;der]mjcag "~ |valordas da crise Meta para
Poligcg’?e mensalidades econdmica do analise em
atendimento aos | Para 0s CUrsos | pais. 2020.
discentes de graduacéo Atender ao
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diagnostico

4 - Politicas de

Otimizar horarios

Gestio - _ deaulae Me,tg para
Dimensio 2 | Ampliar a deslocamento de analise em
Politicas de plataforma de estudantes 2020.
Ensino cursos EAD
» Ampliar a
é ési’g(')'t_'cas de formagao docente Meta para
Dimensio5_ | Ampliar a nas plataformas analise em
Politicas de formagéo digitais 2020.
Pessoal docente
Minimizar as
dificuldades
vivenciadas pelos
N estudantes para
é ;SF;;’(')'E'C&S de | Ampliar a acesso as Meta para
Dimensio 5 | formacao informagdes analise em
Politicas de técnico- institucionais 2020.
Pessoal administrativos
Apesar da
Implantar o ampliacdo da
sistema de banda e
controle de implantacédo do
usuarios sistemaarede |Acdo
estudantes para ainda nao é implantada,
Ei's'iz‘;rf‘e“r“t”ra que haja Otimizacdo da suficiente na mas precisa
Dimensio 7 - otimizacao da rede wifi, uso visdo de ser ainda
Infraestrutura rede internet consciente dos docentes e ampliada em
Fisica FCV recursos. discentes. 2020
5 -Infraestrutura
Eiisrﬁn_s . Aumentar o Meta para
Infraestrutura Propor a reforma | conforto térmico e analise em
Fisica das salas de aula |acustico 2020.
Propor a Reforgar os cursos
ampliacdo dos |de graduacdo com
5 -Infraestrutura | [aboratorios de | ampliagéo de
Fisica - informatica e recursos de Meta para
ﬁ}rpair;ffftjr; softwares softwares anélise em
Fisica educacionais educacionais 2020.
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