EJFCV

DE SETE LAGOAS (EJFCV).
CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO
Art. 1° - A Empresa Junior da Faculdade Ciéncias da Vida de Sete Lagoas (EJFCV) é uma aee8ciab-ivil

sem fins lucrativos, com prazo de duragéo indeterminado e tem com nome fantasia Empresa Junior da
Faculdade Ciéncias da Vida, e com sede e foro na Avenida Prefeito Alberto Moura, n° 12.632, Bairro Distrito
Industrial, CEP: 35.702.383, na cidade de Sete Lagoas, Estado de Minas Gerais, que se regera pelo presente
estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Art. 2 °- AEJFCV tem por finalidade:

a)  Proporcionar ao aluno condi¢bes necessarias & aplicagdo pratica de seus conhecimentos tedricos
relativos & sua area de formagao profissional;

b)  Prestar a sociedade como um todos servigos de alta qualidade, realizados por futuros profissionais da
area do Curso de Graduagdo em Administragéo de Empresas e de Ciéncias Contabeis da Faculdade Ciéncias
da Vida de Sete Lagoas;

¢) Incentivar a capacidade empreendedora do aluno, dando a ele uma visdo profissional ja no ambito
académico;

d) Realizar estudos, consultorias e terceirizagdo de servigos e elaborar diagnosticos e relatérios sobre
assuntos especificos inseridos na area de administragéo de empresas e ciéncias contabeis:

e)  Valorizar alunos e professores da Faculdade Ciéncias da Vida de Sete Lagoas no mercado de trabalho
e no ambito académico, bem como a referida instituigao;

f) Realizar cursos dentro e fora da Faculdade;

g) Intensificar o intercambio sociedade-faculdade, empresa-sociedade e empresa-faculdade;
CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - Os membros da EJFCV s&o enquadrados em 04 (quatro) categorias:

a)  Membro Curador: diretor da Faculdade Ciéncias da Vida de Sete Lagoas, coordenador administrativo
financeiro, coordenadores de curso, presidente, vice-presidente e ex-presidente da EJFCV.

b) ~ Membro Consultor: coordenador de curso, professor, diretor, funcionario da Faculdade Ciéncias da Vida
de Sete Lagoas; pessoa fisica ou juridica, cujo conhecimento ajude na realizag&o de projetos da EJFCV:

c)  Membro Efetivo: presidente e vice-presidente da EJFCV:

d)  Membro Associado: estudante do curso de graduaggo em Administragdo de Empresas da Faculdade
Ciéncias da Vida de Sete Lagoas, membro conselheiro ou ndo e participante de algum projeto da EJFCV.

§ 1° - Os membros da EJFCV n&o respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

§ 2° - Caso um membro associado ou efetivo gradue se no meio de um projeto, ele continuara responséavel pelo
mesmo e permanecera como membro até a sua concluséo.

Art. 4° Recrutamento e Selegdo - Todo e qualquer estudante de graduagio em Administragdo de Empresas
e de Ciéncias Contabeis da Faculdade Ciéncias da Vida de Sete Lagoas, regularmente matriculado e
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que participe ou pretenda participar de servigos ou projetos de pesquisas, bem como, auxiliar nos trabalhos a
serem desenvolvidos pela EJFCV serdo admitidos por deciszo da Diretoria Executiva através de um processo
seletivo e deverdo contar com o voto favoravel da maioria simples de seus membrob 4

seguinte critério de recrutamento e selegéo: desempenho académico, assiduidadel
garantir que esta seja formada por pessoas que realmente saibam o que é uma Empres
manter a filosofia e a ética do movimento empresa janior.

Art. 5° - S&o direitos dos membros efetivos:
a)  Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

b)  Solicitar por escrito & Diretoria a qualquer tempo, informagGes relativas as atividadm
desenvolvidas pela EJFCV, que deveréo ser prestada da forma mais rapida e clara possivel;

c)  Utilizar todos os servigos colocados a sua disposigéo pela EJFCV:
d)  Requerer a convocagéo de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.
e)  Participar das atividades desenvolvidas pela EJFCV em conformidade com o Art. 2° deste estatuto;

f)  Afastar-se temporariamente das atividades da EJFCV, mediante periodo de licenga a Diretoria Executiva,
por prazo determinado

Art. 6°- S&o deveres dos membros efetivos:
a)  Cumprir com todas as obrigages a ele designadas;
b)  Zelar pelo patrimdnio e imagem da EJFCV;

c¢)  Ressarcira EJFCV por todos os danos materiais que o mesmo ou pessoa de sua responsabilidade possa
vir a ter causado & mesma;

d)  Pagar pontualmente as contribuicdes sociais devidas e as taxas cobradas pela EJFCV para os servigos
por ela promovidos, respeitada a iseng&o outorgada aos membros curador, consultor e efetivos;

e) Respeitar o Estatuto e o Regimento Interno, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral, do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

f)  Abster-se, nas dependéncias da EJFCV, de qualquer manifestagéo de carater partidario, religioso ou
discriminatorio;

9)  Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos ou selecionados;

h)  Executar com corregéo, interesse e diligéncia aos trabalhos, projetos, palestras, semindrios, cursos ou
quaisquer outras atividades para que tenha sido designado.

Art.7° - Séo direitos dos membros associados:

a)  Solicitar por escrito informagdes relativas as agées executadas ou desenvolvidas pela EJFCV, que
deveréo ser prestadas da forma mais réapida e clara possivel;

b)  Utilizar os servigos colocados & sua disposicao pela EJFCV:

c)  Participar do desenvolvimento de projetos e trabalhos com a finalidade de aprender e praticar o
conhecimento adquirido no seu curso de graduag&o;

d)  Serouvido em qualquer 6rgao administrativo;

e)  Comparecer, se pronunciar e votar nas Assembleias Gerais;
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f)  Apresentar sugestdes por escrito e/ou verbalmente a Diretoria Executiva sobf$4 X

Art. 8° - Sdo deveres dos membros associados:

a)  Zelar pelo patriménio da EJFCV:

b)  Ressarcira EJFCV por todos os danos materiais que 0 mesmo ou pessoa de sua responsabilidade possa
vir a ter causado a mesma;

¢)  Pagar pontualmente as contribuigdes devidas e as taxas cobradas pela EJFCV para os servigos por ela
promovidos, respeitando a isengao outorgada aos membros honorarios e efetivos:

d)  Respeitar o Estatuto e Regimento Intemo, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Deliberativo e da Diretoria Executiva;

e)  Abster-se, nas dependéncias da EJFCV, de qualquer manifestagéo de caréter partidario, religioso ou
discriminando;

f) Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sidos eleitos ou selecionados:

Paragrafo tnico. Sera aluno regulamente inscrito na Empresa Junior aquele que se inscrever semestralmente
no cadastro da Empresa.

Art. 9° - Sdo direitos dos membros curador e consultor:
a)  Estarisento de responder pelas obrigagdes sociais da entidade;

b)  Solicitar, a Diretoria Executiva, por escrito, informagdes relativas as atividades da EJFCV nas quais seja
envolvida;

c)  Apresentar sugestGes por escrito e/ou verbalmente a Diretoria Executiva, sobre a adogdo de medidas
que julgar convenientes e tragam beneficios a EFJCV e/ou seus associados;

d)  Acompanhar os trabalhos desenvolvidos dentro da EFJCV, nos quais esteja envolvido.
Art. 10° -S&o deveres dos membros curador e consultor:
a)  Honrar os compromissos assumidos com a EJFCV:

b)  Zelar pelo bom nome da EJFCV, evitando agdes ou situagdes que deponham contra o seu conceito, bem
como a conservagao do seu patriméonio;

c)  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral, do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e de seus niveis hierarquicos superiores.

Art. 11° - Perde-se a condigdo de membro da EJFCV:
a)  Pelasua reniincia;

b)  Pela conclusdo, abandono, trancamento geral ou justificado de matricula, ou jubilamento dos cursos da
Faculdade Ciéncias da Vida de Sete Lagoas em se tratando de membro efetivo ou associado; Pela morte, no
caso de pessoas fisicas ou pela cessagéo de suas atividades, no caso de pessoa juridica;

d)  Por deciséo de 3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho deliberativo, fundada na violagao de
qualquer das disposigdes do presente Estatuto, no caso do Presidente da EJFCV:

e)  Pordecisao do Presidente da EJFCV, no caso de membro associado;



EJFCV

f) comportamento moral ou ético ndo compativel com as fungdes para o qual foi escolhido.

Paragrafo Unico. Quando da exclus&o, cabe ao associado excluido Recurso dirigido{a\Assembleia Geral em
no maximo 48 (quarenta e oito) horas; e a resposta do Recurso devera ser em até 15 dias

CAPITULO Iil — PATRIMONIO
Art. 12° - O patriménio da EJFCV é composto:

3)  Pelas contribuigdes intelectuais dos membros efefivos e dos membros associadosig)
b)  Pelo produto de contribuigdes recebidas por servigos prestados a terceiros; -
¢)  Pelas contribui¢des voluntarias e doagdes recebidas, e;

d)  Porsubvengdes e legados oferecidos a EJFCV e aceitos pelo conselho curador.

Art. 13° -Em caso de extinggo da EJFCV, o seu patrimdnio sera destinado a Faculdade Ciéncias da Vida de
Sele Lagoas.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA EJFCV
Art. 14° - A EJFCV & composta de:

a)  Assembleia Geral;

b)  Conselho Deliberativo;

¢) Diretoria Executiva;

d)  Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral.

Art. 15° - A Assembleia Geral € o 6rgdo méximo de deliberagéo, normatizagéo e consulta da EJFCV, sendo
soberana em suas decises, podendo ser de carater Ordinario ou Extraordinario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral & composta pela totalidade dos Associados efetivos e Associados da
EJFCV, cabendo a cada associado o direito de voto tnico.

Art. 16° - As Assembleias Gerais, Ordinrias e Extraordinarias, serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com
sete dias de antecedéncia a sua realizagao, mediante divulgagéo da data, do horario e da pauta dirigida a todos
os Membros efetivos e associados, e com aprovagao de dois tergos da Diretoria Executiva.

Paragrafo nico. As Assembleias Gerais serdo ainda convocadas pelo Conselho Deliberativo.
Art. 17° - As atas das Assembleias Gerais seréo retificadas e/ou ratificadas na Assembleia Geral seguinte.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral Extraordinaria pode ser convocada por qualquer membro efetivo ou
associado com 15 (quinze) dias minimos de antecedéncia, desde que, obtenha 1/5 de assinaturas de todos os
membros efetivos e associados logo abaixo da pauta, que contera os assuntos a serem debatidos nesta
reuniao.

Art. 18° - A Assembleia Geral Ordinaria destina-se a tomar contas dos administradores, examinar, discutir
votar as demonstragdes financeiras, eleger os membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.

Art. 19° - Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos n&o incluidos na pauta do dia, a ndo
ser que na Assembleia Geral se encontrem todos os membros efetivos e nao haja oposigéo de nenhum.
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Art. 20° - A instalagdo da Assembleia Geral requer a presenga da maioria lsimples dos membros efetivos e
associados da EJFCV, e suas decisdes serdo sempre tomadas por maioria simples de voto dos presentes.

§ 1° Se & hora marcada para a Assembleia Geral néo houver quorum para sua instalagao, sera dado um prazo
de 15 (quinze) minutos para que seja atingido o quérum minimo.

§ 2° Apbs o prazo, a Assembleia Geral ira instalar-se com qualquer nimero de membros efetivos e associados
presentes.

§ 3° No caso de empate nas decisdes da Assembleia Geral, o Diretor Presidente sera o Gltimo a votar, tendo o
voto de desempate.

Art. 21° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da EJFCV, ou, no seu impedimento, pelo Vice-
Presidente. Na auséncia da Presidéncia, a Assembleia sera presidida por um substitutg_legal, instituido por
procuracdo ou indicagdo formal da mesma, entre os membros da Diretoria Executiva. Na auséncia desta
indicagao ou procuragao, havera deciséo, por aclamagéo, da Assembleia Geral, por um de seus Associados
efetivos, no ato da instalagao.

Art. 22° - Compete a Assembleia Geral:

) Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para/g; uahs K

Il)  Eleger a Diretoria e os membros do Conselho Deliberativo;
) Decidir pela reforma do estatuto social; :
IV)  Decidir sobre a exting&o da entidade; sy

V)  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo
autorizag@o a Diretoria para tal fim;

VI)  Decidir sobre a organizagao de novas unidades da entidade;
VIl)  Aprovar a admisséo e exclusdo de associados;
VII)  Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagao das contas e balango anual.

Paragrafo unico. Para destituir administradores e alterar o Estatuto, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, néo podendo ela deliberar

em primeira convocagéo sem a maioria absoluta dos associados ou menos de 1/5 (um quinto) nas convocagbes
seguinte.

Do Conselho Deliberativo.

Art. 23° - O Conselho Deliberativo € o drgéo de deliberagdo da EJFCV, composto por 5 (cinco) professores e
1 (um) Coordenador do curso de administrag&o ou Ciéncias Contabeis da Faculdade

Ciéncias da Vida de Sete Lagoas, escolhidos pela maioria simples dos membros curadores para mandato de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo ou reconduzido.

Art. 24° - As reunides do Conselho Deliberativo somente serdo instaladas com presencga de maio na simples
de seus membros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, observadas as excegdes
estabelecidas no presente estatuto.

Art. 25° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a pelo menos 02 (duas) vezes no ano civil, mediante convocagao
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 26° - Compete ao Conselho Deliberativo:
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a)  Examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras, relatérios de atividades e orcamentos
apresentados pela Diretoria Executiva, a cada reunigo ordinéria do conselho de Deliberativo;

b)  Manifestar-se sobre propostas e matérias que Ihe sejam submetidas pela Diretoria Executiva;

Propor as diretrizes e orientar sobre planejamento e politicas da EJFCV:

¢)  Deliberar sabre casos omissos neste Estatuto, por solicitagdo encaminhada pela toria Executiva.

Paragrafo (inico. Apenas no primeiro ano e no periodo de instauragdo e consolidagag
EJFCV, O Conselho Deliberativo sera consultado e aprovara as medidas adotadas pela £4F
investimentos, arrecadagéo, prestagéo de servigos e consultorias.

Da Diretoria Executiva.

Art. 27° - A Diretoria Executiva é o 6rgao superior de diregao, planejamento, coordenagéo &

investidos dos poderes de administrag&o e representagdo da EJFCV, de forma a assegura qu seypto-de
seus objetivos, observando e fazendo observar o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral,
bem como as orientagées do Conselho Deliberativo.

Art. 28° - A Diretoria Executiva sera composta por 08 (oito) membros, eleitos pelos membros efetivos e
associados da EJFCV para o mandato de um (01) ano, sendo 0 mandato possivel de prorrogacao pelo mesmo
prazo ou recondug&o para o mesmo cargo ou de outro qualquer.

Art. 29° — A Diretoria Executiva sera composta por 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente,
01 (um) Secretario, 01 (um) Tesoureiro, 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro, 1 (um) Diretor de Projetos,
01 (um) Diretor de Recursos Humanos e 01 (um) Diretor de Marketing.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva seréo presididas e coordenadas pelo Diretor Presidente ou, na sua
auséncia, pelo Diretor Vice-Presidente. Na auséncia de ambos, pela propria Diretoria Executiva.

§ 2° As decisdes sobre assuntos discutidos na reuni&o da Diretoria Executiva serdo consideradas aprovados
por maioria simples dos votos. Em caso de empate o voto do Diretor Presidente sera considerado a de minerva.

Art. 30° - Compete a Diretoria Executiva:

a)  Respeitar e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno da EJFCV:

b)  Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo:

c)  Coordenar os servigos prestados pela EJFCV:

d)  Estabelecer as diretrizes operacionais EJFCV:;

e)  Elaborar as demonstragdes financeiras, relatorios de atividades e orgamento anual;

f) Receber os pedidos de prestagéo de servico a terceiros, sempre levando em conta a capacidade da
EJFCV para assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

g)  Elaborar e aprovar as propostas de prestagéo de servigos e respectivos contratos;
h)  Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtengao de imunidades e isencdes fiscais:

i) Indicar substitutos de Diretores no caso de impedimentos temporarios dos mesmos sendo que, no caso
do Diretor Presidente, seu substituto temporario sera necessariamente o Diretor Vice-Presidente, na auséncia
deste o 1° Secretario;

i) Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto Social, por solicitagao de qualquer membro;
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k) Criar, manter e estimular relagées com entidades congeneres ou nao, por meio de representagao formal:

l) Desligar Associados Efetivos, honorarios, e eventuais das fungbes e dos cargos
vista comportamento inadequado. O desligamento se dara por 2/3 (dois tergos) dos prest
Diretoria Executiva.

Art. 31° - Compete ao Diretor Presidente:
) Representar os Associados ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

) Dirigir a empresa, coordenar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos das diretorias palg
seus objetivos, representando a opinido do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva :

) Representar a Empresa Junior em atos que envolvam obrigagdes sociais, quando se fizer necessario:
IV)  Representar a Diretoria Executiva junto ao Conselho Deliberativo, quando se fizer necessario;
V)  Representar a Empresa Junior, junto com o Tesoureiro, perante instituicdes financeiras;

VI)  Ser responsavel pelo planejamento, juntamente com as diversas areas, definindo metas, tarefas e
prazos:

VIl) - Controlar o andamento dos trabalhos definidos no planejamento:

VIIl) - Abrir e movimentar contas bancarias, em conjunto com o Tesoureiro, inclusive a emisso de cheques e
demais documentos, autorizar as despesas e pagamentos e receber quaisquer bens e valores destinados 2
Empresa Junior;

IX)  Aplicar penalidades de sua competéncia, junto com a Diretoria Executiva nos casos admitidos no Estatuto
e no Regime Interno;

X)  Apresentar em Assembleia Geral o relatrio anual da Diretoria, a prestacéo de contas e o balango;
Xl)  Delegar tarefas, a fim de permitir a descentralizagéo das decisées da EJFCV:
XIl) - Encaminhar ao Professor-Orientador os contratos de prestagéo de servicos para a obteng&o do VISTO;

Xlll) - Responsabilizar-se, juntamente com o Tesoureiro pela gestso financeira EJFCV e pelo comprirnento dos
contratos assumidos.

Art. 32° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

) Substituir o Diretor Presidente em ocasides e situagdes que 0 mesmo esteja impedido de comparecer ou
decidir.

Art. 33° - Compete ao Tesoureiro:

1) Fazer cumprir o Estatuto, o Regimento interno, as deliberagdes superiores bem como o plano de agdo e
outros atos que forem aprovados pelos 6rgdos competentes de sua administragao;

Iy Determinar na esfera administrativa todos os atos necessarios a boa ordem e eficiéncia dos Servigos,
bem como a disciplina pessoal;

I} Assinar carta-pedido de material ou pedido de manutengso;
ll)  Encarregar-se de todos os fluxos de recursos financeiros relacionados com a Empresa Junior;
IV)  Propor e incentivar a discuss&o sobre a destinagéo a curto, médio e longo prazo dos recursos captados;

V)  Apresentar relatério bimestral de prestagéo de contas, e torna-los publicos;
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VI)  Encarregar-se dos tramites legais referentes a operacionalizagdo da Empresa Jun

VII)  Em conjunto com o Diretor Presidente, abrir e movimentar contas bancérias, em
documentos, efetuar despesas e pagamentos;

VIl) - Responsabilizar-se pelo patriménio financeiro da Empresa Jinior;
IX)  Demonstrar a prestagdo de contas de gastos de recursos e adiantamentos:

X)  Controlar todos os recibos referentes a despesas e receitas, ter sob sua guarda oS
de natureza contabil; patrimonial e financeiras:

Xl)  Responsabilizar-se pelas atividades de suporte, infraestrutura e financeira da EJFCV:

Xll)  Acompanhar a prestagdo de contas de cada projeto em andamento bem como a negociagéo de
propostas.

Art. 34° - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
[)  Substituir o Tesoureiro em caso de Licenga ou rendincia.
Art. 35° - Compete ao Secretario:

) Fazer cumprir o Estatuto, o Regimento intemno, as deliberagées superiores bem como o plano de acdo e
oufros atos que forem aprovados pelos 6rgéos competentes de sua administragao;

) Determinar na esfera administrativa todos os atos necessarios a boa ordem e eficiéncia dos servigos,
bem como a disciplina pessoal;

) Organizar reunies periodicas (semanais) para avaliagio do funcionamento da Empresa Junior; ser
responsavel pelo cadastro de membros associados e honorarios;

IV)  Promover encontro periédico dos futuros associados em local e data pré-estabelecidas:
V)  Preparar o expediente do escritorio;

VI)  Organizar colegbes de regulamento, Regimentos, Instrugées de servigo Internos e Externos, Contratos,
Informagdes, arquivos de Cadastro;

VIl)  Fazer as atas, oficios, correspondéncias e documentos que Ihe forem solicitados:
VIll) ~ Zelar pelo fluxo interno de informagdes.
Art. 36° - Compete ao Diretor de Projetos:

) Fazer cumprir o Estatuto, o Regimento inteno, as deliberagées superiores bem como o plano de acdo e
outros atos que forem aprovados pelos drgéos competentes de sua administrag3o;

) Planejar, criar, elaborar, apoiar, desenvolver, direcionar e executar projetos de EJFCV;
i) Captar, implantar metodologia de gestio PMBOK;

IV)  Acompanhar, fiscalizar e acompanhar o andamento dos projetos executados pela EJFCV.
Art. 37° - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

1) Fazer cumprir o Estatuto, o Regimento interno, as deliberagGes superiores bem como o plano de ago e
outros atos que forem aprovados pelos 6rgdos competentes de sua administragao;

Il)  Selecionar, acompanhar, avaliar e auxiliar os membros da EJFCV;
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) Implantar treinamentos, ferramentas, avaliar o desempenho como a satisfago dos colaboradores.
Art. 38° - Compete ao Diretor de Marketing:

1) Fazer cumprir o Estatuto, o Regimento interno, as deliberagdes superiores be
outros atos que forem aprovados pelos 6rgaos competentes de sua administragao;

) Planejar e definir métodos para atingir o plblico alvo;
) Gerenciar, zelar e divulgar as midias sociais atreladas 3 EJFCV:

IV)  Promover e divulgar eventos relacionados a EJFCV.

Do Conselho Fiscal.

Art. 39° - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos ou associados, eleitos em assembleia
geral, para mandato idéntico a Diretoria Executiva, sendo permitida a reeleigéo de 1 (uma) tnica vez.

Art. 40° - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més/bimestre/trimestre com a participagédo
de todos os membros, devendo na primeira reuni&o, escolher entre seus membros um coordenador incumbido
de convocar e organizar as reunioes.

Art. 41° - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas por qualquer um dos seus membros, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho  Deliberativo ou Assembleia Geral, sempre que necessaria.

Art. 42° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos, sendo as reunides e deliberagbes
devidamente lavradas em livro préprio na forma de ata, lida e assinada por todos os membros presentes.

Art. 43° - Compete ao Conselho Fiscal:
1) Conferir e atestar os saldos financeiros e os recursos arrecadados, bem como sua aplicagao;
I} Conferir se a documentag&o financeira e contabil confere com a escrituragéo da empresa;

lll)  Verificar se os planos e o desenvolvimento das atividades estdo em conformidade com o aprovado e
ainda, se as receitas e despesas estdo comportando conforme o previsto e realizado;

IV)  Verificar e apontar se a EJFCV esta com os compromissos financeiros adimplentes e relatar possiveis
dividas ou passivos existentes;

V)  Estudar os balancetes, balangos e demais demonsirativos financeiros da EJFCV concluindo por sua
regularidade e pela sustentabilidade da EJFCV, comunicando ao Conselho Deliberativo;

VI') Comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer apontamento observado e ainda, informar a conclusso de
seus trabalhos em relatorios e pareceres emitidos e assinados pelos conselheiros fiscais.

CAPITULO V - DAS ELEIGOES.

Art. 44° - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal séo eleitos por membros efetivos e associados
da EJFCV em eleicoes realizadas em Assembleia Geral para este fim para mandato de 01 (um ano)
prorrogaveis pelo mesmo periodo uma unica vez.

Art. 45° - O edital de convocagéo da Assembleia Geral de eleigdes deve ser publicado com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia a data da eleigéo.

Art. 46° -Todo membro associado pode candidatar-se;

Art. 47°- A reeleigdo é permitida uma Unica vez;
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Art. 48° - Cabe a Diretoria Executiva designar a Comissao Eleitoral, composta de 1 (um) Presidente e 1 (um)
secretario, escolhidos entre 0s membros efetivos e associados.

Art. 49° - Todo membro efetivo e/ou associado pode candidatar-se a um cargo na Diretoria Executiva ou no
Conselho Deliberativo sendo a eleigdo realizada por voto secreto que sera apresentado em cédula rubricada
pela Comissao Eleitoral, com a indicacéo do candidato de preferéncia do eleitor.

Art. 50° - No caso de empate, 0 vencedor sera aquele na fase mais adiantada.

Art. 51° - As impugnagdes no processo eleitoral ser&o apreciadas pela Diretoria Executiva se apresentadas por
escrito no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgagdo dos resuptados e devem ser
encaminhadas ao presidente da Comiss&o Organizadora.

Paragrafo tnico. Os processos de eleicdes ocorreram nos moldes de TRE.
CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS.
Art. 53° - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 54° - Os resultados financeiros da EJFCV que se verificarem ao final de cada exercici
compulsoriamente reinvestidos nas atividades por elas conduzidas.

Art. 55° - E vedada a remuneragéo aos integrantes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Art. 56° - Os membros efetivos e associados que se formarem no exercicio dos seus mandatos, poderdo
exercé-las até o final, de toda forma, torna-se preferencial a néo eleigdo de pessoas que se graduarem no meio
do mandato.

Art. 57° - A EJFCV sera extinta a qualquer tempo por deliberagéo de 2/3 (dois ter¢os) do total dos Associados
efetivos e associados, juntamente com os integrantes do Conselho Administrativo, em Assembleia Geral
convocada especialmente para este fim.

Art. 58° - O presente Estatuto somente podera ser modificado em Assembleia Geral, a qualquer tempo, por
requerimento da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e para sua modificagao depende da aprovagao
de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos e associados.

Art. 59° - A organizagdo interna da EJFCV sera dada pelo Regime Interno da mesma.

Paragrafo Gnico. Os membros da EJFCV n&o respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obrigagtes
sociais.

Sete Lagoas - MG, .L(.... de LD . A 2020,
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Diretor Presidente EJFCV
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