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APRESENTACAO

A discusséo sobre a complexidade da formacéo de recursos humanos vem se
ampliando em decorréncia das mudancas nos perfis dos diferentes profissionais,
sobretudo devido as transformacfes sociais contemporaneas. Tais transformacdes
tém resultado em mudancas nos redirecionamentos nas politicas de educacéo e de
saude, que por sua vez, trazem elementos fundamentais para repensar a educacao
dos profissionais de saude, passando a demandar cada vez mais da universidade
posicionamentos e respostas as inUmeras indagacdes e necessidades oriundas da
realidade social. A atual realidade da educacédo dos profissionais de saude exige
novos cenarios e propostas de ensino, no sentido de fomentar a formacédo de
profissionais fundamentada em praticas que incorporem a reflexdo contextual da
realidade, mediada por um processo de ensino-aprendizagem interativo através do
qual se consolidem atitudes de autonomia, criatividade, cientificidade, auto-
aperfeicoamento, cooperagao, negociagao entre outras.

No ambito da educacdo, ressalta a reestruturacdo do ensino superior
redimensionando o seu papel no sentido de atender as novas demandas sociais no
gue tange as evolucbes cientifico-tecnologicas, as transformacfes do mundo do
trabalho, bem como do processo de organizacdo social. Neste sentido, a sociedade
demanda de profissionais com habilidade de adaptar-se a estas constantes
mudancas.

No que se refere a saude, tem-se como marco fundamental a implantacao
do Sistema Unico de Satde (SUS), no qual os principios que enfatizam a promocé&o
e prevencdo da saude, assim como a atencdo primaria, tém-se colocado como
elementos centrais para a reorganizacdo das politicas de saude. Desde entdo,
novos temas tém emergido: o enfoque biopsicossocial e cultural, as novas
tecnologias em saude, a releitura da bioética, o impacto das novas tendéncias
econOmicas nas politicas de saude, dentre outros. Esses fatores tém implicado em
constantes redefinicbes das competéncias necessarias para a pratica dos
profissionais de saude.

No contexto da alimentag&o e nutricdo, vivencia-se o processo de transi¢ao
alimentar e nutricional, as evolucdes tecnoldgicas a exemplo da biotecnologia; o

conceito de seguranca alimentar sustentavel revisado nos ultimos anos, que
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reafirma a alimentacdo como direito humano basico; sem que se abra mao de outras
necessidades basicas, a valorizagdo da importancia da alimentacdo para a saude,
dentre outros aspectos. Estes fatores tém provocado o surgimento de novas areas e
formas de atuacgéo para o Nutricionista.

A educacédo dos profissionais de saude tem discutido estas questdes tendo a
clareza da necessidade de mudancas substanciais no processo de formacao,
relativos ao perfil profissional desejado e ao modelo pedagogico adotado. Preconiza-
se maior integracao entre o mundo do ensino e do trabalho, énfase na formagao
generalista, trabalho multiprofissional, diversificacdo dos cenarios de pratica, e
adocao de metodologias ativas de aprendizagem.

O relatério da Comissdo Internacional sobre Educacdo da UNESCO
(Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e a Cultura) para o
século XXI aponta que, “para poder dar resposta ao conjunto de suas missoes, a
educacdo deve organizar-se a volta de quatro aprendizagens fundamentais que, ao
longo de toda a vida, serdo de algum modo, para cada individuo, os pilares do
conhecimento:

o aprender a conhecer, isto €, adquirir os instrumentos da compreensao;

o aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;

o aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com 0s outros em todas
as atividades humanas; e,

o aprender a ser, via essencial que integra os trés precedentes.”

Baseado nesses principios o Projeto Pedagdégico do Curso de Nutricdo (PPC)
representa a integracdo entre alunos e professores, onde o aluno é o sujeito da
aprendizagem e o professor seu mediador no processo ensino-aprendizagem
articulando ensino, pesquisa e extensdo. Este PPC objetiva inovar a proposta de
formacado profissional considerando o processo de educacdo e formacdo social,
aliado as atualizacbes recentes e experiéncias pertinentes na formacdo do

Nutricionista.



1. CONTEXTUALIZACAO DA FACULDADE CIENCIAS DA VIDA

A) NOME DA MANTENEDORA: CENTRO DE ESTUDOS Il MILLENIUM

B) BASE LEGAL DA MANTENEDORA
Campus Veredas - Avenida Prefeito Alberto Moura, N° 12632 - Distrito Industrial
CEP: 35702-383 - Sete Lagoas / MG.

C) NOME DA IES: FACULDADE CIENCIAS DA VIDA (FCV)

D) BASE LEGAL DA FACULDADE CIENCIAS DA VIDA
Campus Veredas - Avenida Prefeito Alberto Moura, N° 12632 - Distrito Industrial
CEP: 35702-383 - Sete Lagoas / MG.

E) MISSAO DA FACULDADE CIENCIAS DA VIDA

Inserida em uma regidao de cerrado, entre montanhas, sendo o portal do
sertdo das Minas Gerais, a FCV tem como vocacao natural a compreensdo das
inter-relacées entre 0s organismos, incluindo-se ai 0 homem e o meio ambiente, em
especial as montanhas sertanejas, as grutas e as lagoas. Uma faculdade voltada
para o interior: assim pode ser definida a Faculdade Ciéncias da Vida. Voltada para
o interior do homem, numa visdo holistica em que se busca o encontro do proprio
ser consigo mesmo, com intuito de, ao se conhecer e se reconhecer como individuo,
possa contribuir para a constru¢cao de um mundo melhor.

A FCV busca ocupar o verdadeiro espaco de uma instituicdo voltada ao
desenvolvimento da regido em que esta inserida, através do planejamento
institucional, de discuss6es com o envolvimento das comunidades universitarias e
nao universitarias, e de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, visando contribuir
nas demandas da sociedade e, em ultima analise, construir um futuro melhor para
todos os que buscam aqui, através da educacdo plena e da construgdo do
conhecimento, a realizagédo de suas vidas.

Na busca por manter e promover a exceléncia no ensino e na producdo do
conhecimento, formando cidaddos e profissionais qualificados, disseminando a

cultura académica, o conhecimento cientifico e tecnolégico na sociedade; a FCV
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compromete-se com 0s principios éticos de formacado humanista, de justica social,
da formacao cidada, da prestacao de servigos de qualidade, com o cumprimento da
Constituicdo Federal e das Leis que regem o pais e com a edificacdo de uma
sociedade justa e igualitaria. Para isso a FCV tem como misséo formar profissionais
capacitados que superem as expectativas do mercado por intermédio de acbes
educacionais que contenham metodologia de ensino interativa e uma politica
integradora de escola-comunidade, buscando sempre o retorno financeiro.

Além disso, a FCV mantém seu compromisso institucional com os principios
da autonomia universitaria, com o desenvolvimento social, econdbmico e ambiental
do pais, com a valorizagdo humana e profissional dos docentes, discentes e técnicos
administrativos, baseado nas seguintes crengas e valores:

1. O lucro é indispenséavel a sobrevivéncia e ao desenvolvimento da Empresa, e sera
sempre obtido em harmonia com os interesses dos nossos clientes, empregados,
fornecedores e sociedade;

2. Todos somos clientes e fornecedores, dispostos como elos de uma corrente, e a
parceria é a relacdo desejada,;

3. Os clientes sdo a razado de nossa existéncia e crescimento e a eles devemos a
plena satisfacdo de suas expectativas oferecendo produtos e servicos da mais alta
qualidade, o melhor preco e o melhor atendimento;

4. Aos proprietarios devemos a valoriza¢éo do patriménio, a remuneracdo do capital
aplicado;

5. Os empregados séo a principal fonte de rigueza e de transformacédo da Empresa
a quem serdo proporcionadas condicdes para se desenvolverem como seres
humanos;

6. A sociedade em que atuamos devemos protecdo ao meio ambiente, o respeito a
natureza e a contribuicdo para o seu desenvolvimento socioeconémico;

7. A ousadia, o espirito empreendedor e a criatividade sdo base permanente de
crescimento e estardo aliados a ética e justica em todas as nossas acgoes;

8. Os fornecedores séo parceiros na busca de realizagdo dos negoécios da Empresa;
9. O desenvolvimento sera obtido com o comprometimento de todos da Empresa
com os resultados, com o trabalho em equipe, ambiente de diadlogo aberto,

seguranca do trabalho, animo elevado e qualificacdo crescente e continua;



10. A nossa imagem € determinada pela seriedade das nossas acbes e O

cumprimento permanente dos compromissos assumidos.

F) AREAS DE ATUACAO E INSERCAO REGIONAL

O Centro de Estudos Il Millenium exerce relevante papel no municipio de
Sete Lagoas, com abrangéncia em municipios vizinhos, orientando-se sempre pelos
principios e valores da Lei de Diretrizes e Bases no 9394/96, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais de Educacéo, a resolucdo CNE 04/98 e parecer CNE 16/98
relativas aos cursos técnicos.

A direcdo da instituicdo, conhecendo as caréncias quantitativas e qualitativas
que o estado de Minas Gerais, registra pela falta de profissionais no interior (Sete
Lagoas e Regido) nas areas da saude, escolheu a elaboracdo e a montagem de
uma escola para ofertar cursos de qualidade, conforme as exigéncias de mercado. A
caréncia de profissionais bem como o pioneirismo no ensino de Nutricdo, levou a
instituicdo a oferecer o curso.

O municipio de Sete Lagoas, onde esta implantado o curso de graduacdo em
NutricAo e onde a Entidade Mantenedora Ill Millenium atua na educacado técnico-
profissional, € uma cidade de porte médio, distante aproximadamente 70 km da
cidade de Belo Horizonte; com cerca de 200.000 habitantes, distribuidos entre as
zonas urbana e rural. E uma cidade diversificada, tendo atuacio importante na
industria, comércio e turismo, sendo reconhecida internacionalmente como a regiao
turistica do Circuito das Grutas.

O turismo tem papel importante na regido, sendo incentivado e estando
presente e atuante 0s seguintes seguimentos: Turismo de Negdécios, Turismo
Gastrondmico, Turismo Ecoldgico, Ecoturismo e Turismo de Incentivo. O aumento
da demanda pelo turismo, tanto na cidade quanto na regido, tem levado a
necessidade da formacgéo de profissionais especializados para inser¢cao imediata no
mercado de trabalho, e entre estes se encontra o Nutricionista.

Sete Lagoas € um municipio-pélo de influéncia na regido metallrgica, cujos
municipios vizinhos sdo: Abaeté, Aracai, Augusto de Lima, Baldim, Biquinhas,
Buenopolis, Cachoeira da Prata, Caetandpoliis, Capim Branco, Cedro do Abaeté,
Cordisburgo, Corinto, Curvelo, Esmeraldas, Felixlandia, Fortuna de Minas,

Funilandia, Inhaima, Inimutaba, Jaboticatubas, Jequitiba, Maravilhas, Matozinhos,
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C iEnciasds

Monjolos,

Paraopeba, Pedro Leopoldo, Pequi,

Morada Nova de Minas,

Morro da Garca, Paineiras, Papagaios,

Pompéu, Presidente Juscelino, Prudente de

Morais, Quartel Geral, Santana de Pirapama, Santo Hipdlito e Trés Marias. Segue,

mapa geopolitico de Sete Lagoas e Regido:
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A populacdo de Sete Lagoas,

estimada para 2013 em 227.571 habitantes,

evoluiu ao longo dos anos e distribui-se conforme demonstracdo grafica abaixo:

Evolugdo Populacional

Sete Lagoas

Fonte: IBGE cidades, 2013.

Minas Gerais

L
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Piramide Etaria

Sete Lagoas Minas Gerais

Fonte: IBGE cidades, 2013.
A principal atividade econémica do municipio é a industrial. O destaque € a

producado de ferro-gusa, sendo que 0 municipio possui 23 empresas siderargicas. A
cidade conta com varias empresas, incluindo automotiva, téxtil, industrias
alimenticias, laticinios e cooperativas de produtores rurais. Um centro de pesquisas
da Embrapa, filiado ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, também
se encontra instalado na cidade.

Os setores industriais, comércio e servicos empregaram, em 2004, proximo a
75.000 pessoas. O ICM (Imposto de Circulacdo de Mercadorias) que em 2003 foi de
R$67.822.576, praticamente dobrou em 2004, passando a ser arrecado pelo
municipio cerca de R$123.906.514.

Segundo dados do IBGE de 2013 o Produto Interno Bruto da cidade de Sete
Lagoas, comparativamente, ao Estado de Minas Gerais e Brasil, apresenta-se
conforme grafico abaixo:

Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

Sete Lagoas Indistria Minas Gerais
2.G49.295

Fonte: IBGE cidades, 2013.
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A cidade atua como poélo também no ensino, principalmente superior, cujos
dados do ensino da cidade de Sete Lagoas e Regido estdo compilados na Tabela 1
e dados de 2013 demonstram, graficamente, o numero de escolas por série de Sete
Lagoas comparadas ao Estado e ao Brasil.

Tabela 1 - Populacao total, matriculas no ensino médio e superior de Sete Lagoas e Regido.

Municipios Populacdo | grilfieie S | enaine supenar | - Superior
Abaeté 22.474 786 233 2
Augusto de Lima 4.589 233 - -
Baldim 8.274 363 50 0
Biquinhas 2.592 91 - -
Buendpolis 9.522 469 34 0
Cachoeira da Prata 3.802 178 - -
Caetanépolis 9.490 452 - -
Cordisburgo 9.033 331 - -
Corinto 22.741 1.000 30 0
Curvelo 71.611 - 848 2
Esmeraldas 55.436 2.014 87 0
Felixlandia 13.618 485 28 0
Fortuna de Minas 2.454 131 - -
Funilandia 3.639 170 - -
Inhaima 5.347 243 - -
Jaboticatubas 15.496 731 40 0
Jequitiba 5.491 260 0 0
Lagoa Santa 44,922 1.949 169 0
Maravilhas 6.840 278 0 0
Matozinhos 33.317 1.723 226 0
Monjolos 2.303 123 0 0
Paraopeba 22.204 1.153 - -
Pedro Leopoldo 56.518 2.760 1.454 2
Pompeu 28.393 1.001 35 0
Ribeirdo das Neves 329.112 11.323 1.399 0
Santa Luzia 222.507 8.200 1.461 1
Santana de Pirapama 8.549 353 50 0
Santo Hipdlito 3.541 155 0 0
Sete Lagoas 217.506 9.940 4.687 5
Trés Marias 26.431 1.225 0 0
Vespasiano 94.191 3.598 1.193 2
Total 1.392.210 52.953 12.063 14

Fonte: IBGE Cidades 2009 — Censo Escolar 2008.
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Numeros de escolas por série

Sete Lagoas Minas Gerais

13.4%

Pré-escola
66

36.7%

Fonte: IBGE cidades, 2013.
Com relacao ao atendimento de saude a populacado, os dados de saude de Sete

Lagoas e demais cidades pertencentes a sua regional de salde estdo mostrados na

Tabela 2 e grafico a seguir:

Estabelecimentos de salde

Sete Lagoas Minas Gerais

Fonte: IBGE cidades, 2013.
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Tabela 2 — Levantamento de estabelecimentos de salude da Regional de Sete Lagoas.
Periodo: Jul/2009.

Municipio CRSS | CAHH | CAP SBSé iE/ Cl | FME | HD |HG |P | PS | PSG | UM | USADT | UVS | UMP | UMT
Abaeté 0 0 0 6 1| 17 0 0 1(1]| O 0 O 3 1 0 0
Aracai 0 0 0 1 0 0 0 0| 0|0 O 0| O 0 0 0 0
Augusto de Lima 0 0 0 1 0 1 0 0| 0j0] O 0 0 0 1 0 0
Baldim 0 0 0 1 0 0 0 0| 0|0 O 0| O 0 1 0 0
Biquinhas 0 0 0 2 0 1 0 0| 0|0 O 0 O 2 0 0 0
Buendpolis 0 0 0 3 0 2 0 0| 0ojO0] 1 0 O 0 1 0 1
Cachoeira da
Prata 0 0 0 1 0 0 0 0| 0|0 O 0 O 0 0 0 0
Caetandpolis 0 0 0 2 0 0 0 0 1|0 O 0 O 0 1 0 0
Capim Branco 0 0 0 1 0 0 0 0 1{0] 3 0 0 0 0 0 0
Cedro do Abaeté 0 0 0 2 0 1 0 0| 0ojo] O 0| O 0 1 0 0
Cordisburgo 0 0 0 4 0 5 0 0| 1]0] 2 0| O 0 0 0 0
Corinto 0 0 0 6 1] 21 0 0f 1/0] O 1 0 4 1 0 0
Curvelo 0 0 1 18 2| 90 0 0| 2|3] 3 1 0 8 1 0 1
Felixlandia 0 0 0 3 1| 10 0 0| 1|0 O 0| O 1 0 0 0
Fortuna de Minas 0 0 0 1 0 0 0 0| 0ojO| 3 0 0 0 0 0 0
Funilandia 0 0 0 4 0 0 0 0| ojo] 1 0| O 0 0 0 0
Inhaima 0 0 0 1 0 0 0 0[ 0j0] O 0 1 1 1 0 0
Inimutaba 0 0 0 1 0 0 0 0| 0ojo| O 0| O 0 1 0 0
Jequitiba 0 0 0 1 0 1 0 0| 0ojo] O 0| O 0 0 0 0
Maravilhas 0 0 0 1 0 0 0 0| 0ojo| O 0 O 0 0 0 0
Monjolos 0 0 0 1 0 0 0 0| 0ojO| 2 0| O 0 0 0 0
Morada Nova de
Minas 0 0 0 4 0 5 0 0| 1|0] 2 0 O 1 0 0 0
Morro da Garga 0 0 0 1 0 0 0 0 0/0| O 0 0 0 0 0 0
Paineiras 0 0 0 2 0 1 0 0| 1|0 O 0| O 0 0 0 0
Papagaios 0 0 0 2 1 4 0 0| 0ojOo] 1 0| O 0 0 0 0
Paraopeba 0 0 0 3 1 0 0 0] 1j1] 0 0 0 4 1 0 0
Pequi 0 0 0 1 0 1 0 0| 0|0 O 0| O 0 0 0 0
Pompeu 0 0 0 7 2 8 0 0O 1)1 1 0| O 3 1 0 0
Presidente
Juscelino 0 0 0 1 0 1 0 0| 0|0 O 0 0 0 1 0 0
Prudente de
Morais 0 0 0 0 0 0 0| 0|0 O 0| O 1 0 0
Quartel Geral 0 0 0 0 0 0 0/|0| O 0 0 0 0 0
Santana de
Pirapama 0 0 0 4 4 0 0 0/0| O 0 0 0 0 0
Santo Hipdlito 0 0 0 1 0 0 0| 0|0 O 0 O 0 0 0
Sete Lagoas 1 1 2 38| 47| 218 3 1 32| 0 0 0 32 2 1 0
Trés Marias 0 0 0 9 2 0 0 0| 1|0 O 0| O 3 1 0 0
Total 1 1 3| 140| 58] 391 3 1] 16|8] 19 2 1 63 17 1 2
CRSS Central de Regulacéo de Servigos de Saude P Policlinica
CAHH Centro de Atencdo Hemoterapica/Hematolégica PS Posto de Saude
CAP Centro de Atengéo Psicossocial PSG Pronto Socorro Geral
CS/UBS Centro de Saude/Unidade Basica de Saude UM Unidade Mista
CE/AE Clinica Especializada/Amb. Especializado 'LIJSAD Unid. de Servigo de Apoio de Diag. e Terapia
Cl Consultério Isolado uvs Unidade de Vigilancia em Saude
FME/PFP Farmacia Med. Excep. e Prog. Farmacia Popular tJJ/'\I/éP Unidade Mével Pré Hospitalar Urgéncia/lEmergéncia
HD Hospital Dia UmMT Unidade Mével Terrestre
HG Hospital Geral
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O crescimento do municipio de Sete Lagoas, aliada a demanda local e da
regido por profissionais com alta competéncia técnica, incentivou a FCV a implantar
o Curso de Nutricdo, em seguimento a implantacdo dos cursos de Enfermagem e
Psicologia, visando a inser¢cdo do Nutricionista com pleno conhecimento da
realidade local e possibilitado atuar tanto em nivel de promocdo do conhecimento,
guanto de pesquisa, atuacao clinica, social e gestdo empresarial.

A facilidade de acesso ao municipio, pelas rodovias BR-040, MG-424, MG-
238, facilitam e incentivam alunos de municipios circunvizinhos a virem buscar a sua
formacdo em Sete Lagoas. A FCV podera receber alunos oriundos dos diversos
municipios acima relacionados, que poderdo assistir as aulas e retornarem aos seus
locais de origem ao final das atividades letivas, como ja acontece atualmente.

Na educacao, Sete Lagoas apresenta 0s seguintes nimeros:

- Rede de Ensino e Numero de Estabelecimentos: municipal (43), estadual (27),
particular (47)

- Nimero de Alunos: rede Municipal (18.892), rede Estadual (29.659), rede Particular
(7.505); que representam formacdo dinamica na busca da complementagdo do
ensino, no nivel superior, e demanda para as instituicbes de ensino superior da

cidade, dentre as quais se destaca a FCV.

G) BREVE HISTORICO DA FACULDADE CIENCIAS DA VIDA

A realidade do municipio de Sete Lagoas, no fim do século XX e inicio do
século XXI, revelava a caréncia total de escolas de nivel técnico e superior na area
da saude. Isso propiciava a evasédo de significativo nimero de estudantes, 0s quais
se dirigiam a outros centros, em busca de continuidade para seus estudos. Esses
gue se formavam, raramente retornavam a cidade, e por isso ndo participavam do
processo historico, cultural e sécio-econdmico de Sete Lagoas.

A consciéncia dessa realidade, aliada ao proposito de modifica-la, resultou em
um movimento empresarial, a fim de cobrir essa lacuna na area da saude, vez que a
mantenedora, desde agosto de 2000, ja militava na area com cursos de nivel
técnico. Em 13 de outubro de 2006, pela portaria MEC 1695, foi credenciada como
IES (Instituicdo de Ensino Superior) e foi autorizado o funcionamento do curso de
graduacdo em Enfermagem na mesma data pela portaria MEC 758. Em 01 de

novembro de 2006 pela portaria MEC 850, foi autorizado o curso de Psicologia. Em
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13 de Janeiro de 2010 foi autorizada a oferta do curso de Biotecnologia pela portaria
MEC 138. Em 27 de janeiro de 2010 foi autorizado o funcionamento do Curso de
Nutricdo pela portaria MEC 87 e em 21 de setembro de 2010 foi autorizado o curso
de Farmécia pela portaria MEC 1468.

A FCV atua no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.
Atualmente a instituicdo oferece cursos de:
I. Graduacdo e Tecndlogo: presencial para os candidatos que tenham concluido o
ensino médio, ou equivalente, e aprovados no processo seletivo.
Il. Extensao: para os candidatos que satisfacam os requisitos estabelecidos em cada
caso, pelos 6rgdos competentes da instituicao.
lll. Pés-graduacdo, compreendendo programas lato sensu (presencial) para
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias para
cada caso.
IV. Técnicos, para alunos diplomados no ensino médio e que atendam as exigéncias
para cada caso.

No ano de 2013, a Faculdade Ciéncias da Vida expandiu as suas instalacoes

e alterou o seu enderec¢o para o campus Veredas.

H) DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Em observancia ao que preconizam as DCN (Diretrizes Curriculares
Nacionais) para os cursos de Enfermagem, Psicologia, Biotecnologia, Nutricdo e
Farmacia, as Diretrizes Pedagogicas, inseridas no contexto do PPC, foram
elaboradas em conformidade com os principios apresentados:
* Nao estd prevista uma “habilitacédo” e sim, busca-se dar uma identidade aos
cursos, definindo-se como seu foco; a prestacdo de servicos na area de salde,
gerenciamento, gestdo e empreendimentos de instituicbes publicas, privadas e/ou
integrantes de terceiro setor, que se dediquem a prestacdo e atendimentos em
servicos de saude.
» Esta prevista uma abordagem geral que embasara a formacdo dos futuros
profissionais, simultaneamente a ela serdo tratadas as disciplinas especificas,
voltadas para a preparacdo dos mesmos.
* A transversalidade e interdisciplinaridade serdo importantes principios da proposta

curricular dos cursos, uma vez que foram previstas disciplinas/atividades comuns
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aos 05 (cinco) cursos com vistas a sua integracao e trabalho conjunto, ou seja, a) o
trabalho Interdisciplinar (INTER) que seré realizado ao longo dos cursos, reunindo
todos os alunos dos cursos de graduacdo em Psicologia, Enfermagem,
Biotecnologia, Nutricdo e Farmécia, b) os trabalhos da semana cientifica
(Conferéncia Académica de Saude e Congresso Regional de Saude) contribuirdo
para o desenvolvimento intelectual, emocional e social do aluno.

* As 02 (duas) atividades citadas de carater eminentemente pratico visam
desenvolver no aluno competéncias e habilidades ligadas ao seu autoconhecimento,
a capacidade de atuar em equipe, a lideranca, a capacidade de resolver problemas,
a capacidade do conhecimento integrado, aplicar este conhecimento e auto avaliar-
se; além de avaliar a instituicdo e seus integrantes, dentre outras. A sua funcao é
garantir ao aluno a formac&o humanistica, marco da institui¢éo.

* Promover o envolvimento do corpo discente e docente dos cursos de graduacao no
processo de avaliacdo do aluno, da equipe, do curso e da instituicdo, pela
formatacdo e implantacdo da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), estendendo
suas ac¢les até a comunidade. Esta comissdo devera avaliar e analisar resultados
dos outros cursos e da escola. Essa atribuicdo exigird dos alunos e dos seus
coordenadores uma acdo bem integradora com os demais cursos, em trabalho que

envolvera a Diretoria de Ensino, a qual se subordinam.

2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE NUTRICAO

A) NOME DO CURSO: Curso Graduacdo em Nutricdo — Modalidade Bacharelado.
B) NOME DA MANTIDA: FACULDADE CIENCIAS DA VIDA

C) ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO:

Campus Veredas - Avenida Prefeito Alberto Moura, N° 12632 - Distrito Industrial

CEP: 35702-383 - Sete Lagoas / MG.

D) ATOS LEGAIS DE AUTORIZACAO: Portaria n° 87 de 27 de janeiro de 2010,
publicado no DOU de 28/01/2010 — Secéo 1 — Pagina 28.
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E) NUMERO DE VAGAS AUTORIZADAS E TURNOS DE FUNCIONAMENTO DO
CURSO: O curso oferece 100 vagas semestrais distribuidas nos turnos diurno e

noturno.

F) CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: Carga horaria total do Curso de Nutricdo
€ 3205 horas destas 660 horas de Estagio Curricular Supervisionado e 200 horas de

Atividades Complementares.

G) TEMPO MINIMO E MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO: O Curso de Nutricdo da
FCV possui tempo minimo de integralizacdo 4 anos (8 periodos) e 0 maximo de 6

anos (12 periodos).

H) IDENTIFICACAO E PERFIL DA COORDENADORA DO CURSO: A responséavel
pela coordenacdo do Curso de Nutricdo da FCV é a professora Maria Goées
Drumond, graduada em Nutricdo, com especializagdo em Nutricdo Esportiva e
mestrado em Saude e Enfermagem, com énfase em Alimentacdo Coletiva,
Promocdo da Saude e Saude Pdblica, atuando principalmente nos temas
Epidemiologia das Doencas e Agravos Nao-Transmissiveis e Educacdo Nutricional.
A referida professora possui 8 (oito) anos de experiéncia profissional no magistério
superior e 10 (dez) anos de atuacao profissional.

l) COMPOSICAO, TITULACAO, REGIME DE TRABALHO E PERMANENCIA SEM
INTERRUPCAO DOS INTEGRANTES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE:
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Nutricdo da FCV é composto por
docentes do curso comprometidos com o desenvolvimento institucional e com a
producdo do conhecimento e desenvolvimento do ensino e constante engajamento
no processo de concepc¢ao, consolidacao e atualizacdo do PPC.

Prof2 Ana Paula Guimaraes Sousa — Doutora — Integral — 8 semestres.

Prof2 Edina Conceicao Pires - Mestre - Integral— 8 semestres.
Prof2 Juliana Costa Liboredo — Doutora - Parcial — 1 semestre.
Prof2 Maria Gées Drumond - Mestre - Integral — 1 semestre.

Prof2 Silvia Fernandes Mauricio — Mestre — Parcial — 1 semestre.
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3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
3.1. CONTEXTO EDUCACIONAL

Conforme preconizado em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
a FCV busca desempenhar sua funcéo social de maneira abrangente e sistematica,
com eficiéncia e qualidade, consciente de seu papel e empenhada na integragcao
com a comunidade. Para tanto é necessario racionalizar seus esforcos de modo a
atender, da melhor maneira possivel, as demandas externas.

Para aperfeicoar a colaboracdo entre a faculdade e a sociedade, é
imprescindivel:
1 — Incentivar projetos de investigacao local e regional em diversas areas.
2 — Incentivar articulacbes com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude,
Trabalho e Seguranca, Prefeituras, Orgdos publicos, para atendimento das
demandas comunitarias.
3 — Incentivar projetos de ensino, pesquisa e extensdo referentes aos dilemas
sociais mais imediatos: incentivo a promoc¢ao de eventos voltados para os dilemas.
Criacdo de novas formas de estagio referentes as renovacdes do mercado que
contém créditos de acordo com especialidades da area, conforme prevé o
Regimento Escolar.
4 — Desenvolver na FCV um programa de atividades envolvendo direitos humanos e
cidadania e dentro desse programa, propiciar:

4.1. — reflexdes sobre o conhecimento e a reflexdo a respeito da fome, da
miséria, do desemprego, da violéncia, da exclusdo, das relagbes entre o mundo de
trabalho e os problemas sociais;

4.2 - a compreensao da situacdo especifica do municipio de Sete Lagoas e
regido, no contexto nacional, no que se refere a problemas supracitados;

4.3 - reflexdes sobre as relacbes entre o0 mundo do trabalho e os problemas
sociais;

4.4 - aformulagéo de estratégias de acdo social para intervir nesse processo.

5 — Prever nos cursos de graduacao pontos de reflexdo sobre a realidade imediata.
Propor disciplinas ou atividades dedicadas a observagédo direta, na forma de
pesquisa de campo ou levantamento de dados, para compreender o contexto social.
6 — Promover a humanizacdo na FCV através de atividades culturais e seminérios
voltados para a integracéo social e o lazer.
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7 — Propor o estudo curricular da ética em, pelo menos, uma das formas abaixo:

« oferta de disciplinas Bioéticas;

» promover conferéncias e atividades complementares sobre ética;

* incentivar no ambiente académico a intensificacdo da ética nas relacdes
profissionais.

Seguindo as determina¢ées da RESOLUCAO CNE/CES N° 3 DE 7/11/2001
as atividades complementares sao incrementadas durante todo o Curso de
Graduacao em Nutricdo da FCV e seréo criados mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e /ou a distancia.

As atividades complementares visam a promocdo e/ou participacdo dos
alunos em eventos e atividades extra-classe de enriqguecimento da formacao
profissional como feiras, exposi¢cdes, congressos, cursos, seminarios; monitorias e
estagios extra-curriculares; programas de iniciacdo cientifica; programas de
extensdo; estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins,
leitura e andlise da producdo literaria e outras manifestacdes culturais e artisticas.
Estas se referem a flexibilizacdo curricular e permitem ao aluno empreender o
aprofundamento tematico e interdisciplinar. Ha um total de 200 horas a serem
cumpridas, preferencialmente ao longo do curso.

O Curso de Nutricdo da Faculdade Ciéncias da Vida, na medida de suas
conveniéncias, possibilidades técnicas e financeiras e observadas a necessidade
social, bem como, as exigéncias legais, promovera atividades que atendam a
sociedade local e a comunidade académica.

As seguintes atividades complementares, com vistas ao aprimoramento
técnico e cultural, sdo oferecidas aos alunos dos cursos de graduacgéo da FCV:

* Imaginarte: A Imaginarte € uma mostra coletiva de artes plasticas, e foi criada
para possibilitar aos estudantes, professores, funcionarios e visitantes da FCV um
convivio com as artes plasticas, confirmando o propésito de estimular e divulgar a
producéo artistica, bem como estabelecer um didlogo produtivo entre a comunidade
universitaria e a producao artistica contemporanea.

* Vidarte: A FCV tem promovido regulamente shows musicais ao vivo em seu
auditério. Sao convidados muasicos e cantores mineiros de expressdo para

apresentacoes aos alunos e convidados da instituic&o.
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* Conferéncias e Encontros de Saude: A FCV convida regularmente pessoas de
diferentes setores da saude do Estado e do Pais para proferir palestras e
conferéncias aos alunos com temas envolvendo as suas respectivas areas de
atuacdo. A programacao é previamente distribuida aos alunos e as exposi¢cdes sdo

gravadas em video e disponibilizadas aos interessados junto a Biblioteca.

3.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO
Politicas de Ensino

Em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de
NutricAo, o curso assume 0 compromisso na formacdo de profissionais com
suficiente base tedrica e técnico-cientifica que permita assegurar uma acgao ética e
competente na identificacdo e resolucdo de problemas, tomada de decisdes,
planejamento e orientacdo na sua esfera profissional. Dessa forma, o PPC do Curso
de Nutricdo € elaborado e proposto pelo NDE, observando-se a realidade e as
necessidades local e regional, e colocam a FCV como centro de difusdo do
conhecimento e de melhoria das perspectivas comunitarias.

Os principios que orientam as acfes de ensino sao:
* Flexibilidade na organizagao do curriculo, sem prescindir do essencial.
* Compreensao da necessidade da formagdo académica continuada, ofertando
programas e motivando a participacdo do egresso em cursos de pos-graduacao lato
sensu, concernentes a visdo de que a educacao é para a vida e por toda a vida, ou
seja, nunca termina.
» Desenvolvimento da capacidade intelectual e profissional, autbnoma e permanente
do discente.
» Formacgao de profissional generalista porque possibilita uma formagao abrangente
da problemética que envolve os contextos micro e macrossociais onde se insere a
profissao.
* Valorizagdo do conhecimento inter e multidisciplinar.
* Nivelamento, como estratégia para incluir alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem ou deficiéncias de formacdo em nivel basico e médio.
* Inclusdo de outras experiéncias de ensino-aprendizagem baseadas em principios

de sintonia e sinergia com a realidade local, regional, nacional e internacional

20



advinda de trabalhos de pesquisa e extensdo que aproximam a comunidade
académica das necessidades atuais emergentes.
* Manutengdo do contato com o egresso, n&do apenas para lhe propiciar novos
conhecimentos, mas também para compartilhar experiéncias e renovar as
perspectivas de formacéao profissional e humana.

Sao utilizadas como dinamicas das praticas pedagogicas o criar e o recriar a
tematica da “aula”, problematizar questdes do cotidiano, noticias de jornais, revistas
e telejornais, a busca de outros espacos e tempos de aprendizagens significativas.
Isso contribui para que esse processo de construcdo e producdo de saberes se
realize de forma mais prazerosa, porém, ndo menos exigente quanto ao esforco e
dedicacgéo do discente.

Tendo como parametro o perfil delineado para o egresso, quando elaboram
seus planos de ensino os professores especificam a metodologia que utilizardo em
sua disciplina, selecionando os procedimentos mais adequados a cada situacéo e
gue melhor possibilitardo desenvolver nos discentes as habilidades e competéncias
desejadas. Privilegia-se, permanentemente, a articulacdo entre a teoria e a pratica,
bem como as caracteristicas particulares e especificas de cada disciplina.

Dentre as metodologias e procedimentos de ensino aplicados, destacam-se
as aulas expositivas com participacdo do aluno e aulas préticas, associadas aos
debates, trabalhos em grupos, trabalhos interdisciplinares, estudos de casos,
estudos autbnomos, pesquisas, estagios, seminarios, atividades disponibilizadas na
sala virtual do sitio eletrénico da FCV — Sistema Integrado de Gestéo (SIG).

Ainda com o objetivo de consolidar o processo de construcdo do
conhecimento, sao oferecidas visitas técnicas, cursos de extensdo, presenciais e a
distancia, prestacdo de servicos, palestras, seminarios e congressos para alunos,
professores e comunidade em geral, que contribuem para enriquecer e

complementar os conhecimentos definidos nos contetdos programaticos.

Politicas de Pesquisa
A FCV, em seu PDI e no Regimento Interno (RI), determina e orienta a
criacao de projetos de pesquisa. A instituicdo entende a pesquisa como uma forma

fundamental de valorizar o seu corpo docente e de agregar diferenciais a formacéo
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de profissionais comprometidos com a producdo da ciéncia e da tecnologia
necessarias ao desenvolvimento do pais.

A pesquisa visa 0 desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo do aluno e corpo docente, visando a ampliacdo do conhecimento e da
tecnologia e a criacdo e difusdo de cultura e, ainda, proposta de solucdo de
guestdes nas areas objeto de estudo na faculdade.

A partir do 2° periodo académico, o aluno do Curso de Nutricdo da FCV tem a
oportunidade de participar de projetos de iniciagcdo cientifica e extensao,
normalmente coordenado pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CENPEX).
Posteriormente, submete-se a um processo de selecdo conforme normas previstas
nos diversos programas de fomento. O aluno podera concorrer a bolsas de iniciacdo
cientifica do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da FCV e
bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/CNPq e FAPEMIG), podendo ainda
desenvolver a pesquisa sem apoio de um 6érgao financiador. O académico, ao iniciar
0s ultimos periodos curriculares, desenvolve o TCC, que tem como um de seus
objetivos o estimulo a pesquisa e extensdo, dando-lhe ainda oportunidades para
participar de congressos e de realizar publicacfes cientificas.

Sao objetivos da pesquisa na FCV:

* Incentivar a aprovagao de projetos e propostas de pesquisa que estejam em
consonancia com 0s principios institucionais, expressos em Sseus marcos
regulatorios.

* Priorizar e dar suporte aos projetos voltados para o reconhecimento das
necessidades e das potencialidades da regiao, por meio de levantamentos de dados
de pesquisas regionais.

» Oferecer os recursos laboratoriais e outros espagos de pesquisa para trocas e
intercambios de apoio ao desenvolvimento de produtos e processos de interesse ao
mercado regional.

* Envolver o alunado em projetos de iniciagao cientifica logo nos primeiros periodos
do curso através de trabalhos interdisciplinares.

* Inserir o discente na pratica de pesquisa, orientando-o tanto nas atividades formais
e metodologias quanto nos cuidados pessoais, compromissos sociais e fundamentos
éticos da acdo de pesquisa.

* Integrar alunos da graduagao com os alunos da pds-graduacgéo lato sensu;
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* Apoiar formas de divulgagcdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas na
instituicao.

» Oferecer maior consisténcia aos TCC, exigindo que sejam elaborados de forma a
permitir o desenvolvimento da autonomia intelectual do alunado e a expressédo de
suas capacidades e habilidades na area de sua formacéao.

» Organizar eventos internos e sistematicos de divulgacdo das pesquisas na FCV,
bem como participar de eventos externos, tais como o0s realizados pelas
associacoes, e pelos diversos 6rgaos e agéncias de fomento, como CAPES, CNPq e
FAPEMIG, dentre outros.

» Estabelecer contatos com agéncias de fomento e entidades patrocinadoras de
projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica, buscando aportes para a ampliacdo

dos recursos institucionais.

Politica de Extenséao

O Curso de Nutricdo da FCV entende a extensdo universitaria como um
sistema aberto de realimentacéo do processo de formacgao superior articulado com o
ensino e a pesquisa e como processo educativo, cultural e cientifico, o que amplia a
relacdo entre a comunidade académica e a sociedade. Assim, tem trabalhado para
tornar as atividades de extensdo cada vez mais sintonizadas com a realidade socio-
cultural da regido, cumprindo assim seu papel de agente estratégico do
desenvolvimento, sendo permitido aos alunos usufruirem qualquer atividade e/ou

projeto desenvolvido e/ou patrocinado pela faculdade.

As acbes de extensdo acontecem nas seguintes modalidades: programas,
projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos, publicagbes, desenvolvimento
tecnolégico em parceria com o setor produtivo e outros produtos académicos que se
fizeram necessarios para satisfazer as necessidades da populagdo e da regido.
Essas acdes disciplinares, multidisciplinares ou interdisciplinares permitem
estabelecer uma relagéo dinamica entre a instituicdo e o contexto social, permitindo
a construcdo da cidadania individual e profissional do estudante por meio do
conhecimento e da interacdo com situacOes desafiadoras da realidade social; a
“‘problematizacdo” como atitude de interacdo com a realidade e aproximacdo da

teoria com a pratica; o desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto
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proativa diante dos desafios impostos pela realidade social; o estimulo dos
processos de aprendizagem em tematicas relevantes para a comunidade por meio
da articulacdo entre a producdo do conhecimento e o desenvolvimento social; a

elaboracao de diagnostico e planejamento de agbes de forma participativa.

Dentre os programas de extensdo desenvolvidos pelo Curso de Nutricdo, ha
gue se destacar a Clinica Escola de Nutricdo que tem como objetivo principal inserir
o aluno em um processo de aprendizagem diferenciado, oferecendo atendimento
nutricional ao corpo docente, discente, e técnico-administrativos, além de estender
este atendimento a comunidade situada no entorno da FCV e na cidade de Sete
Lagoas. Além desta caracteristica de extensdo a Clinica Escola de Nutricdo esta
vinculada diretamente as disciplinas de Avaliacdo Nutricional, Dietética, Patologia da
Nutricdo e Dietoterapia I, Il e Ill, Nutricho Materno-Infantil, Educacdo Nutricional,
NutricAo e Saude Coletiva, Educacdo Nutricional e Nutricdo Esportiva. Atualmente
os atendimentos sao realizados pelos alunos do 5°, 6° e 7° periodos e contemplam
funcionarios e docentes da FCV. Pretende-se, ainda em 2014, estender tais

atendimentos aos alunos e para a comunidade externa.

Algumas atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo Curso de

Nutricdo da FCV no ano de 2013 e 2014 encontram-se no Anexo 01.

3.3 OBJETIVOS DO CURSO
3.3.1. Objetivo Geral

Levar os alunos a aprender a aprender, que engloba aprender a ser, aprender
a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitacao de
profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da
atencdo e a qualidade e humanizacdo do atendimento prestado aos individuos,
familias e comunidades.

Formar Nutricionistas cujo objeto de estudo é a relacdo do homem com o
alimento e o objeto de trabalho € a alimentacdo do homem, como principio de
cidadania. O Curso de Nutricdo da FCV visa a formacdo de profissionais
Nutricionistas, com visdo generalista, humanista e critica, capacitado a atuar,
objetivando & seguranca alimentar e nutricional e & atencdo dietética, em todas as

areas do conhecimento em que alimentacao e nutricdo se apresentem fundamentais
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para a promocdo, manutencdo e recuperacdo da saude e para a prevencao de
doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade

econdmica, politica, social e cultural.

3.3.2. Objetivos Especificos

e Proporcionar referencial tedrico e atividades praticas, implementadas em padrdes
gue assegurem a qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo, tendo em vista
a qualificagcdo para o exercicio profissional nas areas de atuacéo do Nutricionista.

¢ Qualificar o futuro profissional em Nutricdo para a acdo conjunta a equipe de
saude multidisciplinar, na perspectiva do bem-estar do individuo e da coletividade.

e Despertar no académico de Nutricdo a consciéncia do exercicio da cidadania no
efetivo desempenho da profissdo, comprometendo-se com o processo de
desenvolvimento socioeconémico e cultural do pais.

e Formar profissionais capazes de trabalhar na Ciéncia da Alimentacédo e Nutricdo,
dentro de uma visdo de desenvolvimento de informacfes, habilidades e atitudes
cientificas, valores e relacionamento interpessoal, na constru¢cao de seu proprio
conhecimento.

e Estimular a formacao de uma postura ético-profissional compativel com acdes da

Nutricdo, com vistas ao fortalecimento do exercicio da cidadania.

3.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A FCV, por meio do seu PDI, contempla o perfil do egresso de seus cursos na
construcéo do conhecimento técnico-cientifico e humanista, objetivando:

Entrada = Jovens e adultos motivados para acdes empreendedoras, auto
confiantes, desejosos de agir com autonomia, com disponibilidade de conhecer, de
estudar, de conviver e de aplicar novas teorias ao seu trabalho informal/formal, com
acentuada vocacdo para a atuacdo de gestdo de instituicbes voltadas para o
trabalho em saude, aprovados no processo seletivo e portador de solidos
conhecimentos de lingua inglesa ou espanhola, lingua portuguesa, biologia e
quimica.

Saida = Profissionais competentes, de nivel superior, com dominio de

técnicas especializadas, aptos a producdo, gerenciamento, atuacdo em instituicoes
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publicas e privadas de saude e educacdo basica e profissional em Nutricdo; com
formacao generalista, humanistica e critica; com capacidade de autoconhecimento,
de atuacdo em equipe, de construcdo de um projeto pessoal, com claras estratégias
empreendedoras e compromisso com a Saude Publica, visando a promocdo,
manutencao e recuperacdo da saude e a prevencdo de doencas de individuos ou
grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, através de
acOes baseadas na Bioética, com conhecimentos especificos, proprios de suas
areas de atuacéo.

A FCV visa, portanto, formar profissionais Nutricionistas generalistas com
perfil humanista, critico e empreendedor, conforme o preconizado pelo PDI da
instituicdo e em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 5, de 7 de Novembro de
2001, que instituiu as DCN do Curso de Graduacao em Nutricao.

O Nutricionista deve estar apto a utilizar o seu conhecimento em todas as
areas em que a alimentacdo e nutricio se apresentem. A formacdo deste
profissional deve contribuir para a produ¢cdo novos conhecimentos, estabelecendo
relacbes entre ciéncia, tecnologia e sociedade no contexto global atual; e deve estar
capacitado a atuar de forma multidisciplinar, pautado sempre em principios éticos,

com reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social e cultural.

3.5 ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso de Graduacdo em Nutricdo segue a modalidade seriada semestral,
de carater presencial, organizados no sistema de créditos. O curso sera oferecido
em dois turnos: manha e noite.

O regime de funcionamento é de 100 dias letivos por semestre, sendo 20
semanas letivas e 4 anos de duracdo (08 semestres letivos); a habilitacdo € de
Graduado em Nutricdo e a carga total € de 3205 horas distribuidas da seguinte
forma:

- 2.345 horas para Conteudos Curriculares de natureza cientifico-cultural;

- 660 horas de Estagio Supervisionado. Esta carga horaria contempla o
preconizado pelas DCN do Curso de Graduacdo em Nutricdo - resolucdo CNE/CES
N° 5, de 07 de Novembro de 2001, de pelo menos 20% da carga horéria total do

Curso;,
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O Estéagio Supervisionado esta dividido em 220 horas de estagio em Saude
Coletiva, 220 horas de estagio em Nutricdo Clinica e 220 horas de estagio em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; estes estagios sdo cumpridos a partir do 7°
periodo, iniciando-se pelo estdgio em Saude Coletiva.

- 200 horas de Atividades Complementares (académicas, cientificas e
culturais) desenvolvidas extra-classe, preferencialmente ao longo do curso.

O numero de vagas oferecido por semestre € de 50 vagas para o periodo da
manhd e 50 vagas para o periodo da noite. O processo de acesso ao curso se da
mediante aprovacdo em concurso vestibular, conforme regularizado no Rl da
instituicdo. A matricula é realizada no periodo inicial, admitindo-se o regime de
aproveitamento de estudos concluidos anteriormente com éxito, conforme o PDI e RI
da instituigao.

~

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE NUTRICAO

DISCIPLINA cA CH ) cH Total
Teorica Pratica
1° PERIODO
ANATOMIA HUMANA 35 35 70
ANTROPOLOGIA APLICADA A SAUDE 35 0 35
CITOLOGIA E HISTOLOGIA 35 35 70
EMBRIOLOGIA 35 0 35
GENETICA BASICA 35 0 35
INTRODUCAO A NUTRICAO 35 0 35
LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 35 0 35
PORTUGUES INSTRUMENTAL 35 0 35
CH TOTAL 280 70 350
2° PERIODO
BIOQUIMICA BASICA 52,5 0 52,5
BROMATOLOGIA APLICADA A NUTRICAO 17,5 17,5 35
FISIOLOGIA HUMANA 52,5 17,5 70
IMUNOLOGIA BASICA 35 0 35
METODOLOGIA CIENTIFICA 35 0 35
MICROBIOLOGIA GERAL 35 17,5 52,5
PATOLOGIA 52,5 17,5 70
CH TOTAL 280 70 350
3° PERIODO
BIOESTATISTICA 17,5 17,5 35
BIOQUIMICA II 52,5 0 52,5
MICROBIOLOGIA E HIGIENE DOS ALIMENTOS 35 35 70
NUTRICAO HUMANA 70 0 70
PARASITOLOGIA 35 17,5 52,5
TECNICA DIETETICA | 35 35 70
CH TOTAL 245 105 350
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CH

CH

DISCIPLINA Tedrica pratica | CH Total
4° PERIODO
AVALIACAO NUTRICIONAL 52,5 17,5 70
DIETETICA 70 0 70
EPIDEMIOLOGIA 35 0 35
NUTRICAO EXPERIMENTAL 17,5 17,5 35
PATOLOGIA DA NUTRICAO e DIETOTERAPIA | 70 0 70
TECNICA DIETETICA II 35 35 70
CH TOTAL 280 70 350
5° PERIODO
EDUCACAO NUTRICIONAL 35 0 35
GESTAO EM SAUDE 35 17,5 52,5
NUTRICAO MATERNO-INFANTIL 35 17,5 52,5
PATOLOGIA DA NUTRICAO E DIETOTERAPIA II 70 0 70
FARMACOLOGIA APLICADA A NUTRICAO 35 0 35
PSICOLOGIA APLICADA A NUTRICAO 35 0 35
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 35 35 70
CH TOTAL 280 70 350
6° PERIODO
NUTRICAO EM GERIATRIA 35 17,5 52,5
GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO 52,5 17,5 70
NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA 52,5 0 52,5
NUTRICAO ESPORTIVA 35 0 35
PATOLOGIA DA NUTRICAO E DIETOTERAPIA I 70 0 70
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 35 0 35
TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS 35 0 35
CH TOTAL 315 35 350
7° PERIODO
PLANEJAMENTO DE UNID. DE ALIMENTACAO E NUTRICAO 52,5 17,5 70
ETICA E EXERCICIO PROFISSIONAL DA NUTRICAO 35 0 35
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE COLETIVA 35 185 220
GASTRONOMIA E HOTELARIA 17,5 17,5 35
NUTRICAO FUNCIONAL 35 0 35
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | — TCCI 35 0 35
CH TOTAL 210 220 430
8° PERIODO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il — TCCII 35 0 35
ESTAGIO SUP. EM UNID. DE ALIMENTACAO E NUTRICAO 35 185 220
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO CLINICA 35 185 220
CH TOTAL 105 370 475
ATIVIDADES TEORICO/PRATICA 2345
ESTAGIOS SUPERVISIONADOS 660
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO | 3205
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3.5.1 Disciplinas Optativas:

As disciplinas optativas do Curso de Nutricdo sdo oferecidas atendendo ao

Regulamento de Atividades Complementares da FCV que prevé um grupo de

atividades intitulado disciplinas ou cursos com carga horaria definida para

aproveitamento; e seguem também as orientacbes e DCN que prevéem a

disponibilidade e oferecimento de disciplina Libras aos alunos dos cursos de

graduagao superior.

DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURSO DE NUTRICAO

Disciplinas CH Tedrica | CH Pratica | CH Total
Bioinformética 0 35 35
Lingua Inglesa 35 0 35
Primeiros Socorros 0 35 35
Libras 0 35 35
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REPRESENTACAO GRAFICA DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE NUTRICAO
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3.6 CONTEUDOS CURRICULARES

O curriculo pleno do curso esta estruturado em disciplinas de acordo com as
DCN do Curso de Graduacdo em Nutricdo e os conteldos essenciais do curso estao
planejados de forma a relacionar todo o processo saude-doenca do cidaddo, da
familia e da comunidade, ajustados as realidades epidemioldgicas e profissionais.
Estes contetudos norteiam a formacédo do profissional capaz de atuar nas diversas
areas de Nutricdo (Alimentacdo Coletiva, Nutricdo Clinica, Saude Coletiva, Nutricdo
Esportiva, Marketing na area de Alimentacdo e Nutricdo, Industria de Alimentos e
Docéncia).

A interdisciplinaridade e a sua compatibilidade com a organizacdo dos
sistemas local e regional de saude visando a promocdo, a prevencao, a
manutencao, a recuperacao e a reabilitacdo da saude constituem o eixo articulador
na formacdo do aluno. Os conteudos das disciplinas que comp&em o curriculo do
Curso de Nutricdo estao distribuidos nos seguintes eixos de formacao:

Ciéncias Bioldgicas e da Saude: conteudos (tedricos e praticos) de bases
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungéo
dos tecidos, Orgdos e sistemas, bem como dos processos bioquimicos,
microbioldgicos, imunolégicos e da genética molecular, relacionados ao processo
salude-doenca (inerentes aos servi¢cos nutricionais);

Ciéncias Humanas, Sociais e EconOmicas: referentes as diversas
dimensfes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e
legais; e também contetdos envolvendo a comunicacdo, a economia e a gestédo
administrativa (como suporte as atividades nutricionais); ainda processos, métodos e
abordagens estatisticas (como suporte as ciéncias nutricionais);

Ciéncias da Alimentacdo e Nutricdo: conteddos (tedricos e praticos)
relacionados com a utilizacdo completa dos alimentos e nutrientes no organismo
humano; atencéo nutricional em nivel individual e coletivo dentro da abordagem
saude-doenca e considerando sua influéncia sociocultural e econémica; conteudos
referentes ao diagnostico nutricional e terapéutico (como suporte a assisténcia
nutricional) contemplando diferentes fases da vida de acordo com 0 meio
econdmico, social e ambiental e embasados na compreenséo e dominio da nutricdo
humana, dietética e terapia nutricional, temas que abordem a visdo ética, psicoldgica

e humanistica da relacéo paciente-nutricionista.

31



Ciéncias dos Alimentos: temas relacionados com pesquisa,
desenvolvimento, producdo e garantia da qualidade de matérias primas, insumos e
produtos nutricionais; desenvolvimento de alimentos e nutrientes, visando garantir as
boas praticas de fabricacdo, estudo das propriedades e transformacdes dos
alimentos de acordo com sua composicado e ainda andlise da legislacédo sanitaria e

profissional relacionados ao controle higiénico-sanitario e de qualidade dos

alimentos.
REPRESENTA(;AO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMA(;AO
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9,32%

~

0,
__23,29%

Ciéncias Biolégicas e da Saude Ciéncias Sociais, Humanas e Econdémicas
B Ciéncias da Alimentagédo e Nutrigéo Ciéncias dos Alimentos

Os conteudos essenciais para a sélida formacdo do graduado em Nutrigdo,
necessarios a aquisicdo e aperfeicoamento de habilidades e atitudes, bem como a
valorizacdo da ética pessoal e profissional, podem ser distribuidos nas seguintes
areas: Ciéncias Exatas, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Humanas e

Sociais e Ciéncias Nutricionais.
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3.7 METODOLOGIAS E ATIVIDADES PEDAGOGICAS

O Curso de Nutricdo da FCV é pautado em concepcbes pedagdgicas critico-
reflexivas e filosoficas que valorizam a cidadania e a humanizagdo da atencdo a
saude na area da Nutricdo. O curso possui como principios metodoldgicos uma
formacdo de carater generalista e abrangente, que acompanhe o processo de
saude—doenca, exclusao—inclusdo social nas diferentes areas e niveis de atuacao,
sem privilégios, apresentando a condi¢fes de manter-se atualizado, compromissado
com o aprender a aprender, expandindo seus conhecimentos e ampliando os
campos de atuacdo da Nutricdo, além de tornar-se um agente do desenvolvimento
histdrico da profissao.

O processo ensino-aprendizagem € centrado no aluno como sujeito da
construcdo do seu conhecimento e apoiado no professor como facilitador e
organizador desse processo, possibilitando o “aprender a aprender” e o “aprender
fazendo” que ocorre de forma dinamica por meio da agao-reflexdo-acao.

As disciplinas sao organizadas em unidades didaticas com sequéncia de
atividades tedricas e praticas, com definicdo dos padrdes de desempenho
esperados pelo aluno.

Os conteudos sdo organizados partindo dos conceitos gerais aos especifico,
com complexidade crescente, do concreto para o abstrato, onde as experiéncias do
aluno séo valorizadas.

As atividades praticas sdo desenvolvidas em laboratérios proprios, gerais e
especificos; nos servicos de saude, tanto na rede publica e privada basica, quanto
hospitalar da regido e nas empresas que utilizem o servico UAN. S&o previstas
atividades onde o aluno € instrumentalizado para a elaboracdo do TCC, que devera
ser apresentado no 8° periodo.

A organizacao curricular busca contemplar as competéncias, habilidades e
atitudes esperadas no processo de formacdo do nutricionista e favorecer a
integracdo, ensino, pesquisa e extensdo. Para garantir essa integracdo serao
realizadas discussdes conjuntas com 0s nutricionistas dos campos, onde se dara a
pratica do aluno, com vista a adequagdo destes campos a proposta curricular.

Consideramos de suma importancia o envolvimento e a capacitacdo dos

Nutricionistas destes campos onde estarao inseridos nossos alunos.
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Interdisciplinaridade

A sequéncia curricular pressupde a interdisciplinaridade, pois € organizada de
forma a permitir a aquisicdo gradativa e cumulativa de conhecimentos ao longo dos
periodos do curso, com o0 desenvolvimento progressivo das competéncias e
habilidades pretendidas no perfil do formando egresso / profissional, sendo esta uma
das premissas constantes no PDI.

No que se refere ao corpo docente, nas reunides de professores séo discutidas
a abrangéncia dos conteudos programaticos de cada disciplina. Os professores
responsaveis pelas disciplinas da area profissional tem a oportunidade de discutir
com professores das disciplinas do ciclo basico os contetdos programéticos ja
ministrados, fazendo do processo ensino-aprendizagem uma atividade dinamica.
Além disto, a FCV estad sempre atenta as DCN e as modificacdes do mercado de
trabalho em funcéo das necessidades sociais na area de saude.

A interdisciplinaridade é uma estratégia de abordagem e tratamento do
conhecimento em que 2 (duas) ou mais disciplinas/unidades curriculares ofertadas
simultaneamente estabelecem relacdes de andlise e interpretacdo de conteudos,
com o fim de propiciar condi¢cdes de apropriacdo pelo discente de um conhecimento
mais abrangente e contextualizado. Nesse contexto, o Curso de Nutricdo da FCV
realiza semestralmente o Trabalho Interdisciplinar (INTER) que consiste na
realizacdo de trabalhos cientificos de pesquisa e/ou extensdo cuja elaboracéo e
conteudo compreendam a maior parte das disciplinas desenvolvidas no semestre,
de forma a fornecer ao graduando conhecimentos sécio-profissionais vivenciados na
teoria ou na pratica.

Ao INTER sao atribuidos 15 (quinze) pontos a serem computados em todas as
disciplinas cursadas pelo discente. Esta pontuacédo é dividida em duas etapas e as
atividades desenvolvidas diferem de acordo com o periodo da sequéncia curricular
cursada pelo aluno.

O Regulamento do INTER encontra-se no Anexo 03.

3.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
O estagio curricular supervisionado € um momento primordial na graduacéao,

pois permite ao aluno o contato mais préximo com o caminho profissional por ele
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escolhido. Este constitui de um conjunto de atividades discentes obrigatorias que
visam a complementacido do ensino e da aprendizagem. E planejado,
supervisionado e avaliado por professores, em conformidade com o curriculo, 0s
programas e o calendario escolar a fim de se constituir em instrumento de
integracdo dos alunos a atividade profissional, por intermédio de treinamento, de
pratica e de aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e de relacionamento
humano.

O PDI orienta para a iniciativa e carater inovador do estagio curricular dos
cursos, transcrito como se segue:

a) proporcionar aos estudantes oportunidades de desenvolver suas habilidades,
analisar situacdes e propor mudancas no ambiente de salude de suas comunidades;
b) complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional;

c) fornecer ao estagiario mais oportunidades de conhecimento da filosofia, diretrizes,
organizagdo e funcionamento das politicas publicas e das demandas de atendimento
privados de grande porte, voltadas para acdo em saude;

d) facilitar o processo de atualizacdo das inovacoes tecnoldgicas, politicas, sociais e;
e) incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geragdes de profissionais empreendedores, capazes de adotar
modelos de gestdo, métodos e processos inovadores.

A formacdo do Nutricionista esta atrelada a realizacdo de estagio curricular
supervisionado por docente, em locais credenciados pela instituicdo e que tenha o
Nutricionista, responséavel técnico pela unidade. A carga horaria minima do estagio
curricular supervisionado devera atingir 20% da carga horaria total do curso de
graduacdo em Nutricdo proposto, com base no Paragrafo 7° da Resolugéo
CNE/CES N° 5, DE 7/11/2001.

Segundo esta recomendacao, a carga horaria do estagio curricular devera ser
distribuida equitativamente em, pelo menos trés areas de atuacéo, sendo: Nutricdo
Clinica, Saude Coletiva e Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Para os estagios
supervisionados do Curso de Nutricdo da FCV sé&o cumpridas 660 horas, sendo 220
horas em Saude Coletiva, 220 horas em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo e 220
horas em Nutric&o Clinica.
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A avaliacdo do aproveitamento do estagio serd feita através do
acompanhamento continuo e sistematico do progresso do aluno, levando-se sempre
em consideragdo o perfil do profissional que se pretende formar. A avaliacdo do
estagio supervisionado serd feita pelos professores supervisores de estagio e pelos
instrutores de campo, sendo considerado aprovado, o estagiario que cumprir no
minimo 75% de frequéncia e obtiver nota minima de 70 pontos conforme normas
estabelecida pela faculdade. Ressalta-se que nao existe prova alternativa para o
estagio supervisionado. A distribuicdo de pontos obedecera os seguintes critérios:

e Avaliacdo do estagiario (feita pelo professor supervisor e instrutor local): 25 pontos;

e AvaliacGes semanais de aspectos técnicos — Relatos orais e cobranca de tarefas
semanais definidas pelo professor supervisor: 25 pontos;

¢ Projeto de intervencéo: 25 pontos;

¢ Relatorio final/estudo de caso: 25 pontos.

O aluno reprovado em qualquer um dos campos de estagio devera realiza-lo no
préximo periodo em que o estagio em questdo for ofertado regularmente. A
conclusdo do curso, bem como a expedicdo do diploma, esta condicionada ao
cumprimento integral e obrigatério da carga horaria destinada ao estagio
supervisionado em cada uma das areas especificas do Curso de Nutricao.

Como forma de incentivo a pesquisa, a FCV publicara em periédico préprio
(RBCV - Revista Brasileira de Ciéncias da Vida), ou outros (Revista, Jornal ou
Boletim), o relatorio dos alunos. O relatério a ser apresentado devera constar a
descricdo das experiéncias vividas pelo aluno, o que foi observado e/ou executado,
criticas e sugestdes para melhoria da produtividade, qualidade, relacionamento
humano, bem estar com a vida, etc.

A Normatizacdo do estagio supervisionado do Curso de Nutricdo encontra-se
no Anexo 04.

3.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares sdo componentes curriculares que possibilitam
o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e

atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
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especialmente nas relacdes com mundo do trabalho e com as acdes de extensao
junto a comunidade.

Elas sé&o integradas por diversos tipos de atividades e estudos agrupados em 7
(sete) modalidades. Ressalta-se que as disciplinas curriculares, 0s estagios
obrigatorios e os trabalhos de curso ndo podem ser considerados como Atividades
Complementares.

1. Atividades de pesquisa: Sao consideradas disciplinas extracurriculares para

validacdo como Atividades Complementares, as disciplinas oferecidas pela
faculdade ou outras IES, fora da estrutura curricular do aluno e cujo conteido néo
esteja integralmente contemplado por nenhuma disciplina do curriculo. Participacéo
em projetos de iniciacdo cientifica da instituicdo; trabalhos desenvolvidos pelos
alunos sob orientacdo docente, apresentados na instituicAo ou externamente, em
atividades extra-sala de aula e extra disciplina especifica, em eventos cientificos ou
seminarios; trabalhos desenvolvidos pelos alunos sob orientagdo docente,
apresentados em eventos cientificos e seminarios internos ou externos, publicados
em anais; trabalhos cientificos publicados em periddicos cientificos; livros ou
capitulos de livros publicados.

2. Atividades de extensdo: Participacdo em eventos promovidos pela

instituicdo; organizacdo de eventos promovidos pela instituicdo; participacdo em
eventos externos a instituicdo; organizacdo de eventos externos a instituicdo;
participacdo em programas como: “Escola Solidaria”, “Amigos da Escola” ou afins;
participacdo em atividades voluntarias; participacdo em campanhas comunitarias;
participacdo em programas de intercambio institucional nacional e/ou internacional;
participacdo em projetos relacionados a Clinica Escola, jornais e periédicos da
instituicdo; Participacdo em projetos do curso, do diretério, do centro académico ou
de cunho atlético e desportivo; publicacdo em jornais, revistas, etc.; visitas técnicas;
outras atividades de extensdo nao previstas neste regulamento, que estejam
relacionadas com PPC e que sejam aprovadas pelo professor orientador das
Atividades Complementares.

3. Atividades de Monitoria: As Atividades de monitoria de disciplinas do

curriculo do curso sao consideradas como Atividades Complementares

4. Estagios ndo Obrigatérios: Estagios ndo obrigatorios ou extra-curriculares,

desenvolvidos mediante a assinatura do termo de compromisso e com supervisao
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de um profissional Nutricionista sdo considerados como Atividades
Complementares.

5. Eventos Cientificos ou Culturais: participagdo em eventos cientificos ou

culturais promovidos pela instituicdo ou externos a instituicdo; participagdo como
organizador ou apresentador de trabalhos em eventos cientificos ou culturais
promovidos pela instituicdo ou externos a instituicao.

6. Cursos: Estudos desenvolvidos em organizagdo privadas ou publicas
relacionados ao PPC sob orientacdo docente, apresentados na instituicdo, extra sala
de aula, poderdo ser computados como Atividades Complementares desde que
aprovados pelo professor orientador.

7. Jogos Esportivos: Organizagdo ou representacdo estudantii em jogos

esportivos podera ser computada como Atividades Complementares.

3.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Na homologacao das diretrizes curriculares, Resolugdo CNE/CES n.° 5 de 7 de
novembro de 2001, que institui DCN do Curso de Graduacdo em Nutricdo, consta
em seu Art. 12 que o aluno devera elaborar um trabalho para a concluséo do curso
sob orientacdo docente.

O TCC ou monografia consiste numa atividade curricular obrigatoria para a
colacdo de grau. O TCC se constitui em um exercicio académico que propicia ao
aluno uma iniciacdo a pesquisa. O TCC esta voltado ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias necessarias a capacidade de organizacdo e de
elaboracéo intelectual em uma determinada area do saber.

Contribui para a formacado de um profissional diferenciado e qualificado para
atender as exigéncias e identificar oportunidades no mercado de trabalho. E a
producao final de um trabalho de pesquisa fundamentado no rigor metodoldgico da
ciéncia, que se destina a sistematizar nas concepc¢fes e praticas dos processos
sociais em saude.

Podera ser apresentado na forma de artigo publicavel, revisdo bibliografica ou
pesquisa de campo, sendo obrigatoriamente apresentado, avaliado e validado em

Banca Examinadora.
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O TCC deve estar adequado a uma das linhas de pesquisa indicadas pelo
Curso, que expressam 0S eixos tematicos que norteiam o desenho da matriz
curricular.

O aluno deveré fazer o requerimento de orientacdo de TCC no sitio eletronico
da FCV e aguardar o aceite do professor.

O desenvolvimento do TCC no Curso de Nutricdo da FCV é acompanhado por
um professor orientador, que serd o responsavel pelas instru¢cdes necessarias para
o desenvolvimento do projeto. O aluno deverd seguir as determinagfes do seu
professor orientador voltadas para o conteddo e normatizacdo do trabalho. Este
professor deverd ser um professor do Curso de Nutricdo que tenha ministrado
conteudo tedrico conforme linhas de pesquisa disponivel.

As instrucdes do professor orientador sdo recebidas pelo aluno em reunibes
individualizadas ou em grupo, pré-agendadas, conforme a disponibilidade do
professor, cabendo a este a responsabilidade pelo agendamento das reunides.

O TCC é elaborado em 2 (duas) etapas demonstradas a seguir:

12, Etapa TCC: Esta etapa € realizada na disciplina TCCI, a ser cursada no 7°
periodo do Curso de Nutricdo da FCV. Consta da elaboracdo do Projeto de Pesquisa
de acordo com as normas da ABNT.

22, Etapa TCC: Esta etapa sera realizada na disciplina TCCII a ser cursada no
8° periodo do Curso de Nutricdo da FCV e inclui a realizagdo da coleta de dados e
analise dos dados (quando for o caso), redacdo do artigo ou monografia,
apresentacao oral e entrega do trabalho final para conclusdo do curso.

O TCC serd avaliado por banca examinadora, constituida por 4 (quatro)
professores, 3 (trés) indicados pelo orientador e um indicado pela Diretoria Geral,
sendo um deles o orientador, que devera presidir a mesma. A avaliacdo se dara
sobre o trabalho escrito e a apresentacéo e defesa oral.

A avaliacdo no periodo final sera realizada da seguinte forma: 50,0 (cinquenta)
pontos para o trabalho escrito e 50,0 (cinqlienta) pontos para a apresentacédo. O
aluno tera que obter nota minima 80,0 (oitenta) para ser aprovado na disciplina.

Trabalhos detectados com plagio, ndo irdo para a apresentacdo perante a
banca examinadora, sendo o mesmo reprovado e o(s) aluno(s) ficara(ao) de

dependéncia na disciplina.
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3.11 APOIO AO DISCENTE
Programas de Apoio Pedagogico

A FCV mantém o Programa de Apoio ao Estudante (PAE) desde 2006, que
presta apoio psicopedagdgico e organiza programas de nivelamento a fim de
diagnosticar dificuldades e recuperar os conteudos do ensino médio.

Uma das finalidades do PAE ¢é estabelecer um elo de solucéo entre os alunos e
os diversos setores da instituigdo, visando o encaminhamento e 0 acompanhamento
de solucdes de pendéncias que por ventura surgirem no decorrer do semestre letivo.
O PAE esta estruturado de forma a manter uma sinergia entre 0s setores que
prestam servicos académicos, curriculares ou ndo, aos nossos alunos, fazendo com
que se tenha uma agilidade maior nas demandas requeridas no desenvolvimento
dos cursos e no atendimento aos alunos.

Séao atribuicbes do PAE:
- Encaminhamento de programas de bolsas dos 6rgdos governamentais (FIES e
PROUNI);
- Encaminhamento aos programas de bolsas da faculdade;
- Ouvidoria de alunos;
- Orientacfes psicopedagogicas aos alunos, nos relacionamentos interpessoais com
colegas e professores e em suas dificuldades de aprendizagem;
- Acompanhamento de atividades complementares.

Além do suporte pedagdgico, a FCV oferece servicos que apoiam o aluno ao
longo de sua vida universitaria, como informacdes sobre o calendario académico e
eventos, todos os planos de ensino, ouvidoria e sistemas informatizados para
emissao de boletos bancarios, consulta de notas, faltas, requerimentos e outras

informacdes, consultas e reservas de livros.

Programas de apoio financeiro

Por intermédio do PAE a FCV presta informacdes e assessoria referentes aos
programas do Ministério da Educacdo (PROUNI e FIES). Além disso, tem um plano
de descontos aos alunos que participam do Coral Canta Vida, mantido pela
faculdade que variam de 10% a 23%. Ainda a fim de estimular a permanéncia do
aluno e o desempenho académico, a FCV mantém o Programa de Desempenho
Académico Guimardes Rosa que beneficia com bolsas que variam de 20% a 100%
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de acordo com o desempenho académico semestral. Dentro da capacidade
financeira, e ainda por intermédio do PAE, a FCV concede descontos sociais.

Sao ofertadas bolsas de iniciacdo cientifica para incentivar a participacdo do
discente nos projetos de pesquisa. Nessa oferta estéo incluidas as bolsas proéprias,
de agéncias de fomento (CNPq, Fapemig, dentre outras.) e de empresas

conveniadas.

3.12 AGOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO DO CURSO

A avaliacdo das IES esta regulamentada pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004 que criou o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES). Este
instrumento de avaliagédo é formado por 3 (trés) componentes principais: a avaliacéo
das instituicdes (Al), dos cursos e do desempenho dos estudantes — ENADE. O
SINAES avalia todos o0s aspectos relativos aos seguintes eixos: 0 ensino, a
pesquisa, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da
instituicdo, o corpo docente, as instalacdes e varios outros aspectos.

O SINAES utiliza uma série de instrumentos complementares, tais como: auto-
avaliacdo, avaliacdo externa, ENADE, avaliacdo dos cursos de graduacdo e
instrumentos de informacao (censo e cadastro das instituicdes).

As informacdes obtidas com o SINAES séo utilizadas pelas IES, para
orientacdo da sua eficacia institucional e efetividade académica e social; pelos
Orgdos governamentais para orientar politicas publicas e pelos estudantes, pais e
alunos, instituicbes académicas e publico em geral, para orientar suas decisées
quanto & realidade dos cursos e das instituicdes.

No contexto da Al do SINAES, a FCV estabeleceu os procedimentos para a
autoavaliacdo da instituicdo. Para tal, foi criada a CPA, como 6rgao suplementar da
Diretoria Geral. A comissdo é composta, de forma paritaria, por docentes, técnicos
administrativos, discentes e membros da comunidade local, com mandato de 2
(dois) anos, e tem como funcdo a conducdo de todo o processo de avaliacédo
institucional.

A partir dos resultados da Al os gestores da FCV estabelecem seus objetivos
de curto, médio e longo prazo para a oferta educacional e para a propria gestdo da
instituicdo. Os resultados da Al balizam ac¢des pontuais na oferta da instituicdo e
estdo também representados nos objetivos estabelecidos para o PDI.
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A avaliacdo do PPC de Nutricdo é considerada como ferramenta construtiva
que contribui para melhorias e inovacdes e que permite identificar possibilidades,
orientar, justificar, escolher e tomar decisdes. A existéncia do PPC é importante
para estabelecer referéncias da compreensao do presente e de expectativas futuras.
Nesse sentido, € importante que, ao realizar atividades de avaliacdo do seu
funcionamento, o curso leve em conta seus objetivos e principios orientadores,
tenha condicdes de discutir o seu dia a dia e consiga, assim, reconhecer, no
PPC, a expresséao de sua identidade e prioridades. Tal avaliacao verifica a coeréncia
interna entre os elementos constituintes do PPC e a pertinéncia do curriculo em
relacdo ao perfil desejado e ao desempenho social do egresso, para possibilitar
que as mudancas se possibilitam essa relacdo de forma gradual, sistematica e
sistémica. Seus resultados devem subsidiar e justificar reformas curriculares,
solicitacdo de recursos humanos e aquisicdo de material.

Frente aos resultados obtidos na Al os 6rgdos consultivos e deliberativos da
FCV realizam as analises e o0s julgamentos das acBes necessarias para a
adequacao de itens com avaliacdo insatisfatoria.

Desde contexto, o0 NDE do Curso de Nutricdo da FCV utiliza das informacfes
obtidas na Al para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso por meio
da integracao curricular interdisciplinar, o desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo em consonancia com as exigéncias do mercado de trabalho e em acordo
com as DCN do Curso de Nutri¢ao.

Ao Colegiado de Curso cabe a discussdo, em conformidade com a Al, das
necessidades de revisao do perfil de curso e das diretrizes gerais das disciplinas por
meio dos resultados; e possivel revisdo de ementas e contelldos programaticos a
fim de atender as demandas levantadas pela avaliacao.

As orientacdes e instrumentos propostos na avaliacdo da FCV baseiam-se na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN n°9.394/96), nas DCN e na
Lei n°® 10.861/2004 que instituiu o SINAES.

O Curso de Nutrigéo teve seu inicio em 2010 e autorizado com nota 4, segundo
a Portaria n° 87 de 27 de janeiro de 2010 publicado no DOU de 28/01/2010 — Secé&o
1 — Pagina 28. Neste mesmo ano o ENADE avaliou os cursos da area da saude,

incluindo os cursos de Nutricdo. No entanto, a FCV so teve alunos ingressantes que
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nao realizaram a prova avaliativa. Em 2013 o Curso de Nutricdo teve a sua primeira
avaliacdo do ENADE, mas os resultados ainda ndo foram divulgados.

No ano de 2012 a FCV passou pelo processo de avaliacdo e recredenciamento
institucional junto ao MEC.

3.13 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

As atividades escolares na FCV contemplam conteldos teoricos e préaticos que
podem ser desenvolvidos com o apoio dos ambientes de acesso a web da Biblioteca
ou do Laboratério de Informatica, bem como do ambiente de todo o campus via
wireless.

Outra maneira de se complementar os conteddos ministrados é pelo uso da
sala virtual do SIG. Essa excelente ferramenta cada vez mais se firma como uma
integrante pedagodgica do ensino presencial. Na FCV os professores sao orientados
a disponibilizar as suas aulas expositivas e materiais complementares da disciplina
para os seus alunos.

O foco sera intensificado na utilizacdo das Técnicas de Informacdo e
Comunicacao (TIC) como estratégias pedagdgicas, mas ndo para dar suporte a
tradicional relacdo aluno-professor, mas procurando desenvolver uma nova relacéo
em que o estudante seja o0 centro do processo educativo. Nesse escopo, materiais
didaticos apropriados para ensino com o auxilio das TIC serdo desenvolvidos, bem
como o treinamento de docentes para trabalharem com essa nova abordagem
pedagdgica.

A criacdo de um sistema integrado de apoio as disciplinas de graduacdo,
especialmente do primeiro periodo dos cursos, também devera ser um foco sob a
coordenacao da Diretoria Pedagdgica e de Ensino. Outra pratica pedagdgica se dara
no quesito avaliacdo das competéncias e habilidades conferidas pelas disciplinas
dos cursos no aprimoramento dos trabalhos interdisciplinares.

Outra ferramenta de TIC utilizada pela FCV e consequentemente pelo Curso de
Nutricdo € a Plataforma EAD/DOC, utilizada para anexar o0os documentos
institucionais relacionados a rotinas didatico pedagdgicas, como Planos de Ensino,

Planos de Aula, Avaliacbes e demais atividades avaliativas. A postagem desses
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documentos permite a coordenacdo de curso e a coordenacao pedagogica avaliar e

acompanhar o andamento das mesmas ao longo do semestre.

3.14 PROCEDIMENTOS DE AVALIA(;AO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

A avaliacdo do desempenho escolar é feita em cada disciplina e em funcao do
aproveitamento verificado em provas e trabalhos praticos e outros instrumentos, a
critério do professor, decorrentes das atividades exigidas do aluno.

E assegurado ao estudante o direito de revisdo de provas e de trabalhos
escritos, desde que requerida no prazo regulamentar de 48 (quarenta e oito) horas
apos a divulgacéo dos resultados.

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podem ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino.

- Os comprovantes do processo de aproveitamento de estudos ficardo
arquivados nos processos de cada aluno;

- O responsavel pelo setor de Orientacdo Psicopedagdgica e Profissional
(SOPP) emitird parecer conclusivo sobre o citado aproveitamento, apos estudo
conjunto com os Chefes de Departamento, as Coordenacdes e Diretorias de Ensino
e de Servicos Académicos;

- Compete ao SOPP junto a Coordenadoria de Cursos, apds entrevistas com
os alunos, criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
estudante, através de estudos, monitorias e estagios, programas de extensdo e
cursos realizados de forma presencial e a distancia. Para aproveitamento de estudos
relativo as disciplinas cursadas em outra instituicdo deverdo ser considerados
equivaléncia de conteudo, carga horaria e observancia as diretrizes curriculares.

Havera, em cada semestre letivo, obrigatoriamente, 2 (duas) verificacbes
parciais de aprendizagem compostas por avaliagdes individuais (AV1 e AV2) e
trabalhos ou outras atividades em classe e extraclasse estipuladas pelo professor. O
aluno que obtiver média igual ou maior do que 40 (quarenta) pontos, mas inferior a

70 (setenta) pontos nas verificacbes parciais, devera prestar exame final (AV3). O
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aluno reprovado por aproveitamento em qualquer disciplina podera realizar o exame
final, até o limite de 4 (quatro) disciplinas.

Sera considerado aprovado o aluno que:

* Obtiver frequéncia minima de 75%;

» Obtiver média aritmética igual ou superior a 70 (setenta) pontos na soma das notas
das 2 (duas) verificacdes parciais de aprendizagem, computando-se a mesma como
grau final e;

» Obtiver média aritmética igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, correspondente
a meédia aritmética entre a média das verificacfes parciais e a nota do exame final.

Sera considerado reprovado o aluno que:
 Obtiver média nas verificagBes parciais inferior a 40 (quarenta) pontos. Neste caso
nao pode, inclusive, realizar exame final,

» Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas da
disciplina;

 Obtiver, na disciplina, média final de verificacdo da aprendizagem (média entre a
média das verificacBes parciais e o exame final) inferior a 60 (sessenta) pontos.

Atribui-se a nota 0 (zero) ao aluno que utilize meio fraudulento nas avaliacdes,
bem como aquele que deixe de submeter-se a verificacdo prevista na data fixada,
salvo motivo justificado e comprovado.

As médias numéricas sao apuradas até a segunda decimal, sem
arredondamento.

E obrigatdria a frequéncia minima do discente em todas as atividades didatico-
pedagdgicas programadas dentro da carga horaria do curso, ndo havendo a
possibilidade de abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Através de cada setor responsavel serdo instituidos e implementados os
processos de avaliacdo de desempenho do corpo docente, dos integrantes das
equipes técnicas, administrativas e titulares de diretorias, do PPC de cada curso e
da instituicdo escolar, tomando-se como referéncias as metas, a missao, os perfis e
outros instrumentos adequados ao processo e, ainda consulta a comunidade.

Os resultados das avaliacbes serdo divulgados e servirdo de base para a
tomada de medidas que visem a corregcao de rumo, o alcance de objetivos e a

melhoria dos trabalhos escolares.
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O aluno que deixar de comparecer a uma das avalia¢des individuais (AV1 ou
AV2) na data fixada, por motivo justificado e devidamente comprovado, podera
requerer, na Secretaria Geral, uma prova de 22 chamada para cada disciplina, de
acordo com as datas previstas no Calendario Escolar. As provas de 22 chamada
serdo realizadas aos sabados, conforme prevé o calendario, sendo os alunos

reunidos independentemente da turma ou curso.

4. CORPO DOCENTE
4.1. ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O NDE do Curso de Nutricdo da FCV foi implantado em 13 de setembro de
2010 e organizado nos termos da Portaria n° 147 de 2 de fevereiro de 2007
objetivando a qualificacdo do desenvolvimento dos docentes no processo de
concepcao, implantacdo e consolidacdo de um curso de graduacdo. A Portaria
147/2007 estabelece que o NDE é caracterizado por ser responsavel pela
formulacdo do PPC, sua implementacdo e desenvolvimento e deve ser composto
por professores:

A) com titulacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu;

B) contratados em regime de trabalho que assegure preferencialmente
dedicacgao plena ao curso; e

C) com experiéncia docente.

O Parecer CONAES n° 4 de 17 de junho de 2010 sobre o NDE pontua que “do
ponto de vista da avaliacdo, objeto desta CONAES, trata-se de um conceito que
realmente podera contribuir ndo s6 para a melhora do processo de concepcao e
implementacdo do projeto pedagoégico de um curso de graduacdo, mas também no
desenvolvimento permanente dele, com vista a sua consolidacao”. Ainda no Parecer
n°4, a CONAES manifesta-se que “todo curso que tem qualidade possui (ainda que
informalmente) um grupo de professores que, poder-se-ia dizer, € a alma do curso.
Em outras palavras, trata-se de um nucleo docente estruturante”.

Assim, define-se o NDE como um grupo permanente de professores, com
atribuicoes de formulagdo de acompanhamento do curso, com atuagao permanente
no processo de concepg¢do, consolidagdo e continua atualizacdo do PPC e que
esteja formalmente indicado pela instituicdo. O NDE deve ser constituido por pelo

menos 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso, com lideranca

46



académica e presenca efetiva no seu desenvolvimento, percebidas na producéo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituig&o.

Inicialmente o NDE do Curso de Nutricdo reunia-se conjuntamente com 0s
demais NDE dos cursos de graduacdo da FCV com o objetivo de estruturar a
proposta de integralizacdo entre os cursos e a implantacdo de disciplinas comuns e
consequentemente a reformulacdo de ementas, carga horéria e referéncias
bibliograficas das disciplinas. Ainda em conjunto, o NDE do Curso de Nutricdo
estabeleceu em 02 de fevereiro de 2011 os critérios de pré-requisitos e as
adequacdes na sequéncia curricular necessarias para esta nova estrutura.

A partir de dezembro de 2012, o NDE passou a se reunir separadamente para a
discussao especifica das demandas do Curso de Nutricdo. Ainda que o grupo tenha
sofrido uma variacéo temporal em sua composicdo, as mudancas foram gradativas e
em momento algum causaram qualquer tipo de solucdo de continuidade no
desenvolvimento da concepgéo evolutiva do curso.

Contando os relatdrios da autoavaliagdo institucional levadas a cabo pela CPA
da FCV, dos relatérios de avaliacdo externa relativos a autorizacdo de
funcionamento do curso, o NDE do curso de Nutricdo tém atuado de forma ativa,
sistémica e global em todos os seus aspectos de concepc¢do, acompanhamento,
consolidagéo e avaliagédo do PPC.

O NDE do Curso de Nutricdo da FCV é constituido por 5 (cinco) docentes do
curso e todos os seus membros com titulacdo académica de pés-graduacao stricto
sensu, sendo 2 (dois) doutores e 3 (trés) mestres; 3 (trés) contratados em regime de
tempo integral e os outros 2 (dois) em regime de tempo parcial. Assim, 60% dos

docentes do NDE tem seus contratados em regime de tempo integral.

4.2 ATUACAO DO(A) COORDENADOR(A) DE CURSO

A responsavel pela coordenacao do Curso de Nutricdo da FCV, Prof? Maria
Goes Drumond, assumiu a coordenagdo do Curso de Nutricdo da FCV em fevereiro
de 2014 com regime integral de trabalho. A coordenadora tem experiéncia em
Gestdo Académica: coordenou o Curso de Nutricdo da UNIFENAS (Universidade

José Rosario Vellano), campus Belo Horizonte, por 6 meses.
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Atuacéao do coordenador

De acordo com o Rl da FCV, a Coordenadoria de Cursos € um 0rgdo de
execucao didatico-cientifica e de integracdo das atividades dos cursos, e €
coordenado por um professor da faculdade indicado pela Diretoria Geral para
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido, com as seguintes funcdes:

| - Organizar o curriculo pleno de cada curso, o perfil de concluséo e
operacionalizar a integracdo didatico-pedagdgica bem como a contextualizagdo e
interdisciplinaridade dos conteudos.

Il - propor ao Conselho Departamental, anualmente, para servir ao ano letivo
seguinte, o Catalogo Geral dos Cursos e o Calendéario Escolar com previsdo dos
periodos de aulas, férias, e outras atividades escolares e administrativas.

A atuacédo da coordenacdo de curso se desenvolve praticamente, através de
atividades de gestdo do curso, relacdo com os docentes e discentes e
representatividade nos colegiados superiores e demais 0Orgaos administrativos
institucionais.

S&o atribuicdes e atividades das coordenacdes de curso:

- Monitorar o processo de elaboracdo, aplicacdo e revisdo de provas e
trabalhos e sua adequacéo aos objetivos estabelecidos nos Planos de Ensinos das
disciplinas;

- Acompanhar o rendimento académico dos alunos, bem como o cumprimento
das exigéncias académicas dos mesmos;

- Tracar diretrizes e supervisionar o andamento do INTER, auxiliar na
definicdo do tema do semestre, apoiar docentes e discentes na elaboragdo dos
trabalhos e suas apresentacoes.

- Apoiar a coordenacdo pedagdgica no atendimento a alunos, pais e
responsaveis para acompanhamento do rendimento académico;

- Analisar os processos de matricula, rematricula, transferéncia,
trancamentos, aproveitamentos de estudos em conjunto com o0s 0rgaos
administrativos e pedagogicos da instituicdo, de acordo com a vigéncia letiva e
sequéncia curricular do curso.

- Analisar e dar parecer as demandas solicitadas por meio de requerimento
e/ou outro instrumento institucionalizado solicitado por alunos, docentes, e demais

orgaos administrativos académicos.
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- Supervisionar e apoiar a gestao de funcionamento dos laboratdrios praticos
através da verificacdo de materiais, insumos e equipamentos necessarios ao seu
funcionamento.

- Propor, convocar e presidir reunides de Colegiado de Curso e NDE.

- Participar da CPA, realizando analises dos resultados, propondo
adequacdes e novos instrumentos de avaliacdo e melhorias.

- Analisar, acompanhar e avaliar projetos, atividades e Programas de
Pesquisa e Extensao.

- Analisar, avaliar, acompanhar e atualizar o PPC, tendo em vistas as
diretrizes curriculares e as exigéncias do mercado de trabalho.

- Divulgar eventos culturais e cientificos na area de interesse de docentes e
discentes.

- Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e
capacitacao dos profissionais envolvidos no curso.

- Implementacé&o das politicas institucionais do PPI e PDI, no &mbito do curso.

4.3 CORPO DOCENTE DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Nutricdo da FCV possui professores com
conhecimentos tedricos e praticos atualizados em cursos de pds-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu e atuacdo profissional vinculada as areas de atuacdo do
Nutricionista; em especial as 3 (trés) grandes areas de conhecimento da Nutricdo:
Nutricdo Clinica, Saude Coletiva e Unidades de Alimentacao e Nutri¢do.

As caracteristicas do corpo docente contribuem substancialmente para a
formacao de profissionais com um referencial tedrico-pratico moderno e atualizado,
promovendo o desenvolvimento da criatividade de investigacdo caracteristica de
pesquisadores capazes de preencher lacuna existente entre teoria e a pratica,
natural em todos os campos do saber, permitindo aos egressos aplicar o0s
conhecimentos adquiridos no desenvolvimento de técnicas que possam satisfazer
aos anseios da sociedade, na melhoria da qualidade de vida e do meio ambiente.

O ingresso de docentes no Curso de Nutricdo da FCV é realizado mediante
processo seletivo que consiste em: andlise curricular (apresentagdo de curriculo

devidamente comprovado), prova didatica e entrevista técnica.
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4.4 TITULACAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O Curso de Nutricdo da FCV possui um total de 25 (vinte e cinco) docentes,

cujas titulacdes e regime de trabalho estdo apresentadas abaixo:

Titulacdo/ Regime de Trabalho dos Docentes | Percentual do corpo docente
Doutores 20% (5)
Mestres 60% (15)
Especialistas 20% (5)
Regime de Trabalho Integral 24% (6)
Regime de Trabalho Parcial 12% (3)
Regime de Trabalho Horista 64% (16)

4.5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

A experiéncia profissional (em anos) do corpo docente do Curso de Nutricdo da

FCV esta descrita abaixo:

Experiéncia profissional dos Docentes (anos) | Percentual do corpo docente
< do que 2 anos de experiéncia 36% (9)
Entre 2 a 5 anos de experiéncia 20% (5)
Entre 5 e 10 anos de experiéncia 36% (9)
> do que 10 anos de experiéncia 8% (2)

4.6 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado do Curso de Nutricdo da FCV estd devidamente implantado e
regulamentado de maneira que atenda aos aspectos de representatividade dos
segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das decisfes.

A coordenacao didatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado de Curso,
constituido de 2 (dois) docentes que ministram disciplinas de matérias distintas do
curriculo do curso, pelo coordenador do curso e um representante do corpo

discente.
De acordo com o Art. 11 do Rl da FCV, compete ao Colegiado dos Cursos:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e

respectivos programas;
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Il — elaborar o curriculo do curso e suas alteracbes com a indicacao das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do
poder Publico;

[Il — promover a avaliagao do curso;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante
requerimento dos interessados;

V — colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacéo;

VI — exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas
pelos demais 6rgaos colegiados;

VIl — propor anualmente, para servir ao ano letivo seguinte, o Catalogo Geral dos
Cursos, e o Calendério Escolar com previsao dos periodos de aulas, férias, e outras

atividades escolares e administrativas.

A portaria 03/2013 de 18 de Abril de 2013 instituiu o atual Colegiado de Curso,
como representante docente foi eleita a Prof2 Jordania Castanheira Diniz e a aluna

Anne Caroline de Oliveira Souza Cardoso foi eleita como representante discente.

O Colegiado do Curso de Nutricdo se reuni preferencialmente no inicio e
término de cada semestre ou nos casos de solicitagcdes emergenciais para reuniées
extraordinarias. As reunides sdo documentadas por atas assinadas por todos o0s
presentes e as decisdes comunicadas a comunidade académica em reunifes com

docentes e discentes.
4.7 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

O perfil do corpo docente do Curso de Nutricdo da FCV, em relacdo a

producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica; esta detalhado abaixo:

Producéo Cientifica, Cultural, Artistica ou Percentual/ Qtd.
Tecnoldgica Geral do Corpo Docente do corpo docente

Artigos publicados em periodicos cientificos na area 68% (17)
Livros ou Capitulos em livros publ. na area 8% (2)

Trabalhos publicados em anais (completos) 40% (10)
Trabalhos publicados em anais (resumo) 64%(16)
Projetos e ou Produgbes Técnicas Artisticas e Culturais 56% (14)
Producédo Didatica-pedagogica relevante publ. ou ndo 4% (1)
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5. INFRAESTRUTUTA

Em virtude da ampliacdo das turmas e cursos oferecidos pela FCV, sua
mantenedora, o Centro de Estudos IlI Millenium, optou no inicio de 2013 pela
mudanca do funcionamento de suas atividades para um novo campus denominado
Campus Veredas, situado a Avenida Prefeito Alberto Moura, N° 12632, no Distrito
Industrial de Sete Lagoas/MG. O novo campus além de proporcionar uma excelente
estrutura fisica as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com area total
construida de aproximadamente 5800 m2, possui adaptac6es em sua estrutura com
o intuito de garantir a plena acessibilidade a portadores de necessidades especiais.
Possui ainda, ampla area externa arborizada e que possibilita aos funcionarios,

docentes e discentes um ambiente agradavel e tranquilo.

Na &area de convivéncia externa 720m? estéo disponiveis aos alunos, docentes
e funcionarios, inclusive com uma cantina com 240m? e demarcacdo de
estacionamento préprio. Na area de convivéncia interna, com 350m? corredores
amplos permitem o acesso rapido a cantina, biblioteca, laboratérios e outras
dependéncias da faculdade.

Em pontos estratégicos do campus estdo dispostos 2 (dois) banheiros
femininos com 15 (quinze) instalagcdes e 2 (dois) banheiros masculinos com 12
(doze) instalacdes de uso predominante dos alunos. Proximo a sala dos professores
e das coordenacdes encontram-se mais 2 (dois) banheiros de uso exclusivo dos
mesmos, e ainda mais 2 (dois) banheiros de uso exclusivo para portadores de

necessidades especiais estéo localizados em local de facil acesso.

O setor administrativo da FCV conta com 381m? onde estdo alocados os
setores administrativos, coordenacao pedagdgica, assessoria de comunicacao,

almoxarifado, diretoria e espaco de convivéncia dos funcionarios.

A sala das Coordenacdes de Curso (24m?) é de facil acesso aos alunos e esta
localizada ao lado da sala dos professores (72m?) permitindo maior interagéo entre

0S mesmaos.

A atual sede da FCV conta com 36 (trinta e seis) salas de aula com capacidade
para receber confortavelmente seus alunos. Além das salas de aulas a FCV conta

com 12 (doze) laboratorios destinados a formacao e capacitacéo técnica dos alunos.
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A Biblioteca da FCV tem area de 300m? com recepcdo, espaco para consultas
dos livros e periédicos, sala de leitura, cabines de estudos individuais, salas de
estudos em grupo, sala de apoio, sala do bibliotecario e 8 (oito) computadores para
consulta. A biblioteca funciona diariamente atendo de forma plena as necessidades
de empréstimo de livros, estudos individuais e em grupos e ainda, acesso a

periodicos especializados nas areas de saude, alimentos e nutricao.

O Auditério da FCV é utilizado frequentemente para eventos e demais
atividades que acontecem na instituicdo possibilitando um espaco de crescimento e
desenvolvimento técnico-cultural. Este espaco de aproximadamente 660m?> que
inclui platéia de 326m? com capacidade para 250 lugares, conta com mini foyer de
aproximadamente 26m?, 2 (dois) depésitos, camarim e banheiros. Ele esta equipado

com sistema de sonorizagéo e video além de climatizacao.

5.1. GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES TEMPO INTEGRAL - TI

Os gabinetes para trabalho de professores Tempo Integral (Tl) esta equipado
com mobilidrio e equipamentos adequados que possibilitam o atendimento aos
discentes e docente, quando necessario, ainda a realizacdo das atividades

pertinentes.

5.2. ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

A sala das Coordenacdes de Curso estad disposta em frente a secretaria
académica. Essa localizacdo privilegiada permite a comunicacdo eficaz entre
coordenadores, docentes e discentes bem como com os funcionarios técnico-

administrativos.

O lay-out da sala das coordenacdes de curso permite maior interacdo entre as
mesmas e a resolucao de situacdes pertinentes a todos 0s cursos; e permite ainda o
atendimento aos alunos e docentes de forma plena e frequente. Quando necessario,

os atendimentos individuais e reservados séo realizados em sala apropriada.
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A secretaria de cursos e a coordenacdo pedagogica funcionam préximas as
coordenacdes de cursos promovendo maior interacdo entre as areas e otimizacao

dos servigcos académicos.

A coordenacgdo pedagdgica funciona proxima as coordenacdes de cursos o que
colabora para uma maior interacéo e otimizacdo dos servicos académicos. Ao redor
da sala de coordenacdo de cursos ainda estdo localizados o servico de

comunicacao e relagdes publicas institucional, centro e coordenacgédo de estagios.

5.3 SALA DOS PROFESSORES

A Sala de Professores possui area destinada a escaninhos para guarda de
pertences, area de pesquisa com computadores e terminais para conexdao de

computadores portateis, mesas e cadeiras para trabalhos diérios e rotineiros.

Esta sala esta equipada com mobiliario adequado, projetados segundo as
finalidades a que se destinam e atende as condicdes de dimensdo, limpeza,

iluminacao, acustica, ventilacédo, acessibilidade, conservacédo e comodidade.

7

A Sala de Professores, em espaco contiguo, € atendido por sanitérios
masculino e feminino, bebedouro e espaco de estar para conversas informais. Todos
0S espacos que constituem o ambiente da Sala do Professores possuem condi¢des,
sob todos os aspectos das necessidades especificas de seus usudrios, numa
analise sistémica e global, com disponibilidade de recursos de informética, inclusive

com suporte tecnoldgico.

Esta sala esta proxima a sala de coordenacdes de curso, e pouco a frente
localiza-se a coordenagcdo pedagodgica. A interagcdo e comunicacdo entre esses
setores estd apropriada, garantindo a otimizacdo das demandas académico-

pedagogicas da instituicao.

5.4 SALAS DE AULA

As salas de aulas da FCV estdo equipadas com quadro branco para uso de
pincéis, cadeiras dotadas de pranchetas, iluminacdo natural e artificial, ventilacéo,
acustica e dimensdes adequadas para comportar todos os alunos. Existem tomadas

elétricas em numero suficiente para o uso de recursos audio-visuais, como o data-
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show, e pontos de conexdo para a internet. A rede wireless também esta
disponibilizada garantindo acesso dos alunos aos ambientes virtuais no site
institucional. H4 ainda disponibilidade de assentos compativeis com necessidades
especiais dos discentes, quando necessario.

A atual sede da FCV conta com 36 (trinta e seis) salas de aula:

9 salas de aula com 24m? e capacidade para aproximadamente 25 alunos;

e 1 sala de aula com 32m? e capacidade para aproximadamente 35 alunos;

e 3salas de aula com 84m? e capacidade para aproximadamente 85 alunos;

e 2 salas de aula com 106m? e capacidade para aproximadamente 110 alunos;
e 1 sala de aula com 88m? e capacidade para aproximadamente 90 alunos;

1 sala de aula com 60m? e capacidade para aproximadamente 60 alunos.

5.5 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O Laboratorio de Informética, além de propiciar ambiente para a aprendizagem
das ferramentas computacionais propriamente ditas, funciona como sala de aula
informatizada, na qual alunos e professores desenvolvem atividades académicas
relacionadas aos diversos conteudos, apoiados por softwares, recursos de

multimidia e acesso a internet.

Atualmente o Laboratério de Informética est4 equipado com 31 (trinta e um)
computadores. Para a manutencdo e atualizacdo dos equipamentos utiliza-se os
termos de garantia no periodo em que estiver em vigor, sendo feito, em seguida,

manutencao periddica e de acordo com sua necessidade.

Na biblioteca da FCV, existem também pontos individualizados de acesso a
equipamentos de informatica de facil acesso e uso pelos discentes, permitindo

pesquisas do acervo existente bem como de outra bases de dados via internet.

A rede wireless também esta disponibilizada garantindo acesso dos alunos
aos ambientes virtuais no site institucional, onde podem fazer uso da sala de aula
virtual e interagir com as atividades propostas pelos docentes bem como

acompanhar o cronograma de aulas.
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5.6 BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Para a Bibliografia Basica das disciplinas do Curso de Nutricdo da FCV foram
estabelecidos 3 (trés) titulos diferentes de acordo com a area de conhecimento da
disciplina. Em consonancia com o dinamismo das informacdes e a modernizacéo do
conhecimento, as bibliografias basicas das disciplinas passam por avaliacdo do
corpo docente que sugere atualizagcdes periodicas que sao avaliadas NDE e
Colegiado, e quando necessario, tais bibliografias podem ser acrescidas ou
modificadas, acompanhando o progresso natural da informacéo.

Para a Bibliografia Complementar foram estabelecidos 2 (dois) titulos que
ainda pode ser acrescida de indicacdes de sites/ambientes web de informacdes

cientificas que possam contribuir para a formacéo do aluno.

Os exemplares que fazem parte da bibliografia basica e complementar existem,
na biblioteca institucional, de forma catalogada e sequenciada o que facilita 0 acesso
dos discentes aos mesmos. Todo o conjunto de exemplares cientificos encontram-se

assegurado pela lista de patriménio institucional.

A consulta ao acervo bibliografico € disponibilizada em terminais de
informatica e os discentes podem contar também com a presenca e atendimento dos
funcionarios administrativos da biblioteca e bibliotecario em tempo integral de

funcionamento.

As Bibliografias Béasicas e Complementares das disciplinas do Curso de

Nutricdo da FCV podem ser consultas no Anexo 02.

5.7 PERIODICOS ESPECIALIZADOS

O Curso de Nutricdo conta com periédicos especializados em temas da area,
abrangendo informacgfes dos eixos articuladores na formac&o do Nutricionista. A
garantia de acesso dos alunos aos periédicos € feita mediante assinaturas
periodicas e renovacfes das mesmas ao longo do tempo, bem como atraves de

doacbes de exemplares recebidos pela faculdade.

Considera-se que a presenca de periodicos especializados na biblioteca

institucional, sdo de suma importancia para que o aluno faca a conexdo dos
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conhecimentos teoricos e praticos aprendidos com a realidade mercadologica e sua

constante progressao, atualizacao tecnoldgica e mudancas.

Para garantir a inovagdo e constante atualizacdo do conhecimento, o0s
periédicos sao avaliados pelo corpo docente e posteriormente pelo NDE que indica a

substituicdo ou continuidade da assinatura dos mesmos.

Os exemplares dos periddicos especializados estdo na biblioteca institucional
de forma catalogada e sequenciada o que facilita o acesso dos discentes aos
mesmos. Todo o conjunto de exemplares dos periddicos encontram-se assegurados

pela lista de patriménio institucional.

A consulta do acervo de periddicos é disponibilizada em terminais de
informéatica e os discentes podem contar também com a presenca e atendimento dos
funcionarios administrativos da biblioteca e bibliotecario em tempo integral de

funcionamento.

A relacdo de periddicos especializados nas areas de Saude, Alimentos e

Nutricdo disponivel no acervo da biblioteca esta listado abaixo:

A) Periddicos especializados assinados e disponibilizados para o Curso de Nutri¢do:
- Revista Nutricdo em Pauta

- Revista Seguranca Alimentar e Nutricional

- Revista Higiene Alimentar

- Cadernos de Saude Publica (Fiocruz)

B) Periddicos especializados disponibilizados on line para o Curso de Nutri¢ao:
- Food Science and Human Wellness

- Revista de Nutricdo - Puccamp

- Revista de Enfermagem da UFSM

- Alimentos e Nutricdo Araraquara: Brazilian Journal of Food and Nutrition

- ALAN - Archivos Latinoamericanos de Nutricion

- Boletim do Centro de Pesquisa de Processamento de Alimentos

- Brazilian Journal of Food Technology

57



- Nucleo de Estudos e Pesquisa em Aimentacao - NEPA

- Nutricién Hospitalaria

- Nutrition and Dietary Supplements

- Nutrition Noteworthy

- Revista Brasileira de Fruticultura

- Revista Brasileira de Saude Materno Infantil

- Revista de la CIENCIA DEL SUELO Y NUTRICION VEGETAL
- Respyn: Revista Salud Publica y Nutricién

- Revista Venezolana de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
- Salde e Pesquisa

- Universitas: Ciéncias da Saude

- Nutrire

- Demetra: Alimentacédo, Nutricdo & Saude

5.8 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS

O Curso de Graduagdo em Nutricdo da FCV disponibiliza um ambiente que
propicia ao aluno a oportunidade de aprendizagem de habilidades béasicas, gerais e
técnicas da Nutricdo por meio de laboratérios adequados para cada uma das

habilidade e competéncias e serem trabalhadas ao longo do curso.

Todos os laboratérios possuem iluminacgéo natural e artificial, sdo arejados com
ventilacdo adequada e dentro das normas especificas de cada laboratério, sendo
adequados as funcbes a que se destinam e propiciando um ensino de qualidade.
Eles estdo montados com pecas, utensilios, equipamentos e bancadas para atender
entre 25 a 50 alunos durante as aulas praticas. Os materiais, equipamentos e pecas
sdo de qualidade e em numero satisfatorio, atendendo as necessidades das

disciplinas, dos professores e dos alunos.
Os laboratoérios existentes atualmente na faculdade sao:
» Laboratério de Informatica
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* Laboratorio de Anatomia

* Laboratdrio de Enfermagem e Avaliacao Nutricional
sLaboratdrio de Nutricao

sLaboratorio de Biologia Molecular

* 7 Laboratorios integrados

Esses laboratérios sdo descritos a sequir:

» Laboratério de Informética: A FCV conta com um laboratério exclusivo de

Informética equipado com 31 computadores que, além de propiciar ambiente para a
aprendizagem das ferramentas computacionais propriamente ditas, funciona como

sala de aula informatizada.

» Laboratério de Anatomia: A FCV conta com um laboratério de Anatomia montado

em area suficiente, cerca de 45m?, com bancadas, bancos, quadro a pincel e pia
com bancada de apoio. Em acesso facilitado, conta com uma sala de apoio onde
ficam guardadas as pecas e demais materiais utilizados nesse laboratério. Conta-se
com um acervo satisfatério de mapas que abordam temas diversos como 0 corpo
humano e seus sistemas e o ciclo da vida. Encontra-se também pecas como
esqueletos, conjunto de ossos, modelos de varios sistemas do corpo humano e

torsos masculino e feminino.

« Laboratdrios Integrados: Os laboratérios integrados de quimica e biologia apoiam

as disciplinas do Curso de Nutricdo que demandam aulas praticas das disciplinas
Citologia e Histologia, Microbiologia Geral, Parasitologia, Bromatologia aplicada a
Nutricdo, Microbiologia e Higiene dos Alimentos e Nutricdo Experimental. Sdo 7
(sete) laboratérios, cada um com area suficiente (cerca de 50m?). Cinco (5)
laboratérios sdo destinados a disciplinas quimicas, equipados com 5 bancadas de
granito cada, bancos, quadro a pincel, pia em cada bancada, pia e bancada de apoio
ao fundo, ligacdo de gas que alimenta 2 (dois) bicos de bunsen em cada bancada,
chuveiro lava-olhos, 2 (duas) areas comuns reservadas a capela de exaustdo de
gases e balancas de pesagem. Possuem também salas de apoio que dao acesso
interno e externo aos laboratérios e onde ficam armazenados os insumos, materiais,
vidraria e equipamentos. Neles também estdo o sistema de purificacdo de agua,

geladeiras e autoclaves. Os equipamentos de maior porte ficam alocados sobre as
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bancadas de apoio, ao fundo de cada laboratério. Dois (2) laboratérios destinados a
disciplinas na area de biologia, também de cerca de 50m2 cada, estdo equipados
com bancadas em formica, bancos, quadro a pincel, pia e bancada de apoio,
microscopios opticos, conjunto de laminas individuais, televiséo, capela de fluxo
laminar que também apoia o laboratério de biologia molecular. Armarios suspensos
armazenam materiais, insumos e equipamentos necessarios. As salas de apoio dos
laboratérios integrados de quimica também servem de apoio a esses laboratorios

aqui descritos.

» Laboratdrio de Enfermagem e Avaliacdo Nutricional: Neste laboratorio € possivel

gue o aluno exercite as teorias de avaliacdo da composicao corporal, afim de apurar
tal habilidade, bem como tem a possibilidade de analisar os diferentes métodos de
avaliacdo realizando uma apreciacao critica dos mesmos. Para tanto, o laborat6rio é
equipado com aparelhos e equipamentos para afericdo da composi¢cdo corporal,
peso, estatura e circunferéncias. A Clinica Escola de Nutricdo, que tem como
objetivo principal inserir o aluno em um processo de aprendizagem diferenciado,
funciona nesse local. Os atendimentos sao realizados pelos alunos do 5° 6° e 7°

periodos e contemplam atualmente funcionarios e docentes da FCV.

* Laboratério de Nutricdo: Neste laboratdrio os alunos podem desenvolver 0s

conteudos tedricos das disciplinas Técnica Dietética | e Il, Tecnologia dos Alimentos,
Gastronomia e Hotelaria e Nutricdo Experimental realizando diferentes preparagdes
e testes culinarios relevantes para a atuacao profissional. Para tais experimentacdes
o laboratério conta com amplo espaco fisico, equipamentos, utensilios e mobiliarios

especificos e atualizados.
Servigos:

Os laboratérios didatico-pedagogicos da FCV contam com o trabalho de um
técnico em Quimica e um coordenador graduado na area de Biomedicina. Este
altimo, assegura o funcionamento dos laboratérios para pleno atendimento as
demandas das disciplinas, sempre em sintonia com as coordenacdes de curso. O
funcionério técnico realiza as montagens das aulas praticas, acompanha as aulas
atendendo as necessidades dos docentes e discentes, bem como garante a

conservacao de reagentes, materiais e equipamentos desses laboratorios.

60



Os laboratérios praticos da FCV apresentam Manual de Biosseguranca que
garante o0 uso seguro da tais instalacbes bem como a conduta permitida e exigida
em suas instalacdes. E assegurada, de maneira geral, condutas de seguranca para
laboratérios bioldgicos e quimicos, bem como boas praticas de utilizagdo, conduta
para descarte dos rejeitos quimicos e procedimentos corretos em caso de acidentes.
Registros pertinentes séo realizados para acompanhamento e controle dos

componentes e servicos realizados pelos laboratérios.

De acordo com a programacdo das aulas préticas, os materiais e
equipamentos necessarios para a aula sdo disponibilizados em montagens
especificas. Os materiais sdo semestralmente repostos mediante finalizacdo, quebra
ou outro motivo responsavel por sua falta. Os equipamentos passam por
manutengao preventiva e corretiva por meio de parcerias terceirizadas. Ao final de
cada semestre é feita a solicitacdo dos insumos, materiais e equipamentos
necessarios a demanda do semestre seguinte de modo a atender todas as

disciplinas préticas ofertadas pelos cursos.

Os laboratérios possuem hordrios compativeis para cada turma e turnos
comportando os 2 (dois) turnos em que a faculdade funciona. A manutencédo dos
laboratorios vem sendo realizada por meio da revisdo de cada item semestralmente,

no periodo de férias letivas, e vem atendendo as necessidades estabelecidas.
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6. ANEXOS
ANEXO 01 - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO DO
CURSO DE NUTRICAO (2013 e 2014)
PESQUISA:
ESTUDO INTERDISCIPLINAR DA ESQUISTOSSOMOSE MANSONICA E
PARASITOSES INTESTINAIS EM CRIANCAS NO MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS/MG
Prof. Responsavel: Jordania Castanheira Diniz

Este projeto de extensdo em interface com a pesquisa tem o propdsito de
contribuir para o entendimento dos fatores que determinam a esquistossomose
mansonica e as parasitoses intestinais entre criancas expostas a baixas condi¢des
ambientais e socioecon0micas, em Sete Lagoas/MG. A ampla distribuicdo
geografica e a elevada morbidade da esquistossomose e parasitoses intestinais que
podem causar graves danos no organismo humano conferem a elas uma posicéo
relevante entre os principais problemas de saude da populacdo. Principalmente nos
paises em desenvolvimento que ndo alcancaram éxito no seu controle, a
esquistossomose e as parasitoses intestinais se mantém como importantes causas
de enfermidades no homem, chegando a atingir indices de até 90% em niveis
socioecondmicos mais baixos. Embora, estas parasitoses ndo constituam risco
imediato da morte na infancia, a sua relacdo com a diarreia e a desnutricdo pode
colocar em risco a sobrevivéncia e o adequado desenvolvimento fisico e mental da
crianca.

Este projeto visa avaliar a condicdo socioecondmica das familias pesquisadas,
investigar a prevaléncia da esquistossomose e das parasitoses intestinais nas
criancas em estudo, analisar a qualidade da agua da regido em estudo, realizar
atividades de educacdo em saude, avaliar o desempenho cognitivo e o estado
nutricional das criangcas e prestar assisténcia farmacéutica as criancas com
resultado positivo para estas parasitoses. O projeto sera realizado pelos Grupos de
extensdo e pesquisa da Biotecnologia, Enfermagem, Farmécia, Nutricdo e
Psicologia do Instituto Vida e Saude (IVS) - Faculdade Ciéncias da Vida (FCV) e
pelo Grupo de extensdo e pesquisa de Malacologia Médica / CPgRR-FIOCRUZ.
Esperamos que a implantacdo de programas de educagdo em saude que visem

mudanca de comportamento na populacédo estudada e melhoria na sua qualidade de
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vida seja de fundamental importancia para o0 controle e prevencdo da

esquistossomose e parasitoses intestinais na regiao estudada.

Pesquisadores responsaveis: Alessandra Duarte Rocha, Ana Paula Guimaraes de
Sousa, Edina da Conceigdo Rodrigues Pires, Fernanda Dupin Gaspar Faria, Karine
Luciano Barcelos, Luciana Lemos Baeta Tanos Lopes, Marcela Mansur Alves, Omar
dos Santos Carvalho, Ricardo de Souza Ribeiro, Roberta Lima Caldeira, Maria Goes

Drumond, Jordania Castanheira Diniz e Valcir Marcilio Farias.

O Presente projeto de pesquisa tem como objetivo desenvolver um Estudo
interdisciplinar da esquistossomose mansodnica e das parasitoses intestinais em
criancas na faixa etaria de 05 a 09 anos no Municipio de Sete Lagoas/MG.

PARTE |I: GRUPO DA BIOTECNOLOGIA-IVS/FCV:- Determinar os parametros
fisico-quimicos da agua da regido em estudo, para posterior avaliacdo da sua
qualidade;

PARTE Il: GRUPO DA FARMACIA-IVS/FCV:- Realizar o diagndstico
parasitolégico de fezes em criancas de 05 a 09 anos de idade do municipio de Sete
Lagoas/MG;- Determinar a prevaléncia da esquistossomose e parasitoses intestinais
na populacdo estudada;Prestar assisténcia farmacéutica as criancas com
diagnéstico parasitologico de fezes;- Pesquisar e elaborar folder sobre plantas
medicinais com acao antiparasitaria;

PARTE lll: GRUPO DA NUTRICAO-IVS/FCV:- Identificar caréncias nutricionais
por meio de questiondrio nutricional aos pais ou responsaveis pela crianca em
estudo;- Avaliar o estado nutricional e correlacionar possiveis caréncias com a
esquistossomose e parasitoses intestinais verificadas.- Elaborar estratégias de
Educacdo Alimentar e Nutricional com o intuito de reverter o quadro clinico em que
se encontram;

PARTE IV: GRUPO DA PSICOLOGIA-IVS/FCV:- Aplicar o questionario
socioecon6mico aos pais ou responsavel pela crianca em estudo; - Aplicar testes
psicolégicos de inteligéncia e aprendizagem nas criancas em estudo;- Identificar a
associacao entre a presenca de esquistossomose e parasitoses intestinais e o nivel
de desenvolvimento cognitivo e de aprendizagem das criangcas em estudo;

PARTE V: GRUPO DA ENFERMAGEM -IVS/FCV:- Elaborar e aplicar um
Programa de Educacdo em Saude voltado para a esquistossomose e parasitoses
intestinais, direcionada a comunidade estudada;- Estimular o aluno na socializagéao
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do saber através da construcdo do conhecimento junto a comunidade a partir de
atividades educativas e preventivas;- Propor & Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Sete Lagoas/MG possiveis medidas preventivas para vigilancia da
esquistossomose e parasitoses intestinais;

PARTE VI: GRUPO DO CENPEX-IVS/FCV:- Treinar e capacitar os alunos que
fardo parte dos Grupos de extensdo e pesquisa da Biotecnologia, Enfermagem,
Farmécia, NutricAo e Psicologia;Analisar os dados parasitolégicos, nutricionais e
psicoldgicos das criancas estudadas;

PARTE VII: GRUPO DO CPqRR/FIOCRUZ:Laboratorio de Helmintologia e
Malacologia Médica CPgRR/FIOCRUZ- Coletar, analisar e identificar os moluscos do
género Biomphalaria, encontrados na regido estudada.

A pesquisa trata beneficios grandes para a populacdo, como a elaboracdo de
estratégias de educacdo em saude e nutricional, visando & melhoria dos quadros
clinicos envolvendo as parasitoses, até o melhor entendimento de aspectos
cognitivos das criangas, a fim de elucidar a relagdo dos parasitos com estes
aspectos. O projeto apds levantar as criancas infectadas propbe-se a fazer o
tratamento das parasitoses encontradas. Além disso, aplicara programas de
educacdo em saude que possam ter acdo contra a esquistossomose e parasitoses
intestinais achadas na populacao estudada.

Pretende-se também avaliar o estado nutricional das criancas parasitadas e
correlacionar estes dados com a capacidade cognitiva dessas criancas através da
aplicacdo de testes psicologicos de inteligéncia e aprendizagem no grupo.
estudado.Espera- se que este projeto de estudo da esquistossomose e parasitoses
intestinais em criancas na faixa etaria de 05 a 09 anos no Municipio de Sete
Lagoas/MG, auxilie no conhecimento epidemiol6gico e ambiental dessas parasitoses
refletindo na forma de sua abordagem terapéutica, contribuindo, desta forma, em
guestdes relativas a saude da comunidade.

O trabalho atendera 400 pessoas da populacdo, mas beneficiara a populacao
como um todo através da quantidade e qualidade das informagfes geradas, o que
permitira o cumprimento de metas e levara a uma mudanca do panorama de

parasitoses intestinais em nossa regiao.
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Tal projeto foi enviado via Plataforma Brasil e aprovado pelo comité de ética do
Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix sob parecer numero 312.852 e

submetido a Fapemig em maio de 2013 e aguarda parecer.

PESQUISA:
PROGRAMA EDUCANDO PARA O BEM NASCER
Prof. Responsavel: Silvia Fernandes Mauricio

O programa é desenvolvido na Unidade Basica de Saude (UBS) Benjamim
Campolina de Avelar Marques na cidade de Sete Lagoas/MG. Os sujeitos séo as
gestantes cadastradas na area de abrangéncia da UBS. No més de agosto de 2013
foram cadastradas 65 gestantes no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica
(SIAB, 2013). Trata-se de um programa de ciclos de educacgéo e orientacdes para as
gestantes, que ocorrerd mensalmente na unidade, cada més sera convidado um
profissional de saude de diferente especialidade, nesse dia a gestante podera retirar
todas as suas duvidas e aprender como cuidar corretamente da saude do seu bebé
e da sua prépria saude.

Com o objetivo de promover uma assisténcia pré-natal de qualidade as
enfermeiras da UBS Cidade de Deus promoveram uma semana rica em educacao
em salde para suas gestantes, um curso de gestante.

Nos dias 31/03/14, 01/04/14 e 02/04/14 no horério de 8h as 11h aconteceu a
Semana das Gestantes, foram convidadas 40 gestantes, dessas 37 compareceram
ao evento. Na semana da gestante foi desenvolvido um cronograma com oficinas
praticas para a educacdo em saude focada no binbmio méae-bebé.

Na segunda-feira as gestantes foram recebidas no auditério, onde as
enfermeiras da UBS, Milene, Juliana e Poliana fizeram a abertura do evento. Em
seguida as gestantes foram divididas em dois grupos, um grupo ficou no auditério e
o outro grupo foi para o espaco da Academia de Saude na UBS. Nesse dia as
gestantes do primeiro grupo participaram de uma oficina pratica de cuidados com o
bebé, onde fizeram préaticas de dar o banho no bebé, cuidado com o coto umbilical,
massagem Shantala, dentre outros, ministrados pelos profissionais da enfermagem;
o segundo grupo participou de um grupo focal com discussdes de carater
psicolégico com os profissionais da psicologia, cada grupo durou cerca de 1h15, no
intervalo foi oferecido um belo café da manhéd para as gestantes, e 0s grupos se

revezaram de modo que os dois grupos participassem das duas oficinas. No fim
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dessa manhd@ as enfermeiras se despediram das gestantes com uma rosa,
reforcando o convite para os proximos dias.

Na terca-feira as gestantes participaram de uma palestra sobre os direitos da
mulher na gestacéo com a assistente social e também de uma atividade corporal em
grupo com a educadora fisica. Nesse dia as gestantes foram fotografadas
individualmente, pela aluna Elaine Loures, do curso de psicologia da Faculdade
Ciéncias da Vida, e cada uma posteriormente receberdo uma foto de presente. As
oficinas também aconteceram em forma de rodizio e elas também receberam
lanche.

Na quarta-feira as gestantes participaram de uma oficina sobre alimentacéo
saudavel para a gestante e para o bebé com os profissionais da nutricdo e por uma
atividade em grupo realizado pela fisioterapeuta. Também houve rodizio dos grupos
e lanche. No final desse dia o evento foi encerrado no auditério onde foram
passadas todas as fotos das gestantes e do evento, houve um sorteio de roupinhas
de bebé cedidas pela associacao do bairro e posteriormente cada uma recebeu uma
lembrancinha do evento e um certificado.

As gestantes ficaram maravilhadas com o evento, relataram nunca terem
sido tratadas dessa forma, pediram para ter mais eventos como esse, que foi muito

bom. Algumas registraram depoimentos sobre o evento.

A ’
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EXTENSAO:
EVENTO: PROJETO MOVIMENTAR
Prof. Responsavel: Jordania Castanheira Diniz

A Faculdade Ciéncias da Vida tem em seus principios apoiar a comunidade
setelagoana em eventos com caréater social, mas além de Sete Lagoas a instituicdo
faz-se presente nas cidades da regido, trabalhando em prol do sucesso de eventos
onde o objetivo é levar saude, informacdo e educacdo a populacdo local. Além
disso, participar desses eventos proporcionam ao aluno praticas como compromisso
com 0 ensino e com 0 outro — cliente, auxilia no contato com pessoas promovendo
interacdo, melhora o desempenho por gerar incentivo, confiangca e autonomia ao
aluno.

O convite para a instituicdo participar do Projeto Movimentar no municipio de
Capim Branco / MG. veio dos organizadores do evento, que buscavam alunos do
Curso de Nutricdo que apresentassem disposi¢cao e possuissem carater de cuidado.
O Projeto Movimentar tem como objetivo promover em bairros diferentes do
municipio a pratica de atividade fisica através de aulas coletivas. Os participantes
sdo triados para encaminhamento aos servicos de salde publica do municipio e
para a estimulacdo dos mesmos para participar de grupos operativos das
Estratégias Saude da Familia que ja possuem a pratica da atividade fisica. Os
alunos do Curso de Nutricdo tém como objetivo atender as pessoas da comunidade
da cidade fazendo a avaliacdo nutricional, célculo dos dados coletados (idade, peso,
altura e circunferéncia abdominal), apresentado o resultado encontrado a cada um

dos participantes. Depois dessa acdo os participantes sdo direcionados a receber
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informacdes sobre os cuidados na alimentacdo nos momentos pré, durante e apos
atividade fisica. Outro ponto importante é a aplicacdo de questionarios para triagem
de doencas cardiovasculares, diabetes mellitus e permissdo para a pratica de
atividade fisica.

O evento do dia 10/05/2014 contou com a participacdo de 92 pessoas, sendo
gue apenas 69 pessoas se dispuseram a participar do evento integralmente, ou seja
aferiram peso, altura e circunferéncia abdominal, orientacdo nutricional e aplicacao
dos questionarios. As alunas foram supervisionadas pela professora Jordania
Castanheira Diniz, docente da Faculdade Ciéncias Da Vida.

O trabalho desenvolvido foi gratificante em funcdo da saude daquela

populacao. A interacéo e cuidado foi tdo significante que a instituicao foi convidada a

se tornar parceira nos eventos quinzenalmente.

EVENTO:
EDUCAQAO NUTRICIONAL EM CRIANCAS
INSTITUTO EDUCACIONAL DOCE LAR — SETE LAGOAS/MG
Prof. Responséavel: Silvia Fernandes Mauricio e Helem de Sena Ribeiro

A Faculdade Ciéncias da Vida foi convidada para desenvolver uma atividade
educativa sobre alimentacdo saudavel com os seus alunos. As professoras Silvia e
Helem do Curso de Nutricdo desenvolveram no dia 28/11/2013 duas dinamicas de
educacédo nutricional com os alunos do Instituto Educacional Doce Lar.

Na primeira dinamica aconteceu um bate papo com o0s alunos a respeito da
importancia de cada fruta na alimentacéo. Em seguida eles foram divididos em duas
equipes. Cada integrante da equipe deveria correr até os bal6es e estoura-lo. Dentro
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havia uma pergunta sobre a importancia das frutas na alimentacéo que deveria ser
respondida. Caso o aluno respondesse de forma correta, sua equipe marcava um

ponto.

Dinamica dos baldes.

No segundo momento, os olhos dos alunos foram vendados. Eles deveriam degustar
a fruta e adivinhar qual era pelo sabor apenas.
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EVENTO:
DIA NACIONAL DE PREVENCAO E COMBATE A HIPERTENSAO
ARTERIAL — Campanha de Consumo Consciente do Sal
Prof. Responsavel: Sabrina Pinheiro Fabrini

O evento com diferentes atividades em todo o pais, visa alertar a populacéo a
respeito dos perigos causados pela hipertenséo arterial. No Brasil, a sua incidéncia
passou de 21,6%, em 2006, para 23,3%, em 2010, sendo o mais importante fator de
risco para o desenvolvimento de doencas cardiovasculares (DCV), com destaque
para o AVC e o infarto do miocardio, as duas maiores causas isoladas de mortes no
pais. O evento organizado pela Camara de Vereadores de Sete Lagoas contou com
a parceria da Faculdade Ciéncias da Vida e os Cursos de Enfermagem e Nutricdo
que realizaram, afericdo de glicemia, pressédo arterial e orientagcbes sobre
Hipertensdo e uso responsavel do sal. O Curso de Nutricdo distribui aos
participantes a receita do Sal de ervas e orientou quanto a sua elaboracdo e
possiveis usos. O evento aconteceu no dia 26/04/13, de 8 as 12h em frente ao CAT
(Centro de Apoio ao Turista) de Sete Lagoas, em frente a Lagoa Paulino, local de
muito movimento e transito de pessoas. Participaram do evento alunos do 1° ao 3°

periodo do curso que realizaram orientacGes para cerca de 135 pessoas.

Campanha de Consumo Consciente do Sal

Saiba como preparar o Sal de Ervas:
1 - Coloque partes iguais de ervas secas.

B

9 Alecrim g;' Manjericao g/) Orégano 9 Salsinha
2 - Bata tudo no liquidificador.

3 - Depois guarde em um pote de vidro
bem fechado e use no lugar do sal comum.

mha .Foiurlilo(l:r—;
Acesse www.cienciasdavida.com.br gj clenclasds
e fique por dentro do mundo da Saude =

Porque o mundo pode ser melhor.

Folder explicativo sobre a elaboragao do sal de ervas.
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PROJETO:

CLINICA ESCOLA DE NUTRICAO
Prof. Responsavel: Silvia Fernandes Mauricio

As atividades de extensao contribuem para que o aluno vivencie as atividades
praticas, ampliando e enriguecendo sua visdo sobre a realidade do local e
contribuindo com a comunidade. Desta forma, os académicos ja iniciam sua
interagdo com a sociedade amadurecendo o pensamento cientifico e social do seu
futuro exercicio profissional dentro de um processo educativo. As atividades praticas
de atendimento ambulatorial em NutricAo também contribuem para a melhoria na
saude da comunidade atendida no que se refere ao tratamento das doencas
cronicas nao transmissiveis.

O objetivo deste projeto € proporcionar ao aluno do Curso de Nutricdo
experiéncia prética e interdisciplinar no atendimento ambulatorial de pacientes. O
publico alvo sdo funcionérios e docentes da FCV que demonstrem, de forma
voluntaria, interesse no atendimento nutricional.

Os atendimentos da Clinica Escola de Nutricdo tiveram inicio no 2° semestre

de 2013 e atualmente séo realizados nas quartas-feiras, das 17h as 18:45h, no
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Laboratério de Avaliacdo Nutricional localizado nas dependéncias da faculdade. O
atendimento nutricional inclui avaliacdo antropométrica, dietética e clinica, definindo
o diagnodstico e condutas nutricionais. Os pacientes recebem orientacdo nutricional
de acordo com suas necessidades. Em todas as consultas subsequentes serao

realizadas novas avaliacOes clinico- nutricional, antropométrica e dietética.

Atendimento Nutricional S ciénciasds.

Porque o munde pode sor melhor.

Atencao,
retomaremos os atendimentos
nutricionais para os funcionarios
e docentes Ciéncias da Vida.
0s atendimentos acontecerao no
Lahoratério de Enfermagem,
as guartas feiras de 17h as 18:45h,
com supervisao da professora Silvia.
0s agendamentos serdo feitos
pela Coordenadora do
Ambulatério Clinico,
Professora Adriana, pelo
SIG ou no Lah. de Enfermagem
(Quartas14as17he
Quintas 18 as 20h).

Nao perca essa oportunidade.
Venha cuidar agora da sua saude.
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PROJETO:
SEMANA ACADEMICA DA NUTRICAO
Prof. Responsavel: Sabrina Pinheiro Fabrini

As atribuicbes dos profissionais nutricionistas vem se moldando e
modernizando a medida que novas areas de atuacdo e novos conhecimentos tém se
mostrado importantes para a consolidacdo da profissdo na sociedade, assim, a
Semana Académica da Nutricdo promoveu ampla discussdo sobre os temas
propostos possibilitando aos estudantes do curso de nutricdo o conhecimento de
novas perspectivas de atuacdo profissional. Além do papel informativo, a semana
teve a intencdo de integrar os alunos na organizacdo de eventos cientificos e de
extensdo contribuindo para o crescimento e pro atividade dos mesmos, para tanto,
0s representantes de turma de cada periodo foram requisitados e estes escolheram
mais 2 alunos que ficariam junto com este representante do periodo responsavel por
toda a organizacao de um dos dias de evento.

O evento aconteceu entre os dias 26 a 30 de agosto de 2013, as palestras
foram ministradas no auditério da FCV durante o periodo das aulas. Para direcionar
as atividades e temas das palestras a comissdo organizadora denominou a Semana
Académica da Nutricdo como “Nutrindo Conhecimentos”, na programacao abaixo
pode-se observar os diferentes temas abordos e que as palestras aconteceram em 2

horarios ndo prejudicando o andamento normal das atividades académicas e aulas

N -
smaada ) GONFiraQ
Tatictos ) =
Pl FOYramacao
x para o curso
_26a30/08 @e Nutricao

ent

Z VDA

Segunda:

Ahertura com Apresentacdes Musicals.

Palesira ‘Gastronemia } Palestra ‘Atuacdo do nutricionista no PNAE.
valerizande a alimentagao saudéavel’. ! # Palestrante: Profa. Cristiane Ferreira.
Palestrante: Prol. Rafael Matos. 3
Encerramente da Semana da Nutricio
Contacéio de Histérias. Aluna: Elaine Loures e Psicologia com apresentacao musical.
Intervalo Musical - Saguio

Terca:

e:.llvllll Histortas -
una: Elaine Loures :
ntervalo Musical - Sagudo L Musi.-:l:I“ Ll
20n30 as 22h - Auditorio
Palestra ‘Gestao de qualidade em Palestra ‘Um didlogo entre a Nutricio e a Psicologia
producéo de alimentos’. na prevencao da obesidade’.
estrante: Profa. Barbara Macie Palestrante: Profas. Silvia Fernandes e Valéria Tassara.
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ANEXO 02 - BIBLIOGRAFIAS BASICAS E COMPLEMENTARES

DISCIPLINA BIBLIOGRAFIAS

1° PERIODO

Bibliografias basicas:

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana: sistémica e
segmentar. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

GARDNER, E.; GRAY, D.J.; O'RAHILLY, R. Anatomia: estudo
regional do corpo humano. 4.Ed. Rio de Janeiro: Editora

Guanabara Koogan, 2008.

Anatomia SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. Vol. 1 e 2. 22. Ed.

Humana Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografias complementares:

MOORE, K.L.; DALLEY II, A.F. Anatomia: orientada para a

clinica. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2007.

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana basica. 2.
Ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2009. NETTER, F. H. Atlas de
anatomia humana. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografias béasicas:

CANESQUI, A M.Antropologia e Nutricdo - um didlogo possivel.
led, Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005

LE BRETON, D. Adeus ao Corpo: antropologia e sociedade.
led, Campinas: Papirus, 2003.

Antropologia i : i
BOAS, F. Antropologia cultural. 6ed, Rio de Janeiro: Jorge

aplicada a
Zahar, 2010.

salude

Bibliografias complementares:

MELLO, L G. Antropologia cultural- Iniciagao , teorias e temas.
12ed, Petropolis: Vozes, 2005

LARAIA, Roque de Barros. Cultura - um conceito antropolégico.
23 ed, Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
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Bibliografias béasicas:

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular.

8. ed. Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2005.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia Bésica — Texto e
Atlas. 10. ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GARTENER, L.P.; HIATT, S.L. Tratado de Histologia Em

Cores. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Citologia e __ :
Histologia Bibliografias complementares:

DI FIORI, M.S. Atlas de histologia. 4ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

DE ROBERTIS, M.F. Bases da Biologia Celular e Molecular. 4
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS. Atlas
histoldgico online. Disponivel em:
<http://www.icb.ufmg.br/mor/hem/atlas_histologico.html|>

Bibliografias basicas:

MOORE, K. L. & PERSAUD, T. V. N. Embriologia Clinica. 8. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MOORE, K. L. & PERSAUD, T. V. N. Embriologia Béasica. 6. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DOYLE-MAIA, G. Embriologia Humana. Sao Paulo: Atheneu,
2007.

Embriologia Bibliografias complementares:

ROHEN, J.W. Embriologia Funcional. 2. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2005.

SALDER, T.W. Langman: Embriologia Médica. 9. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

SULIK, K.K. BREAM JR, P.R. Embryo Images On line.
Disponivel em
<http://www.med.unc.edu/embryo_images/?searchterm=embryo+i

mages>
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ANEXO 03 - REGULAMENTO DO TRABALHO INTERDISCIPLINAR (INTER)
1 - CONCEITO

A atividade interdisciplinar consiste na realizacdo de trabalhos cientificos de
pesquisa e/ou extensdo cuja elaboracdo e conteldo compreendam a maior parte
das disciplinas desenvolvidas no semestre, de forma a fornecer ao graduando

conhecimentos socio-profissionais vivenciados na teoria ou na pratica.
2 — OBJETIVOS

- Aperfeicoar a reflexdo sobre a importancia dos aspectos metodoldgicos para

0 processo de reconstrucao/producao do conhecimento cientifico.

- Cumprir com obrigatoriedade da acado interdisciplinar desenvolvida
semestralmente na Faculdade Ciéncias da Vida, por meio de uma modalidade
inovadora que visa adequar as atividades de ensino e de pesquisa as necessidades
sécio-profissionais melhorando, assim, o entendimento dos contetdos estudados em

cada disciplina e suas inter-relacdes.
3 — ATRIBUICOES

3.1. Do Coordenador de Curso: Informar aos alunos, professores e
coordenadores sobre as normas gerais do interdisciplinar, de acordo com o
regulamento e edital; Indicar um Professor Coordenador para cada periodo.
(Somente para professores que lecionam disciplina especifica de cada curso);
Acompanhar o desenvolvimento do interdisciplinar; Definir a data de entrega da lista

de presenca.

3.2 . Do Coordenador Pedagdgico: Fazer a escala de apresentacdo das
equipes e distribuicdo dos professores nas salas; Entregar os formularios para

avaliacéo.

3.3. Do Professor Coordenador do Periodo: Formar as equipes por meio de
sorteio, de acordo com o numero de alunos e professores do periodo; Levantar o
titulo/tema de investigacdo de cada equipe e enviar para as Coordenacdes de Curso
e Pedagogica; Apresentar o Regulamento do Trabalho Interdisciplinar; Indicar 01
Professor Orientador para cada grupo; Orientar e acompanhar o processo de
orientacdo estabelecido pelos demais professores dos periodos; Buscar e divulgar

por meio da plataforma EAD/DOC as notas obtidas pelos alunos daquele periodo;
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Zelar pelo cumprimento das datas estipuladas pelo edital e devolucéo dos trabalhos

avaliados para os alunos.

3.4. Do Professor Orientador: Definir junto com o0 grupo o seu sub—tema e
acompanhar o levantamento bibliografico. Corrigir a 12 etapa do trabalho e entregar
a nota no prazo estipulado, com as devidas observacdes para a 22 etapa. Corrigir o
trabalho e entregar a nota no prazo estipulado, com as devidas observacfes para a

apresentacao.

3.5. Do Professor Componente da Banca: Avaliar a apresentacéo, fazendo
consideracbes de forma construtiva, seguindo rigorosamente o0s critérios de

apresentacao do trabalho.
4. OS TEMAS E/OU LINHAS DE PESQUISA

O Tema elou linha de pesquisa a ser desenvolvido pelos periodos sera
sugerido pelos professores. Os sub-temas serédo definidos pelas Equipes junto com
os Professores Orientadores. Os temas deverao, preferencialmente, abordar casos
e/ou situagcdes concreta sem que o0s Académicos possam utilizar-se dos

conhecimentos adquiridos no desenvolvimento das disciplinas.
5. AS EQUIPES

Serdo formadas equipes de académicos, efetivamente matriculados, para
elaboracdo do trabalho cientifico e para sua respectiva apresentacdo. Apds a
definicAo das equipes, o aluno ndo podera migrar para outra Equipe.O aluno
irregular devera realizar o trabalho na turma de origem, onde estiver matriculado em

maior numero de disciplinas.
6. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO E DISTRIBUIQA() DE PONTOS

O trabalho devera ser desenvolvido, obrigatoriamente em grupo, juntamente
com seus orientadores; O Trabalho Interdisciplinar sera desenvolvido, fazendo parte
da nota semestral, exceto os dois ultimos semestres de graduagéo, ndo podendo ser
substituido por outras atividades, salvo para alunos que estiverem em APD
(Acompanhamento Pedagogico Domiciliar). Cada periodo devera abordar duas

disciplinas no minimo.

O trabalho interdisciplinar ird compor obrigatoriamente a nota das disciplinas do
respectivo semestre, com o valor de 15 pontos para todos os periodos de todos os
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cursos. Os pontos ficardo assim distribuidos: 05 pontos na 12 etapa e 10 pontos na
22 etapa. Caso algum membro da equipe ndo desenvolva o trabalho de forma
assidua e participativa, a mesma devera formalizar esta ocorréncia para o Professor

Coordenador e/ou Coordenador Pedagdgico, que tomardo a deciséo cabivel.

O trabalho a ser desenvolvido e apresentado é de acordo com o periodo em

curso, obedecendo a tabela abaixo:

ATIVIDADE ATIVIDADE FORMATO DA OBSERVACOES
. 12 ETAPA 22 TAPA APRESENTACAO
PERIODO 05 PONTOS 10 PONTOS
Fichamento Assiste
1° Periodo | (a partir da escolha de Dissertacéo N&o apresenta apresentacdes de
um sub-tema) outros trabalhos
Resumo Apresentacgao do Assiste
2° Periodo | (a partir da escolha de trabalho Iconografia apresentacgdes de
um sub-tema) iconogréfico outros trabalhos
) . Proj .
Projeto de Pesquisa r_Ojeto Assiste
. . Revisado e N -
3° Periodo | (a partir da escolha de ~ Poster apresentacdes de
Apresentacgéo do
um sub-tema) A outros trabalhos
poster
. . Projeto ~ .
Projeto de Pesquisa Revisjado e Apresentacéo oral Assiste
4° Periodo | (a partir da escolha de ~ com Recurso apresentagfes de
Apresentacao L
um sub-tema) Oral Audiovisual. outros trabalhos
5° Periodo | Projeto de Pesquisa Projeto Assiste
6° Periodo | (a partir da escolha de Revisado e Mesa redonda apresentacdes de
um sub-tema) Mesa Redonda outros trabalhos
Relatorio de Apresentacéo oral Assiste
7° Periodo | Projeto de Extenséo Atividades e P ¢ N
. . ~ com Recurso apresentacOes de
8° Periodo Académica Apresentagéao .
Oral Audiovisual. outros trabalhos

6.1 O desenvolvimento dos trabalhos deve seguir as seguintes orientacdes:

O aluno deveréa produzir um Fichamento para cada artigo escolhido pela equipe
e/lou professor orientador. No minimo dois artigos deverdo ser fichados. O
fichamento devera ter no minimo um topico para cada paragrafo do artigo de
referéncia. O aluno deverd produzir uma Dissertagcdo a partir da correcdo dos
fichamentos previamente elaborados e este devera ter no minimo 20 linhas e no

maximo 50 linhas.

O aluno devera produzir um Resumo de no minimo 20 linhas e no maximo 50

linhas. O aluno devera produzir uma Iconografia, uma forma de linguagem visual que
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utiliza imagens para representar determinado tema e ndo apresenta regras
especificas.O aluno devera produzir um Projeto de Pesquisa de no minimo 15

laudas e no maximo 30 laudas.

e O poéster devera apresentar as seguintes especificacdes: 0,90m de largura X
1,20m de altura;Sugere-se fonte Verdana, Arial ou Times New Roman, tamanho
40, ou fonte e tamanho que permita sua leitura a 1,5 metros de distancia;O Titulo
deve estar em negrito, e deve ser o mesmo do resumo submetido a avaliacdo;Os
nomes dos autores devem estar separados por ponto e virgula;Apresentar o

nome da instituicdo e logomarca, cidade, estado e pais;

¢ No poster devera constar as seguintes partes:Resumo; Palavras-Chave: Segundo
as Normas da ABNT. Introducado: Devera terminar com 0s objetivos do trabalho.
Justificativa Método: Descrever as técnicas que devem ser utilizadas e inserir os
materiais e/ou equipamentos na descricdo com as respectivas marcas.
Resultados esperados. Referéncias Bibliograficas: as principais, usar as normas
da ABNT.

e O aluno devera produzir um Projeto de Extensdo Académica de no minimo 15
laudas e no maximo 30 laudas. Este devera contemplar uma atividade educativa a

ser realizada na comunidade escolhida pelos membros da equipe.
7. APRESENTACAO DOS TRABALHOS

A apresentacdo do trabalho iconografico sera realizada por, pelo menos, trés
componentes das equipes previamente escolhidos em comum acordo com 0S outros
integrantes. O restante da equipe devera estar presente. A apresentacdo do pdster
sera realizada por, pelo menos, trés componentes das equipes previamente
escolhidos em comum acordo com 0s outros integrantes. O restante da equipe
devera estar presente. A apresentacdo oral com recurso audiovisual sera realizada
por, pelo menos, trés componentes das equipes previamente escolhidos em comum

acordo com os outros integrantes. O restante da equipe devera estar presente.

A apresentacdo oral com recurso audiovisual devera ser realizada em 20
(vinte) minutos, sendo 15 (quinze) minutos para a Apresentacao dos trabalhos e 5
(cinco) minutos para as perguntas que serao feitas aos alunos participantes da

equipe pela Banca Examinadora.
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A mesa redonda sera realizada por no minimo trés componentes de cada
equipe previamente escolhidos em comum acordo com o0s outros integrantes. O
restante da equipe devera estar presente durante o debate. Cada integrante da
mesa redonda devera expor a sua opiniao a respeito do tema tratado e um professor

componente da banca devera ser o mediador.

A mesa redonda devera ser realizada em 40 (quarenta) minutos, sendo 15
(quinze) minutos para a apresentacdo da equipe |, 15 (quinze) minutos para a
equipe Il e 10 (dez) minutos para as perguntas que serdo feitas aos alunos
participantes das equipes pela Banca Examinadora e pelos ouvintes. Em caso da
nao observancia do tempo para apresentacao oral assim como para a apresentacao
da mesa redonda, havera penalidade na atribuicdo das notas pela Banca

Examinadora.
8. CRITERIOS DE AVALIACAO

O académico que nao apresentar o trabalho nas datas determinadas nao sera
avaliado e, consequentemente, ficara sem a nota daquela etapa. Nao serdo aceitos
trabalhos entregues apdés a data estipulada, devendo as situagbes nao previstas
neste documento serem analisadas e decididas em conjunto pela Coordenacéo do

Curso e pela banca Examinadora.

Os Professores Orientadores deverdo passar as notas dos grupos para o
Professor Coordenador que fara a soma da nota final. No dia da apresentacédo dos
trabalhos os alunos deverdo apresentar o impresso de controle de presenca em

cada trabalho assistido.

O professor responsavel por cada sala de apresentacdo devera assinar 0s
impressos de controle de cada aluno. O aluno fica responsavel por entregar seu
impresso de controle de presenca para o coordenador do seu periodo para que seja

computada a pontuacao pertinente.
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8.1 A pontuacéo do interdisciplinar sera distribuida da seguinte forma:

1° PERIODO
ETAPA PONTUACAO | RESPONSAVEL PELA PONTUACAO
12 Ficha de Orientacéo 2,0 Professor Orientador
Etapa Fichamento 3,0 Professor Orientador
22 Dissertacao 8,0 Professor Orientador
Etapa Participagéo 2,0 Presenca durante a apresentacdo
TOTAL 15,0
2° PERIODO
ETAPA PONTUACAO | RESPONSAVEL PELA PONTUAGAO
Ficha de Orientacéo 2,0 Professor Orientador
12 Professor Orientador
Etapa Resumo 3,0
Apresentacéo do trabalho 8.0 Professor componente da banca
22 iconogréfico '
Etapa Participacdo 2,0 Presenca durante a apresentacao
TOTAL 15,0
3° PERIODO
ETAPA PONTUAGAO RESPONSAVEL PELA PONTUACAO
Ficha de orientacdo 2,0 Professor Orientador
12 Etapa . . .
Projeto de Pesquisa 3,0 Professor Orientador
Projeto Revisado 4,0 Professor Orientador
22 Etapa _
Apresep tagao do 4,0 Professor componente da banca
poster
Participagéo 2,0 Presenca durante a apresentacao
TOTAL 15,0
4° PERIODO
ETAPA PONTUAGAO RESPONSAVEL PELA PONTUACAO
Ficha de orientacdo 2,0 Professor Orientador
a .
12 Etapa Projeto de Pesquisa 3.0 Professor Orientador
Projeto Revisado 4,0 Professor Orientador
22 Etapa
Apresentacdo Oral 4,0 Professor componente da banca
Participagéo 2,0 Presenca durante a apresentacao
TOTAL 15,0
5° e 6° PERIODO
ETAPA PONTUACAO RESPONSAVEL PELA PONTUACAO
Ficha de orientacéo 2,0 Professor Orientador
a .
12 Etapa Projeto de Pesquisa 3.0 Professor Orientador
Projeto Revisado 4.0 Professor Orientador
23 Etapa
Mesa redonda 4,0 Professor componente da banca
Participacéo 2,0 Presenca durante a apresentacdo
TOTAL 15,0
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7° E 8° PERIODO

ETAPA PONTUACAO RESPONSAVEL PELA PONTUACAO
Ficha de orientacdo 2,0 Professor Orientador
12 Etapa Projeto de Extens&o 3.0 Professor Orientador
Relat6rio de Atividade 4,0 Professor Orientador
22 Etapa
Mesa redonda 4,0 Professor componente da banca
Participacdo 2,0 Presenca durante a apresentacdo
TOTAL 15,0

9. BANCA EXAMINADORA

Ser& composta por todos os professores da instituicdo e devera zelar pelo seu

fiel cumprimento, adotando as medidas necessarias para tanto. E responsavel pela

avaliacdo da Apresentacdo de acordo com os descritores de avaliacao.

As decisbes da Banca Examinadora, inclusive a atribuicdo das notas, somente

poderdo ser realizadas em conjunto, com a participacdo de todos os Professores

componentes da mesma na apresentacéo dos trabalhos.

Em caso de auséncia de qualquer um dos membros da Banca, as decisdes

serdo tomadas pela maioria dos presentes, e sera soberana, devendo ser acatada

por todos. Os professores orientadores deverédo entregar ao professor coordenador

as notas ap0s a apresentacdo dos grupos, no prazo estipulado no edital.

INTERDISCIPLINAR 2013/1 - TEMA: Educacéo, Direito e Cidadania

INTERDISCIPLINAR 2013/2 - TEMA: Inovagdes

INTERDISCIPLINAR 2014/1 - TEMA: Saude e Esporte
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ANEXO 04 - NORMAS DE ESTAGIOS DO CURSO DE NUTRI(;AO
Artigo 1°. A Faculdade Ciéncias da Vida (FCV) considerando que o Estagio
Supervisionado:

I. é requisito legal para obtencédo do Grau de Bacharelado;

Il. é regido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n°® 9.394
de 20 de dezembro de 1996, fazendo parte do curriculo dos cursos de saldde com a
carga horaria correspondente a pelo menos 20% da sua carga horaria total,
conforme resolugcdo CNE/CES n° 5, de 7 de novembro de 2001; ainda pela Lei do
estagio, n°11.788/2008.

[ll. consta do projeto pedagdgico do curso de Nutricdo da Faculdade Ciéncias da
Vida;

IV. consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FCV, onde
estabelece que os objetivos gerais dos estagios conferem o carater inovador que a
Faculdade Ciéncias da Vida; e considerando ainda que o Regulamento Geral dos
Estagios sera elaborado pelos érgaos competentes da Faculdade, apresenta as
normas para realizacdo de Estagio Supervisionado para o curso de graduacdo em
Nutricdo da FCV.

Artigo 2°. Estadgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho e fora dele, que visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento dos alunos para a vida cidadd e para o trabalho que estejam
regularmente matriculados e freqlentando o ensino regular. O estagio curricular
supervisionado permite ao aluno o contato mais proximo com o caminho profissional
por ele escolhido. Este constitui de um conjunto de atividades discentes obrigatorias
que visa a complementacdo do ensino e da aprendizagem. E planejado,
supervisionado e avaliado por professores, em conformidade com o curriculo, os
programas e o calendario escolar a fim de se constituir em instrumento de
integracdo dos alunos a atividade profissional, por intermédio de treinamento, de
pratica e de aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e de relacionamento

humano.
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Artigo 3°. O presente regulamento constitui-se em um documento interno do Curso
de Nutricdo da Faculdade Ciéncias da Vida com o objetivo de orientar o aluno para o

desenvolvimento do Estagio Supervisionado.
Artigo 4°. Sao objetivos do estagio supervisionado em Nutri¢&o:

Proporcionar ao académico do Curso de Nutricdo a vivéncia de situacdes praticas,
correlacionando-as com os conhecimentos tedricos adquiridos, visando a promocao
da saude individual e coletiva, fundamentados em principios éticos e bioéticos, a fim
de melhor prepara-lo para o exercicio da profissdo, aprimorando sua capacidade

criativa e de analise critica;

Desenvolver atividades que visem a promocao, prevencao, protecdo e reabilitacdo

da saude do individuo/familia/comunidade;

Promover a participagédo do aluno nas atividades de assisténcia, de administragéo,

de educacéo e de pesquisa desenvolvidas pelos servicos de NUTRICAO;

Propiciar o reconhecimento pelo aluno da importancia do nutricionista na
assisténcia nutricional nos ambitos dos trés grandes campos de atuacdo da
profissao.

Incentivar a busca de aprimoramento social, cultural e profissional.

Artigo 5°. Os estagios estdo sob a responsabilidade da Coordenadoria Geral de
Estagios da FCV e sdo supervisionados por docentes por esta designados. O
desenvolvimento do estagio devera ser acompanhado por um professor supervisor,
gue serd o responsavel pelas instrucfes necessarias para o desenvolvimento do
estagio; e por um instrutor de campo, ou seja, um profissional da instituicdo
responsavel pela area onde o mesmo se realiza. E responsabilidade da
Coordenadoria Geral dos Estagios da FCV a alocacdo do professor supervisor do

estagio.
Artigo 6°. Compete a Coordenadoria Geral de Estagios da FCV:

I. coordenar os trabalhos de estagio, fornecendo, sempre que necessario,

subsidios a formacgao de programas;

Il. apreciar os conteudos programaticos elaborados pelos supervisores de estagio

segundo as normas deste regulamento;
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lll. informar normas e instrucbes aos supervisores, instrutores de campo e
estagiarios;
IV. apresentar, semestralmente, relatério geral das atividades a coordenacéo de

curso e a diretoria da FCV;

V. fixar, a cada periodo letivo, as datas de inicio e término dos estagios, bem

como o calendario das reunides dos supervisores;

VI. incentivar a celebragéo de convénios e parcerias entre a FCV e os agentes de
integracao publicos e privados;

VII. propor os nomes dos professores-supervisores para apreciacdo da
Coordenacéo do Curso e a Direcéo da FCV;

VIII. Outras atividades constantes do plano de carreira da FCV.

Artigo 7°. Compete ao professor supervisor de estagio:

I. planejar, implementar e acompanhar todas as atividades praticas relativas ao

Estagio Supervisionado;

Il. planejar e implementar todas as atividades didatico-pedagdgicas relativas a sua

area de supervisao, incluindo relatorios;

[ll.  proporcionar aos alunos supervisionados ampliacdo e atualizacdo de
conhecimentos tedrico-praticos compativeis com a realidade cientifico-profissional
bem como uma dindmica de estagio compativel com a realidade profissional que

sera por eles encontrada em sua respectiva area de supervisao;

IV. reunir-se semanalmente com 0s alunos sob sua supervisdo para planejamento
e avaliacdo das atividades desenvolvidas, orientando os estagiarios, em grupo ou

individualmente;

V. registrar as reunides em impressos de acompanhamento individualizadas,
onde deverdo constar as datas de cada reunido, os assuntos discutidos e as

assinaturas do respectivo professor orientador e do aluno;

VI. zelar firmemente pela conduta ética e moral dos alunos tendo como base

inequivoca o Codigo de Etica dos Nutricionistas;
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VII. manter rigoroso controle sobre a assiduidade e frequéncia dos alunos
estagiarios, coordenando e monitorando as atividades desenvolvidas durante o
estagio;

VIII. encaminhar a Coordenacdo de Estagio, semestralmente, relatério de todas

as atividades realizadas na area de Estagio sob sua responsabilidade, incluindo as

avaliacdes realizadas no periodo;

IX. Proceder a avaliagdo do estagiario e reporta-la a Coordenadoria Geral de
eEstagios, mantendo em dia a documentacdo referente aos estagios

supervisionados que lhe dizem respeito;

X. Acompanhar juntamente com o Instrutor de campo a evolucdo dos estagiarios
durante o referido estagio, bem como intervir prontamente quando necessério,
efetuando as corregcbes de rumo e zelando para o cumprimento do programa

previsto para o estagio em questao;

XI. Cumprir e fazer cumprir as normas do estagio.

XIl. elaborar o contetdo programatico do estagio.

XIII. Outras atividades constantes do plano de carreira da FCV.
Artigo 8°. Compete ao instrutor de campo:

I. assinar diariamente o Controle de Frequéncia do Estagiario;

Il. preencher, ao final do estagio, junto com o professor supervisor de estagio, a
Ficha de Avaliacao do Estagiério;

Artigo 9°. Compete ao estagiario:

I. Cumprir 0 horario e as atividades previamente fixados, assim como se

apresentar devidamente uniformizado e identificado;

II. Manter a ordem e a disciplina no local de execucdo do estagio, conforme

normas internas da Instituicdo conveniada.
lll. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados durante o periodo de estagio.

IV. Providenciar paramentos e acessorios para protecao individual.
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V. Elaborar relatérios de atividades parciais e atestar a freqtiéncia no estagio a
cada etapa, dentro das normas e cronograma estabelecidos pela Coordenadoria

Geral de Estéagio.

VI. Participar integralmente das avaliagbes, bem como das reunibes convocadas

pela coordenacédo de estagio;

VII. Respeitar o cédigo de ética em sua plenitude, destacando-se a discricdo e o
sigilo profissional, comentando ou discutindo qualquer ocorréncia somente nas

sessoOes de supervisao;

VIII. Acatar a composicdo e os horarios de funcionamento estabelecidos no inicio

dos estagios, admitindo-se mudancas, a critério das coordenacdes;

IX. Recorrer ao professor supervisor, no caso de problemas de interacao grupal e,
se necessario, a coordenacao do estagio, através do professor supervisor;

X. Cumprir a carga horaria minima estabelecida na grade curricular e o periodo de
vigéncia do Termo de Compromisso firmado, conforme o horério de funcionamento

da empresa;
X1. Cumprir integralmente o cronograma e horario;
XIl. Apresentar o relatorio no prazo e forma estabelecidos no regulamento;

XIll. Atender convocacao para prestar informacées a respeito do estagio quando

solicitado pela Coordenadoria Geral de Estagios da FCV;
XIV. Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Caso o0 estudante ndo cumpra as normas de apresentacdo pessoal
adequadamente, o supervisor ou instrutor tém autonomia de suspendé-lo do estagio,
acarretando falta e sendo 0 mesmo responsavel pelo prejuizo académico e de notas

referente aquele periodo.

Artigo 10°. Para o cumprimento do Estagio Supervisionado do Curso de Nutricdo da
Faculdade Ciéncias da Vida, devera ser proporcionada aos alunos uma vivéncia que
abranja todos os setores de cada uma das trés grandes areas de atuacdo do

Nutricionista, a saber:
I. Saude Coletiva (7° periodo)

II. Nutricdo Clinica (8° periodo)
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[ll. Unidades de Alimentacao e Nutricdo (8° periodo)

A carga horéaria total de Estagio Supervisionado do Curso de Nutricdo
contempla 660 horas, sendo que cada area de atuacao deverd cumprir 220 horas de
estagio supervisionado e deverd ser cumprida obrigatoriamente nos dois Ultimos

semestres do curso.

Artigo 11°. Os estagios somente poderao ser realizados, pelos alunos do Curso de
NutricAo da Faculdade Ciéncias da Vida, que estejam regularmente matriculados,
frequentes e tenham sido aprovados em todas as disciplinas, incluindo as do 6°
periodo para o estagio em Saude Coletiva e as disciplinas do 7° periodo para os
estagios em Nutricdo Clinica e Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Considera-se
que o conhecimento tedrico é base para o desenvolvimento da pratica e para
construcéo do conhecimento integral (tedrico / pratico).

Artigo 12°. Os estagios poderdo ocorrer em horérios distintos daqueles em que os
alunos estiverem matriculados, e poderao ocorrer, inclusive, aos fins de semana. A
carga horaria para as atividades de Estagio Supervisionado sera de, no maximo,
seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, que tem disciplinas programadas aulas presenciais; ou ainda, oito horas
diarias e quarenta horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino. (art. 10 da Lei n°
11.788/2008) e devera compatibilizar-se com as atividades académicas e com o

horério das disciplinas curriculares em que o aluno / estagiario estiver matriculado.

Artigo 13°. O estagio curricular podera ser desenvolvido nas dependéncias da
Faculdade Ciéncias da Vida, através da Clinica-Escola de Nutricdo, nos Postos de
Saude de municipios conveniados e que abrangem as comunidades destes locais,
nos restaurantes das empresas / instituicdes publicas e/ou privadas, ou junto as
instituicbes concedentes de estagio. Sao instituicbes concedentes de estagio
curricular as pessoas juridicas de direito publico ou privado que tenham condicdes
de proporcionar experiéncia pratica na area de formacgédo académico-profissional aos
alunos. Para que o0 estagio curricular seja realizado junto as instituicbes
concedentes, devera ser firmado um instrumento juridico pertinente, observando

todas as condicbes para sua realizacdo. Este instrumento juridico devera ser
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periodicamente avaliado, ficando sua renovacéao por parte da Faculdade Ciéncias da
Vida, condicionada ao atendimento dos objetivos didatico-pedagdgicos do estagio

supervisionado.

Artigo 14°. As atividades de Estagios séo obrigatdrias e a auséncia por parte dos
alunos as mesmas serdo computadas como faltas e ndo serdo repostas, devendo o
aluno aguardar a programacao da atividade perdida no préximo semestre. N&ao

existe regime especial para estagio

Artigo 15° Atitudes inadequadas de comportamento e dificuldades de
relacionamento em ambiente de estagio serdo motivos de abertura de inquérito
administrativo e aplicacdo das penalidades cabiveis, conforme o Estatuto, o
Regimento e o Manual de Normas Académicas. Atitudes contra a ética, referentes a
postura, ao relacionamento e as atitudes que envolvam negligéncia, impericia e

imprudéncia em ambiente de estagio serdo motivos para penalidades.

Artigo 16°. Nao sera permitido ao aluno o uso de telefones, microcomputadores e

impressos das instituicbes para fins particulares.

Artigo 17°. Todo material danificado pelo aluno em campo de estagio devera ser
reposto ou indenizado por ele a Faculdade Ciéncias da Vida, que providenciara a

imediata reposicao;

Artigo 18°. O Estagio supervisionado nao cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, devendo o estagiario estar segurado contra acidentes pessoais; O prazo
para entrega de relatérios/avaliacdes sera determinado pelo professor supervisor de
cada estagio. O ndo cumprimento de datas e atividades previstas implicara em

reprovacéao no referido estagio;

Artigo 19°. A avaliacdo do aproveitamento do estagio sera feita através do
acompanhamento continuo e sisteméatico do progresso do aluno, levando-se sempre
em consideracao o perfil do profissional que se pretende formar. A avaliacdo do
Estagio Supervisionado sera feita pelos professores supervisores de estagio e pelos
instrutores de campo, sendo considerado aprovado, 0 estagiario que cumprir no
minimo 75 por cento de freqiéncia e obtiver nota minima de 70 pontos conforme
normas estabelecida pela instituicdo de ensino. Ressalta-se que n&o existe prova
alternativa para o estagio supervisionado. A distribuicdo de pontos obedecera os

seguintes critérios:
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Avaliacdo do Estagiario (feita pelo professor supervisor e instrutor local): 25
pontos; Avaliacbes semanais de aspectos técnicos — Relatos orais e cobranca de
tarefas semanais definidas pelo professor supervisor: 25 pontos; Projeto de

intervencgédo: 25 pontos; Relatério final/estudo de caso: 25 pontos;

O aluno reprovado em qualquer um dos campos de estagio devera realiza-lo no
préximo periodo em que o estagio em questdo for ofertado regularmente. A
conclusdo do curso, bem como a expedicdo do diploma, est4 condicionada ao
cumprimento integral e obrigatério da carga horaria destinada ao estagio

supervisionado em cada uma das areas especificas de cada curso.

Artigo 20°. O Termo de Compromisso de Estagio sera celebrado entre o estudante
e a parte concedente da oportunidade do estégio curricular com a interveniéncia da
instituicdo de ensino e constituirh comprovante exigivel pela autoridade competente
da inexisténcia de vinculo empregaticio conforme determina o artigo 6° paragrafo 1°
do decreto 87.497/82. O termo de compromisso de estagio € imprescindivel a
realizacdo do mesmo, devendo ser assinado pelo estagiario e por representante da
instituicdo concedente e da instituicAio de ensino superior. Este termo de

compromisso devera conter 0s seguintes requisitos:

I. identificacdo (nome completo) do aluno / estagiario, numero do registro

académico e indicacao do curso de graduacéo especifico;
Il. jornada semanal a ser cumprida e periodo de estagio;

[ll. ndmero da apdlice de seguro de acidentes pessoais € nome da companhia

seguradora;

O plano de estagio curricular serd encaminhado a instituicdo concedente de
estagio e contera a descricdo das atividades, o nome do instrutor, do estagiério, e do

professor supervisor.

Artigo 21°. O seguro de acidentes pessoais em favor do aluno/estagiario é
obrigatorio e sera providenciado pela instituicAo de ensino superior, em casos de
estagio curricular obrigatério, ou pela instituicdo concedente, nas hipoteses de

estagio curricular ndo obrigatério.

Artigo 22°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas

as disposicoes contrarias.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRIGAO -
FACULDADE CIENCIAS DA VIDA

FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

AREA: PERIODO:

ALUNO (A):

LOCAL DO ESTAGIO:

Periodo: / / a / / CARGA HORARIA: horas
ASPECTOS CONSIDERADOS CRITERIO VALOR ATRIBUIDO

1 — Conhecimentos demonstrados no desenvolvimento das Aquem do padrao 00 a2 9

atividades programadas — aplicago da teoria - (5 pontos)

Parcialmente 3.0a 4.1
Adequado 4,22 4.9
Além do Padrao 5,0

2 - Cumprimento das atividades programadas Aquem do padran 00 a2.9
t5 p.ﬂnm s Parcialmente 3,02 4.1
: Adequado 4,22 49
Além do Padrdo 3.0
3 — Qualidade do trabalho dentre de um padréc de Aquem do padrao 00 22.9

desempenho aceitavel — postura profizsional
(2 pontos)

Parcialmente 3.0a 4.1
Adequado4.224.8
Alem do Padrda 5.0

4 — Disposigio para atender prontamente as solicitagdes
{cooperagdo) — (S pontos)

Aquem do padrao 00 a2.9
Parcialmente 3,02 4.1
Adequado4.2a 20

Além do Padrdo 5.0

5 — Iniciativa na solugdo de problemas (independentements P‘El:ﬂiﬂi';dpﬁ?:' '3":']‘1 12
- ) 13 e 30as,
do supervisorfinstrutor de campa) - (5 pontoz) iy
Aleém do Padrdo 5.0
& — Capacidade de sugerir, projetar ou executar inovagdes ou | Aquem do padreo 002 18

modificagdes no servigo — (5 pontos)

Parcialmente 3.0a 4.1
Adequado4.224.8
Alern do Padrda 5.0

7 — Assiduidade e pontualidade no cumprimento de horarios - | Aguem do padrao 002 2.2
(5 pontos) Parcialments 3.0a 4.1
' Adequado 42240
Além do Padrdo 5.0
& — Responzsabilidade e zelo pelos bens da unidade — (S Aquem do padrio (0229
ontos) Parcialmente 3.0a 4.1
P Adequado 4,22 49
Além do Padrdo 5.0
9 — Disciplina quanto as normas e regulamentos internos — (5 | Aquem do padrao #0223

pontos)

Parcialmente 3.0a 4.1
Adequado 42249
Alern do Padrao 5.0

10 — Facilidade de comunicagdo e interagdo no ambiente de Pa"t?':ﬂﬂjil:dwﬂ?? '3"5']-1 2
= ; 13 B3 las,
trabalho — Relagdo com a equipe — (5 pontos) Adequado 42249
Além do Padrdo 5.0
Observagoes:
Local: Data: ! !
Professor Orientador Instrutor de Campo

Ohbs: Esta avaliapdo sera efetuada na presenca do professor supenisor e do instrutor, o final do periode de estagio no campo.

Ay Prefeito Alberts Moura, 12 632, Distrite Industrial -
Tai: {(31) 3778 - 5450 J3TFTE = TFi1 arre

wew e rrul Hlarium. coamn. b

Sete Lagoas - Minas Gerais
-1738 CEP: 35.702-383

wrvww Clenciasdavide.com. b

il RAILLE ML
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AREA:

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO -

FACULDADE CIENCIAS DA VIDA

CONTROLE DE FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

() Estagio Supervisionado em Nutricdo Social ( 7° periodo) () campo1 () campo2
( ) Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica (8° periodo)
() Estagio Supervisionado em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (8° periodo)

ALUNO (A):
LOCAL DO ESTAGIO:
Periodo: / / a / / CARGA HORARIA: horas
Data Entrada Saida Atividades realizadas (preenchida pelo aluno) Ensiriﬁéﬁﬂ;g%;i;po
Local: Data: / /
Professor Orientador Instrutor de Campo
LE8]
M Ax. Prafeits Albarts Mours, 12 6822, Distrite Industiial - Sete Lagoas - Minas Gerais
Tael: {(31) ATTE = 5150 ATTE = TTF11 ATTZ - 1738 CEF: 35.70Z-383

., el e rdurm. cooamn. Bar

ail MILLERILmM

wrw . Clencinsdevide. com.br

117



